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В целях дальнейшего развития 
и  повышения эффективности 
социального партнёрства, улуч-
шения взаимодействия испол-
нительных органов Удмуртской 
Республики, органов местного 
самоуправления в Удмуртской 
Республике, работодателей 
(объединений работодателей), 
профсоюзных организаций и их 
объединений, повышения от-
ветственности сторон социаль-
ного партнёрства, обеспечения 
социально-трудовых прав и ин-
тересов работников на терри-
тории Удмуртской Республики 
постановляю:

1. Исполнительным органам 
Удмуртской Республики:

1)  в пределах компетенции 
оказывать содействие орга-
нам местного самоуправле-
ния муниципальных образова-
ний в Удмуртской Республике, 
объединениям работодателей 
и профсоюзным организациям 
Удмуртской Республики в раз-
витии и  укреплении социаль-
ного партнёрства объединений 
работодателей и профсоюзных 
организаций Удмуртской Респу-
блики;

2) привлекать к участию в ра-
боте межведомственных и ве-
домственных комиссий, рабо-
чих групп при рассмотрении 
вопросов социально-трудовых 
отношений представителей про-
фсоюзных организаций и объе-
динений работодателей Удмур-
тской Республики;

3)  обобщать практику вы-
явленных при осуществлении 
регистрации коллективных до-
говоров и соглашений условий, 
ухудшающих положение работ-
ников по сравнению с трудовым 
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законодательством, и информи-
ровать Федерацию профсоюзов 
Удмуртской Республики;

4) учитывать наличие в 
о р г а н и з а ц и я х  к о л л е к т и в-
ных договоров при оказании 
им содействия в решении 
социально-экономических про-
блем;

5)  обеспечить своё участие 
в  коллективных переговорах 
и  заключении отраслевых (та-
рифных) соглашений в качестве 
стороны этих соглашений;

6) оказывать содействие де-
ятельности профсоюзных орга-
низаций, созданию и восстанов-
лению первичных профсоюзных 
организаций;

7) учитывать наличие профсоюз-
ных организаций при оказании со-
действия в решении социально-
экономических проблем;

8)  не допускать ущемлений 
прав профсоюзных организаций;

9)  в установленном порядке 
согласовывать проекты прини-
маемых правовых актов в  об-
ласти социально-трудовых от-
ношений с соответствующими 
выборными органами профсо-
юзных организаций;

10)  предоставлять профсо-
юзным организациям и их вы-
борным органам информацию 
по социально-трудовым вопро-
сам в целях защиты социально-
экономических интересов и за-
конных прав работников;

11) использовать возможности 
республиканской трёхсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 
в социально-экономической за-
щите работников;

12)  осуществлять взаимо-
действие с  профсоюзными 
организациями на основе со-
циального партнёрства путём 
проведения взаимных консульта-
ций по вопросам регулирования 
социально-трудовых отношений, 
переговоров по подготовке про-
ектов коллективных договоров, 
соглашений и их заключению.

2. Рекомендовать органам 
местного самоуправления 
в Удмуртской Республике:

1) оказывать содействие: де-
ятельности профсоюзных орга-
низаций, созданию и восстанов-
лению первичных профсоюзных 
организаций;

деятельности территориаль-
ных трёхсторонних комиссий 
по регулированию социально-
трудовых отношений;

созданию надлежащих усло-
вий для деятельности террито-
риальных профсоюзных объ-
единений: координационных 
советов организаций профсо-
юзов представительств Феде-
рации профсоюзов Удмуртской 
Республики в  муниципальных 
образованиях;

созданию объединений ра-
ботодателей в муниципальных 
образованиях в  Удмуртской 
Республике с целью их участия 
в формировании и проведении 
согласованной политики в сфере 
социально-трудовых отношений;

2) обеспечивать участие тер-
риториальных комиссий по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений в разработке и (или) 
обсуждении проектов норма-
тивных правовых актов Удмур-
тской Республики, программ 
социально-экономического 
развития Удмуртской Республи-
ки и иных актов в сфере труда, 
разработанных органами мест-
ного самоуправления;

3) заключать территориальные 
соглашения до принятия мест-
ного бюджета и включать суммы 
бюджетных средств, направля-
емых на реализацию данного 
соглашения, в  проект местно-
го бюджета для внесения на 
утверждение представительного 
органа муниципального образо-
вания;

4) проводить ежегодный кон-
курс совместно с Федерацией 
профсоюзов Удмуртской Респу-
блики на лучший коллективный 
договор среди организаций, 
расположенных на территории 
муниципального образования;

5) не допускать вмешательства 
во внутреннюю деятельность 
профсоюзных организаций и их 
объединений, которое может 
повлечь за собой ограничение 
прав профсоюзных организаций, 
ликвидацию профсоюзных орга-
низаций, иное воспрепятствова-
ние осуществлению их законной 
деятельности;

6)  осуществлять взаимо-
действие с  профсоюзными 
организациями на основе со-
циального партнёрства путём 
проведения взаимных консуль-

таций по вопросам регули-
рования социально-трудовых 
отношений, переговоров по 
подготовке проектов коллек-
тивных договоров, соглашений 
и их заключению.

3. Рекомендовать 
работодателям и их 

объединениям:

1) оказывать организациям со-
действие в создании и восста-
новлении первичных профсоюз-
ных организаций;

2) осуществлять регулирова-
ние социально-трудовых отно-
шений через коллективные до-
говоры (соглашения);

3) не препятствовать профсо-
юзным организациям в осущест-
влении контроля за соблюдени-
ем трудового законодательства, 
в том числе по вопросам охраны 
труда и условий труда;

4)  обеспечивать в  установ-
ленном порядке перечисление 
членских профсоюзных взносов 
из заработной платы работников 
на счета профсоюзных органи-
заций Удмуртской Республики;

5)  осуществлять взаимо-
действие с  профсоюзными 
организациями на основе со-
циального партнёрства путём 
проведения взаимных консуль-
таций по вопросам регули-
рования социально-трудовых 
отношений, переговоров по под-
готовке проектов коллективных 
договоров, соглашений и их за-
ключению;

6)  производить индексацию 
заработной платы в  порядке, 
установленном коллективными 
договорами, соглашениями, 
локальными нормативными ак-
тами.

4. Признать утратившим силу 
Указ Главы Удмуртской Респу-
блики от 19 февраля 2015 года 
№  38 «О  взаимодействии ис-
полнительных органов государ-
ственной власти Удмуртской 
Республики, органов местного 
самоуправления, работодате-
лей и профсоюзных организаций 
в Удмуртской Республике».

5. Настоящий Указ вступает 
в силу со дня его подписания.

Глава Удмуртской  Республики
А. В. Бречалов

г. Ижевск
15 мая 2026 года

С ДНЁМ  
МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА!

Уважаемые работники 
и ветераны здравоохранения 
Удмуртской Республики, 
дорогие коллеги!

Примите самые сердечные 
поздравления с вашим профес-
сиональным праздником!

Профессия медицинского 
работника — это не просто ра-
бота, а  истинное призвание, 
требующее высочайшей ответ-
ственности, самоотдачи и  без-
граничной любви к  людям. Вы 
находитесь на передовой забо-
ты о самом главном — здоровье 
нации. Именно в  ваших руках 
сосредоточена надежда тысяч 
семей, именно ваш професси-
онализм и чуткость возвращают 
людей к полноценной жизни.

Ваша преданность долгу и го-
товность прийти на помощь 
в  любое время дня и  ночи вы-
зывают глубочайшее уважение. 
Благодаря вашему труду укре-
пляется система здравоохра-
нения нашей республики, а жи-
тели получают возможность 
жить дольше и  качественнее. 
Мы гордимся тем, что в  меди-
цинских учреждениях Удмуртии 
работают такие замечательные 
специалисты.

В  этот праздничный день по-
звольте выразить вам искрен-
нюю благодарность за верность 
профессии. Желаю вам крепко-
го здоровья, личного счастья, 
благополучия и  профессио-
нальных успехов. Пусть ваша 
жизнь будет наполнена светом, 
теплом и благодарностью паци-
ентов, а  дома вас всегда ждут 
любовь и поддержка близких.

О. П. Попова,
председатель Федерации 

профсоюзов УР,
кандидат медицинских наук, 

Заслуженный работник 
здравоохранения УР

ПОЗДРАВЛЯЕМ
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СОЦИУМ

ИНТЕРВЬЮ

В мае в профсоюзах России и Удмуртии состоя-
лась серия важнейших встреч, которые определяют 
вектор развития на ближайшие годы. О том, какие 
задачи стоят перед трудящимися, как защищают-
ся права участников СВО и почему сотрудничество 
с властью выходит на новый уровень, мы погово-
рили с  председателем Федерации профсоюзов 
Удмуртской Республики Ольгой Поповой.

Указ — надёжный инструмент защиты
—  Ольга Пантелеевна, почему подписанный Гла-

вой Удмуртской Республики Указ о  взаимодей-
ствии — это значимый шаг для всего профсоюзного 
движения нашей республики?

—  Для нас этот документ имеет по-настоящему колос-
сальное значение. Указ на столь высоком уровне закре-
пляет не просто право, а прямую обязанность органов 
власти и работодателей вести равноправный диалог 
с профсоюзами. Это означает, что теперь при принятии 
любых решений, затрагивающих интересы людей труда, 
мнение профсоюзных организаций будет учитываться 
в обязательном порядке. Мы получаем реальные рычаги 
для защиты прав членов профсоюзов: от недопущения 
условий, ухудшающих положение работников в коллек-
тивных договорах, до участия в работе всех профильных 
комиссий и рабочих групп.

Для развития социального партнёрства и трудовых 
отношений этот документ становится прочным фунда-
ментом. Он обязывает власти и бизнес не просто декла-
рировать сотрудничество, а действовать: содействовать 
созданию новых первичек, обеспечивать условия для 
их работы, не препятствовать профсоюзному контро-
лю и гарантировать перечисление взносов. Важно и то, 
что теперь наличие коллективного договора напрямую 
влияет на получение государственной поддержки для 
предприятия. Это мощный стимул для работодателей 
вести честный диалог. Для каждого члена профсоюза это 
гарантия того, что его права защищены не только зако-
ном, но и политической волей руководства республики, 
а голос трудящихся будет услышан при решении самых 
важных вопросов — чтобы каждый работник в Удмуртии 
чувствовал себя защищённым, получал достойную зар-
плату и работал в безопасных условиях.

Совместная работа ради людей
—  Недавно также подписано соглашение о со-

трудничестве между Федерацией профсоюзов УР 
и партией «Единая Россия». В чем суть этого доку-
мента и зачем он нужен?

—  Мы подписали соглашение, расширяющее взаи-
модействие в социально-трудовой сфере. Суть проста: 
мы объединяем усилия, чтобы голос трудящихся звучал 
громче при принятии законов. Основой сотрудничества 
станет совместная экспертиза законопроектов, раз-
витие правовой поддержки работников и мониторинг 
соблюдения трудовых прав на местах.

Мы видим нашу общую цель в том, чтобы это соглаше-
ние стало действенным инструментом продвижения ин-
тересов людей труда. Профсоюзы имеют значительный 
практический опыт и прямой контакт с коллективами, 
помогают решать споры и находить баланс интересов 
без эскалации конфликтов.

—  Ольга Пантелеевна, май выдался насыщенным 
для профсоюзного движения. Расскажите, с каки-
ми итогами вы вернулись из Москвы с заседания 
Генсовета ФНПР?

—  Действительно, это было масштабное событие. 
В нём я приняла участие впервые. В Москве собрались 
более 150 профлидеров со всей страны. Главный посыл, 
который прозвучал: профсоюзы — это не просто защит-
ники, а активные участники жизни государства.

Подведены итоги прошлого года, и цифры впечатля-
ют. Технические инспекторы труда в 2025 году провели 
более 20 тысяч проверок, устранив свыше 61 тысячи 
нарушений безопасности. Правовые инспекторы выя-
вили более 320 тысяч нарушений трудового законода-
тельства, и 92% из них уже исправлены. Это кропотливая 
работа ради безопасности каждого работника.

Но есть и цифры иного порядка. С начала специальной 
военной операции профсоюзы собрали и направили на 
помощь почти 5 миллиардов рублей. Это показывает 
нашу сплоченность.

—  А какие задачи вы обсуждали уже в Приволж-
ском федеральном округе? Встреча с полпредом 
Игорем Комаровым в Нижнем Новгороде — это ведь 
новый этап диалога?

—  Совершенно верно. 27 мая мы с моими коллегами 
встречались с полномочным представителем Прези-
дента РФ в ПФО Игорем Анатольевичем Комаровым. 

Встреча состоялась в рамках мероприятий к 25‑летию 
окружной Ассоциации профсоюзов. В них принял уча-
стие председатель ФНПР Сергей Иванович Черногаев.

Отмечу, что Приволжский федеральный округ явля-
ется лидером по численности профсоюзного движе-
ния — здесь сосредоточена четвёртая часть всех членов 
профсоюзов России, что делает диалог в этом регионе 
особенно значимым для всей страны.

Это была рабочая, предметная беседа. Мы обсуждали, 
как глобальные задачи реализуются на местах. Один из 
главных приоритетов сейчас — это защита трудовых прав 
участников СВО и их адаптация. Мы обсуждали вопросы 
их трудоустройства, адаптации к мирной жизни. Также 
мы говорили о борьбе с нелегальной занятостью — во 
всех регионах округа созданы комиссии, где профсоюзы 
играют ключевую роль. Рассмотрели различные аспекты 
поддержки молодежи.

По итогам встречи полномочным представителем Пре-
зидента Российской Федерации в ПФО и председателем 
ФНПР было подписано Протокольное решение, которое 
позволит усилить внимание и содействие со стороны 
высших должностных лиц регионов в развитии профсо-
юзного движения и закрепит дополнительные гарантии 
деятельности профсоюзов в Приволжском федеральном 
округе.

Ижевск преображается: диалог 
с Главой столицы

—  Вернемся к событиям в Ижевске. Недавно со-
стоялась встреча профсоюзного актива с  Главой 
города Дмитрием Чистяковым. Столичная адми-
нистрация готова к открытому диалогу?

—  Да, эта встреча была очень конструктивной. В цен-
тре внимания оказались масштабные планы по благо-
устройству Ижевска. Дмитрий Чистяков рассказал, что 
город ждут большие перемены: ремонт фасадов, обнов-
ление ливневой канализации, благоустройство парков 
и реконструкция набережной пруда.

Мы не просто слушали презентацию. Профактивисты 
задавали острые вопросы по дорожной инфраструктуре, 
остановкам, транспортной доступности и работе нашей 
территориальной трёхсторонней комиссии.

Администрация показала себя открытым партнером: 
все ранее поступившие вопросы уже рассмотрены, от-
веты направлены в профорганизации. И главное — мы 
договорились о регулярности таких встреч. Это гарантия 
того, что проблемы не будут замалчиваться.

—  Спасибо за интервью!

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО: НОВЫЙ ЭТАП ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
ПРОФЛИДЕР УДМУРТИИ О ВЕКТОРЕ РАЗВИТИЯ

Заключение соглашения:  
А.В. Шамшурин, О.П. Попова

С.И. Черногаев, И.А. Комаров

О.П. Попова, Д.А. Чистяков

Встреча с Главой г. Ижевска

Ассоциация территориальных объединений организаций профсоюзов ПФО с председателем ФНПР
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Рассмотрев материалы, 
представленные комиссией 
по подведению итогов смотра-
конкурса на лучшую организа-
цию профсоюзного контро-
ля в  области охраны труда 
в 2025 году, Президиум Феде-
рации профсоюзов Удмуртской 
Республики постановил:

1. Признать победителями 
в категории предприятий с чис-
ленностью работающих свыше 
3000 человек:

В номинации «Лучшая комис-
сия профсоюзного комитета по 
охране труда»:

1 место — Комиссия по ох-
ране труда ППО «Воткинский 
завод» — Роспрофпром, пред-
седатель комиссии Демченко 
Денис Александрович (РОС-
ПРОФПРОМ-Удмуртия).

В номинации «Лучший старший 
уполномоченный по охране труда 
профсоюзной организации»:

1 место — Вербицкая Анжела 
Анатольевна, старший уполно-
моченный по охране труда ППО 
«Концерн «Калашников» (РОС-
ПРОФПРОМ-Удмуртия).

2 место — Демченко Денис 
Александрович, старший упол-
номоченный по охране труда 
ППО «Воткинский завод» (РОС-
ПРОФПРОМ-Удмуртия).

В  номинации «Лучший цехо-
вый уполномоченный по охране 
труда»:

1 место — Гуменникова Алена 
Владимировна, цеховый уполно-
моченный по охране труда, та-
бельщик секретарь руководителя 
цеха 068 АО «Воткинский завод» 
(РОСПРОФПРОМ-Удмуртия).

2 место — Гаврючков Анато-
лий Федорович, цеховый упол-
номоченный по охране труда, 
технолог цеха №  028  АО  «Вот-
кинский завод» (РОСПРО-
ФПРОМ-Удмуртия).

3 место — Фертикова Софья 
Владимировна, цеховый упол-
номоченный по охране труда, 
ведущий специалист техно-
логической группы по сопро-
вождению производства ди-
визиона специальных машин 
АО  «Концерн «Калашников» 
(РОСПРОФПРОМ-Удмуртия).

В  номинации «Лучший участ-
ковый уполномоченный по ох-
ране труда»:

1 место — Глухова Наталья 
Васильевна, участковый упол-
номоченный по охране тру-
да, инженер технолог цеха 
018  АО  «Воткинский завод» 
(РОСПРОФПРОМ-Удмуртия).

2. Признать победителями 
в категории предприятий с чис-
ленностью работающих от 500 
до 3000 человек:

В номинации «Лучшая комис-
сия профсоюзного комитета по 
охране труда»:

1 место — Комиссия по ох-
ране труда ППО филиала ПАО 
«Россети Центр и  Привол-
жье» — «Удмуртэнерго», пред-
седатель комиссии Волкова Ве-
роника Павловна (Удмуртская 
республиканская организация 
Общественной организации 
«Всероссийский Электропро-
фсоюз»).

В  номинации «Лучший упол-
номоченный по охране труда»:

1 место — Мелешко Светлана 
Викторовна, уполномоченный 
по охране труда ППО филиала 
ПАО «Россети Центр и Привол-
жье» — «Удмуртэнерго» в  РЭС 
«Ижевские электрические сети» 
(Удмуртская республиканская 
организация Общественной 
организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз»).

3. Признать победителями 
в категории предприятий с чис-
ленностью работающих до 500 
человек:

В номинации «Лучшая комис-
сия профсоюзного комитета по 
охране труда»:

1 место — Комиссия по охране 
труда ППО ООО  «Парзинский» 
Глазовского района, председа-
тель комиссии Семенов Кон-
стантин Юрьевич (Удмуртская 
республиканская обществен-
ная организация профсоюза 
работников агропромышленно-
го комплекса РФ).

В  номинации «Лучший упол-
номоченный по охране труда 
профсоюзной организации»:

1 место — Ившина Елена Ана-
тольевна, уполномоченный по 
охране труда ППО ООО  «Пар-
зинский» Глазовского района 
(Удмуртская республиканская 
общественная организация 
профсоюза работников агро-
промышленного комплекса РФ).

4. Признать победителями 
в  категории организаций бюд-
жетной, непроизводственной 
сферы с численностью работа-
ющих свыше 100 человек:

В номинации «Лучшая комис-
сия профсоюзного комитета по 
охране труда»:

ИТОГИ

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ПО ОХРАНЕ ТРУДА В 2025 ГОДУ

ЕВГЕНИЙ НИКОЛАЕВИЧ 
ОРЛОВ

26.03.1940–20.05.2026

20  мая на 87‑м году ушёл 
из жизни Евгений Никола-
евич Орлов — выдающийся 
общественный деятель, та-
лантливый руководитель, че-
ловек с твёрдым характером 
и огромным сердцем.

Евгений Николаевич родился 
26 марта 1940 года. Его трудо-
вой путь начался в  1958  году 
помощником машиниста тур-
бины ГЭС на Армавирском 
масложирокомбинате, а  затем 
продолжился токарем на за-
воде «Армалит». Без отрыва от 
производства он окончил Арма-
вирский машиностроительный 
техникум, после чего три года 
отдал службе в  Советской Ар-
мии. После демобилизации пять 
лет работал учебным мастером 
кафедры «Тракторы и  автомо-
били» Ижевского сельскохозяй-
ственного института, а  с  1968 
по 1973  год — ассистентом ка-
федры «Электроника» ИСХИ. 
В  1973  году был назначен про-
ректором по административно-
хозяйственной работе ИСХИ, 
а  затем три года трудился ин-
структором сельхозотдела об-
кома КПСС.

С  1979 по 1993  год Евгений 
Николаевич возглавлял обком 
профсоюза работников сель-
ского хозяйства УАССР. В  этот 
период профсоюз аграриев был 
мощной силой, объединяющей 
более 160  тысяч человек. Под 
его руководством профсоюз не 
только защищал права работ-
ников, но и  выполнял важные 
государственные функции: со-
циальное страхование, разви-
тие жилищного фонда, органи-
зация оздоровления. Евгений 
Николаевич стоял у  истоков 
создания профсоюзной здрав-
ницы в Увинском районе.

С 1993 по 2011 годы Е. Н. Ор-
лов был председателем Феде-
рации профсоюзов Удмуртской 
Республики. Это были сложные 
годы для всей страны и  респу-
блики: экономический кризис, 
остановка предприятий, паде-
ние жизненного уровня людей. 
Евгений Николаевич проявил 
себя как мудрый стратег и  не-
утомимый защитник интере-
сов трудящихся. Благодаря его 
усилиям профсоюзы объедини-
лись для совместных действий, 
проводили массовые акции 

протеста, добивались своевре-
менной выплаты зарплат, сдер-
живали рост тарифов и  защи-
щали социальные гарантии.

При непосредственном уча-
стии Евгения Николаевича в Уд-
муртии были приняты многие 
социально значимые законы. 
Особое внимание он уделял 
работе с  молодёжью, разви-
тию детского отдыха, сохране-
нию и  укреплению санаторно-
курортной базы профсоюзов. 
Он был членом первого состава 
Общественной палаты Удмурт-
ской Республики (2007).

Трудовые заслуги Евгения Ни-
колаевича отмечены высокими 
государственными наградами: 
почётным званием «Заслужен-
ный работник сельского хозяй-
ства Удмуртской Республики», 
медалью ордена «За  заслуги 
перед Отечеством II степени».

Мы знали его как человека 
с твёрдым характером. Его жиз-
ненный путь — это история на-
стоящего патриота и  казака по 
духу: от помощника машиниста 
до председателя Федерации 
профсоюзов Удмуртской Ре-
спублики. Его вклад в развитие 
профсоюзного движения и  за-
щиту прав трудящихся Удмур-
тии неоценим. Он всегда был 
рядом с  людьми, поддерживал 
их в трудные минуты и вдохнов-
лял на новые свершения.

Евгений Николаевич увлекал-
ся рыбалкой, садоводством, 
писал стихи, интересовался по-
литикой и  искренне переживал 
за судьбу России.

Светлая память о  Евгении 
Николаевиче Орлове навсегда 
останется в сердцах его коллег, 
друзей и  всех, кто знал этого 
замечательного человека.

Выражаем искренние собо-
лезнования родным и  близким 
Евгения Николаевича.

ЛИЧНОСТЬ

4  июня в  Федерации про-
фсоюзов УР прошло Республи-
канское совещание по охране 
труда. Мероприятие прошло 
с активным участием уполномо-
ченных и  техинспекторов, что 
подтвердило их высокую заин-
тересованность в решении про-
блем безопасности.

Председатель Федерации 
Ольга Попова сообщила, что 
работу ведут более 400 комис-
сий и 2 тысяч уполномоченных. 
Главная цель — защита интере-
сов работников, чему поможет 
Указ Главы Удмуртии №  102 
о взаимодействии с властями.

Замруководителя Госинспек-
ции труда в  УР Надежда Тито-
ва представила статистику: за 
2025  год зарегистрировано 
108 несчастных случаев (55  тя-
жёлых, 49 — со смертельным 
исходом).

Заместитель председате-
ля Федерации профсоюзов 
УР Ирек Хасанов предложил 
пересмотреть положение ре-
спубликанского конкурса для 
повышения вовлечённости. Он 
также отметил, что в  прошлом 
году техинспекторы российских 
профсоюзов устранили более 
61 тысячи нарушений.

Подчёркивается, что на пред-
приятиях с  профсоюзами про-
исходит лишь 17% несчастных 
случаев, что доказывает их эф-
фективность. Участники обсу-
дили необходимость закрепить 
статус уполномоченных законо-
дательно. Директор Учебного 
центра Сергей Лабердин при-
звал повышать квалификацию 
в  образовательном учрежде-
нии.

В рамках мероприятия состо-
ялась церемония награждения 
победителей республиканского 
смотра-конкурса по охране тру-
да (на фото).

ОХРАНА ТРУДА

СОВМЕСТНЫЕ УСИЛИЯ РАДИ БЕЗОПАСНОСТИ КАЖДОГО

1 место — Комиссия по охране 
труда ПОП БУЗ УР «РГВВ МЗ УР», 
председатель комиссии Красно-
перова Надежда Юрьевна (Уд-
муртская республиканская орга-
низация профсоюза работников 
здравоохранения РФ).

В  номинации «Лучший упол-
номоченный по охране труда 
профсоюзной организации»:

1 место — Кривоносова Ольга 
Сергеевна, уполномоченный по 
охране труда ПОП БУЗ УР «РДКБ 
МЗ УР», заведующая бакте-
риологической лабораторией 
(Удмуртская республиканская 
организация профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ).

2 место — Мкртчян Вардан 
Степанович, уполномоченный по 
охране труда ПОП БУЗ УР «Сара-

пульская РБ МЗ УР», начальник 
ГО и  мобилизационной работы 
(Удмуртская республиканская 
организация профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ).

Поздравляем победителей 
республиканского смотра-
конкурса на лучшую органи-
зацию профсоюзного кон-
троля в области охраны труда 
и  приглашаем другие орга-
низации и  уполномоченных 
к  активному участию в  нём 
в 2026 году.

Ответы на интересующие 
вопросы Вы можете получить 
по телефону: (3412) 68–02–96 
у заместителя председателя 
Федерации профсоюзов Уд-
муртской Республики Ирека 
Фаизовича Хасанова.
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ФОРУМ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ: ВДОХНОВЕНИЕ, ПОДДЕРЖКА И НОВЫЕ ЗНАНИЯ

28  мая  профсоюзная  моло-
дежь  Удмуртии  доказала,  что 
умение отстаивать свои права 
и эрудиция могут быть по-насто-
ящему увлекательными. В сто-
лице  республики  состоялась 
интеллектуальная игра «Проф-
Ринг», собравшая самые актив-
ные команды региона.

В этот вечер на передний план 
вышел  не  физический  труд, 
а сила ума. Команды, представ-
ляющие различные отрасли — от 
энергетики и машиностроения до 
культуры и образования, — всту-
пили  в  честную  борьбу.  Участ-
никам  предстояло  блеснуть 
знаниями в области трудового 
законодательства и общей эру-

диции, чтобы доказать: быть ум-
ным и юридически грамотным — 
это действительно круто.

В  интеллектуальном  ринге 
сошлись  сборные  таких  орга-
низаций,  как  «Удмуртэнерго», 
«Ижсталь»,  «Концерн  Калаш-
ников», коллективы библиотек, 
школ, медицинских учреждений 
и архивного комитета. Всего за 
звание лучших боролись 15 ко-
манд с яркими и остроумными 
названиями.

По итогам напряжённых раун-
дов места на пьедестале распре-
делились следующим образом:

1 место — команда «Библио-
мены» — Профсоюзная органи-
зация МБУ «ЦБС г. Ижевска».

2 место — команда «Три фазы 
и  ноль»  —  ППО  филиала  «Уд-
муртэнерго».

3 место  —  команда  «Школа 
номер  8»  —  ППО  МБОУ  «СОШ 
№ 8» г. Ижевска.

Организаторы  выражают  от-
дельную благодарность председа-
телям профсоюзных организаций, 
поддержавшим  свои  команды, 
а также ведущему Павлу Изотову 
за создание отличной атмосферы. 
Мероприятие было организовано 
Федерацией профсоюзов Удмур-
тской Республики, предоставив-
шей призы для победителей. Мо-
лодёжный Совет благодарит всех 
участников за проявленную энер-
гию, смекалку и волю к победе.

МОЛОДЁЖЬ

БИТВА ИНТЕЛЛЕКТОВ: В ИЖЕВСКЕ ПРОШЛА ИГРА «ПРОФРИНГ»

Педагоги — участники форума. Фото: Константин ИвшинР.Р. Бякова, В.А. Байметов

Участники интеллектуальной игры «Профринг»

Победители — команда «Библиомены

ОБРАЗОВАНИЕ

В Ижевске состоялось знако-
вое событие для всего педаго-
гического сообщества — Форум 
молодых педагогов. Торже-
ственное открытие прошло на 
базе Спортивной школы олим-
пийского резерва по биатлону 
им. генерал- майора А. М. Де-
мидова и собрало самых энер-
гичных молодых специалистов 
со всей республики. Участни-
ков приветствовали высокие 
гости: министр образования 
и науки Удмуртской Республики 
Римма Бякова, председатель 
рескома Профсоюза обра-
зования Владимир Байметов 
и директор школы Ростислав 
Мусалимов.

Три дня форума были наполне-
ны интенсивной работой, живым 
общением  и  поиском  свежих 
идей  для  развития  образова-
ния. Это была настоящая пере-
загрузка, подарившая участни-
кам заряд энергии и уверенность 
в своих силах, а также твердое 
убеждение,  что  объединение 
в профсоюз — это один из ре-
альных путей для решения про-
фессиональных проблем.

Программа форума была вы-
строена  вокруг  самых  острых 
и  актуальных  тем,  с  которыми 
сталкивается  современный 
учитель. Участники глубоко по-
грузились в вопросы создания 
безопасной  среды,  обсудив 
с кризисным психологом Юлией 

Братухиной алгоритмы антибул-
линговой системы. Кризисный 
психолог  Ольга  Тверская  рас-
крыла тему эмпатии как главного 
инструмента в работе с трудны-
ми детьми без выгорания.

Особое внимание было уде-
лено  профессиональному 
здоровью.  На  мастер- классе 
бизнес- тренера Андрея Донских 
педагоги узнали, как управлять 
стрессом  и  восстанавливать 
внутренние  ресурсы,  чтобы 
не сгореть на работе. Встреча 
с Викторией Тощевиковой позво-
лила участникам через телесные 

практики сбросить накопленную 
усталость учебного года.

Дмитрий  Выдрин,  член  АНО 
«Центр развития и защиты детей 
Родительский Дом», поделился 
стратегиями выстраивания до-
верительных отношений с роди-
тельским сообществом и алго-
ритмами решения конфликтных 
ситуаций.  Педагог  Светлана 
Винокурова  (МБОУ  СОШ  17  г. 
Ижевска) рассказала о методах 
работы с детьми, имеющими по-
веденческие сложности.

Интересной частью програм-
мы стала встреча со спикером 

Евгенией Никитиной. Это была 
уникальная креативная сессия, 
где  педагоги  собрались  вме-
сте для генерации новых идей 
и поиска инновационных реше-
ний. В ходе мозгового штурма 
и групповых обсуждений участ-
ники не только обменялись опы-
том и лучшими практиками, но 
и заложили основу для будущих 
коллаборативных проектов, спо-
собных изменить образователь-
ную среду.

Насыщенная образовательная 
программа гармонично сочета-
лась с неформальным общени-

ем.  Атмосфера  форума  была 
по-настоящему  душевной:  от 
ярких командных «визиток» и за-
жигательных «Веселых стартов» 
до креативной сессии по гене-
рации  новых  идей.  Участники 
убедились, что они не одиноки, 
и с помощью Профсоюза нашли 
единомышленников в лице кол-
лег со всей республики.

Форум молодых педагогов Уд-
муртии доказал: это не просто 
мероприятие,  а  мощная  пло-
щадка для поддержки, профес-
сионального роста и настоящего 
вдохновения!


