Приложение №1

Нарушения законодательства  о труде и иных нормативных правовых актов, регулирующих   социально-трудовые  права фармацевтических работников  по результатам проверки Удмуртской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ, 2012 год 
	№/п
	Законодательные и иные нормативные правовые акты
	 Требования законодательства
	Выявленные нарушения
	 Предприятия, в которых допуще-ны нарушения указанных требований

	1
	2
	3
	
	4

	
	Раздел «Охрана труда»

	
	1. Организация работы по охране труда

	
	1.Ст. 217 ТК РФ;

2. Постановление Минтруда России от 08.02.00г №14; 

3. Приказ МЗ УР от 10.07.02 г. №195 (в ред. Приказа МЗ УР от 31.03.04г. №119), п.2.
	Разработка и утверждение положения об организации работы по охране труда.
	Положение об охране труда не разработано.
	ГУП УР «Фармаком»
ГУП УР «ЦРА №15»

	
	1.Ст. 212 ТК РФ;

2. Постановление Минтруда России от 08.02.00г №14; 

3. Приказ МЗ УР от 10.07.02 г. №195 (в ред. Приказа МЗ УР от 31.03.04г. №119);
4. ГОСТ Р 12.0.230-2007, п.4.3.2.
	Распределение обязанностей, ответственности и полномочий должностных лиц и работников  для функционирования системы управления охраной труда.
	В должностных инструкциях 

этой категории лиц обязанности по проведению инструктажей, разработке инструкций и т.д., права и ответственность в области охраны труда не расписаны
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»



	
	1. ст. 218 ТК РФ;

2.Приказ МЗ и СР РФ от 29.05.06 №413;

3. ГОСТ Р 12.0.230-2007, п.4.2.4.
	По инициативе работодателя и(или) работников создается комиссия по охране труда. 

Документы по организации деятельности комиссии по охране труда: приказ, положение о комиссии план работы, протоколы, результаты проверок.
	Комиссия по охране труда не создана.

Работа комиссии не организована.
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»



	
	1.Ст. 212 ТК РФ.


	Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой.
	Пополнение нормативной базы по охране труда не производится.
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»

	
	1.Ст. 212 ТК РФ;

2. Постановление Минтруда России от 08.02.00г №14, п.7.4. 
	Организация контроля за состоянием условий труда на рабочем месте, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.
	Результаты проверок документально не оформлены.


	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»

ГУП УР «ЦРА №6»
ГУП УР «ЦРА№15»

ГУП УР «Аптека№45»

	
	2. Организация обучения по охране труда

	
	1. Ст.ст. 212, 225  ТК РФ;

2. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 №1/29 п.2.1.2; 

3. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ

п.7.1.
	Проведение вводного инструктажа по охране труда по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов РФ с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем.
	Программа, инструкция прове-дения вводного инструктажа не разработаны или не утверждены.
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»

	
	1. Ст.ст. 212, 225  ТК РФ;

2. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 №1/29 п.2.1.3.-п.2.1.8
	Документы по организации инструктажа по охране труда на рабочем месте:

-регистрация проведения всех видов инструктажей в соответствующих журна-лах проведения инструктажей  с указанием подписи инструктируемого и инструкти-рующего, даты проведения инструктажа;

- повторный инструктаж проводится со всеми работающими по программе первичного инструктажа на рабочем месте не реже 1 раза в шесть месяцев с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;

-о проведении внепланового инструктажа делается запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
	Порядок ведения журнала регистрации инструктажей нарушен. 

Сроки пересмотра инструкций пропущены.

Журнал учета выдачи инструкций отсутствует или его ведение не соответсвует требованиям
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»

	
	1. Ст.ст. 212, 225  ТК РФ;

2. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 №1/29 п.2.3.1.
	Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходи-мости, но не реже одного раза в три года.
	 Не все ответственные лица прошли обучение по охране труда.
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»

	
	1. Ст.ст. 212, 225  ТК РФ;

2. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 №1/29 п.2.2.2.
	Обучение и проверка знаний требований охраны труда в процессе трудовой деятельности работников.
	Обучение и проверка знаний требований охраны труда в процессе трудовой деятельности работников не организовано: члены комиссия не обучены, программы обучения нет, протоколы проверки знаний отсутствуют. 
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»

	
	3. Проведение аттестации рабочих мест(АРМ)

	
	1. Ст.212 ТК РФ;

2. Приказ Минздравсоцраз-вития России от 31.08.07г. №569(п.11.6-11.7.)
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
	Аттестация рабочих мест не проведена
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «Фармация»

	
	4. Предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и(или) опасных условиях труда

	
	1. Ст. 222 ТК РФ;

2. Приказ Минздравасоцразвития России от 16.02.09г. №45н.: п.13 Приложение №1,


	На работах с вредными условиями труда работникам выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержден-ных результатами аттестации рабочих мест и заключением государственной экспер-тизы условий труда, работодатель принимает решение  о прекращении бесплатной выдачи молока с учетом мне-ния первичной профсоюзной организации.


	Отмена выдачи молока не обоснована.

Процедура отмены выдачи молока нарушена.Отмена молока произведена в одностороннем порядке

	ГУП УР «Фармация»

	
	1. Ст 147. ТК РФ
	Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами, установленными для различных работ с нормальными условиями труда.
	Условия,  предусматривающие оплату труда  в повышенном размере работников, занятых на работах с вредными условиями труда, в Положении об оплате труда не установлены.
	ГУП УР «Фармаком»

ГУП УР «ЦРА №6»

ГУП УР «ЦРА№15»

ГУП УР «Аптека№45»

	
	1. ст.213 ТК РФ;

2.Приказ Минздрава и соцразвития РФ от 16.08.04г. №83;

3.Приказ Минздравмедпро-ма России от 14.03.96г. №90. 
	Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные и  периодические медицинские осмотры.
	Периодичность проведения медицинских осмотров нарушена.
	ГУП УР «Фармаком»


