




УТВЕРЖДЕНО



Методическим Советом УРОПРЗРФ

№ 2 от 13.04.10.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Республиканском конкурсе

«Лучший профсоюзный лидер года»

1. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  КОНКУРСА
1.1. Выявление творчески работающих профсоюзных активистов, их поддержка и поощрение.
1.2. Стимулирование профессионального роста, общественной деятельности профсоюзных активистов.

1.3. Формирование общественного мнения о Профсоюзе, о людях, работающих в интересах членов Профсоюза, публичное признание вклада профсоюзного актива в защиту социально-трудовых прав работников отрасли, формирование позитивного социального имиджа профсоюзного работника.

1.4. Выявление и распространение опыта работы ПОП и их лидеров, укрепление УРОПРЗРФ.

2. УЧАСНИКИ   КОНКУРСА
2.1. Участниками конкурса могут быть председатели первичных организаций Профсоюза учреждений здравоохранения с численностью членов Профсоюза не менее 50 человек, имеющих стаж работы в Профсоюзах не менее 1 года.  
3. ОРГАНИЗАЦИЯ  КОНКУРСА
3.1. Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет (Приложение №1) и жюри (Приложение №2)  
4. УСЛОВИЯ  УЧАСТИЯ  В  КОНКУРСЕ
Для участия в конкурсе в срок до 15.03.2011г. в Конкурсную комиссию направляются  следующие документы:
- Постановление профсоюзного комитета об участии в конкурсе,
- Анкета участника конкурса,
- Коллективный договор,

- План работы профкома на 2010-2011гг. 
5
ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ  КОНКУРСА 
Конкурс проводится в 2 тура.
1-й ТУР : Анализ и оценка деятельности ПОП на основе предоставленных документов.  Проводится членами жюри с  16 по 27 марта 2011г..

2-й ТУР : Конкурсный , состоит из 2-х  этапов.
Основные критерии при подведении итогов:

1-й  ТУР

Конкурсный – Анализ деятельности профсоюзного комитета 
( до 70 баллов)

1 ТУР  проводится членами жюри  с  16 по 27 марта 2011г.

	Направления деятельности

	Количество  баллов

	1. План работы на текущий год
	До 10 баллов

	2. Охват профчленством
	До 10 баллов

	3. Проведение собраний, конференций, заседаний профкома
	До 10 баллов

	4. Вопросы, рассматриваемые на заседании профкома и контроль за исполнением
	До 10 баллов

	5. Обучение профактива
	До 10 баллов

	6. Полнота перечисления профсоюзных взносов
	До 10 баллов

	7. Информационное обеспечение ПОП
	До 10 баллов


2-й  ТУР  1 ЭТАП

Тестовый контроль «Основы деятельности ПОП» (до 70 баллов)

2 ТУР 1 ЭТАП проводится  до 10 апреля 2011г.
	Направления деятельности


	Количество баллов

	1. Законодательство о труде
	До 10 баллов

	2. Пенсионное обеспечение
	До 10 баллов

	3. Жилищное законодательство
	До 10 баллов

	4. Оплата труда в организации
	До 10 баллов

	5. Охрана труда в организации
	До 10 баллов

	6. Финансовая деятельность
	До 10 баллов

	7. Устав Профсоюза
	До 10 баллов


2-й  ТУР  2 ЭТАП
2 ТУР 2 ЭТАП проводится в апреле 2011г. , конференц-зал ФП УР
	Домашнее задание   до 30 баллов:



	Белый халат для чистых душой 
(Дизайн ПОП)
	До 5баллов

	Визитная карточка ПОП

До 5 минут
	До  5 баллов

	Ситуационная задача 

«На приеме профлидера» до 10 минут
	До 10 баллов

	Группа поддержки (номер самодеятельности  до 10 мин.)
	До 10 баллов


5. ИТОГИ  КОНКУРСА

Проводятся по количеству баллов и определяются места:
Первое – одно

Второе – одно

Третье – одно

6. НАГРАЖДЕНИЕ 
Победители конкурса «Лучший профсоюзный лидер года»  награждаются:

За 1-е место – Диплом и денежная премия в сумме 8000рублей.

За 2-е место – Диплом и денежная премия в сумме 6000рублей.

За 3-е место – Диплом и денежная премия в сумме 4000рублей.

Все остальные участники конкурса награждаются Почетными грамотами и поощрительными призами.
