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1. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое  Соглашение между Министерством здравоохранения Удмуртской республики (далее МЗ УР) и Удмуртской республиканской организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее УРОПРЗРФ ) на 2012 - 2014 годы  (далее Соглашение) заключено на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации  (далее – ТК РФ), Федеральных законов  от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указа Президента Удмуртской Республики от 3 декабря 2007 года № 152 «О взаимодействии исполнительных органов  Государственной власти Удмуртской Республики, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций в Удмуртской Республике»  и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики, направленных на обеспечение социальной защиты работников здравоохранения.
1.2. Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений между  работниками и работодателями, содержащим обязательства по вопросам оплаты труда, условий и охраны труда, режима труда и отдыха, развития социального партнерства, занятости, социальных льгот и гарантий для  работников организаций здравоохранения,  нормы которого обязательны для выполнения.
1.3. Сторонами, заключившими между собой Соглашение, являются:
- работники организаций здравоохранения Удмуртской Республики (далее работники), интересы которых представляет  Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ (далее УРОПРЗРФ), действующая на основании Устава профсоюза работников здравоохранения РФ , в лице председателя – Поповой О.П.
- работодатели организаций здравоохранения  Удмуртской Республики (далее работодатели), интересы которых представляет  Министерство здравоохранения Удмуртской Республики (далее – МЗ УР), в лице их представителя  - министра здравоохранения УР – Музлова В.М.
           1.4. Соглашение распространяется на всех работников и работодателей организаций системы здравоохранения, в том числе в соответствии с Постановлением Правительства  Удмуртской Республики  от 03.03.2003 г. №150 (ред. от 08.08.2011г.) «О Министерстве здравоохранения  Удмуртской Республики» (вместе с  «Положением о Министерстве здравоохранения Удмуртской Республики») – далее Постановление - Соглашение распространяется на работников и работодателей :             
 1.4.1 государственных, муниципальных организаций здравоохранения  УР  в части:

а) реализации республиканских целевых программ по развитию здравоохранения;

б) обеспечения профессиональных стандартов;

в) проведения единой кадровой политики, обеспечения  подготовки, повышения квалификации медицинских и фармацевтических работников, разработки и осуществления мероприятий  по обеспечению медицинскими специалистами организаций здравоохранения УР;

г) осуществления мероприятий  и обеспечения контроля  за соблюдением охраны труда, предоставления социальных льгот и гарантий  для работников организаций здравоохранения и аптечной сети.      

           1.4.2 государственных  организаций и государственных унитарных предприятий , подведомственных Минздраву  УР, в соответствии с возложенными на Минздрав УР  задачами по данным организациям;

           1.4.3 муниципальных учреждений здравоохранения при наличии соглашений органов местного самоуправления  с  Минздравом  УР по закрепленным в Постановлении направлениям деятельности. 

        1.5. На среднесрочный период  работы в рамках Соглашения  стороны выделяют акценты общеотраслевого уровня:

- поэтапный перевод отрасли на систему одноканального финансирования преимущественно из средств ОМС;

- изменение организационно-правовых форм ЛПУ (перевод в АУ).
     
1.6. Предметом Соглашения являются принятые на себя Сторонами обязательства по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. 


1.7. Обязательства и гарантии Соглашения не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников организаций системы здравоохранения.
1.8. Стороны договорились о том, что:

1.8.1. Положения настоящего Соглашения обязательны для работодателей  и соответствующих организаций Профсоюза. 


1.8.2. Настоящее Соглашение является основой для заключения коллективных договоров (соглашений) в организациях системы здравоохранения и не ограничивает права работодателей в предоставлении работникам дополнительных льгот, гарантий и компенсаций при наличии определенного источника финансирования.
1.8.3. Стороны признают, что на переговорах по заключению коллективных договоров (соглашений) интересы работников организаций системы здравоохранения представляют и защищают соответствующие организации Профсоюза.

1.8.4. Для обеспечения прав и социальных гарантий студентов, которые не являются  штатными работниками, заключается соглашение между работодателем и  уполномоченным представительным органом обучающихся. Стороны рекомендуют  работодателям считать это  соглашение  приложением  к коллективному договору. 
             1.8.5. Соглашение открыто для присоединения к нему организаций,  не предусмотренных в п.1.1. настоящего Соглашения, заявивших представителям сторон Соглашения о своем согласии распространить на них его действие.

  1.8.6.  Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. В случае реорганизации (изменения правового статуса) Сторон, права и обязанности сторон  настоящего Соглашения переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.


   1.8.7. В случае принятия нормативных правовых актов, улучшающих положение  работников организации системы здравоохранения по сравнению с настоящим Соглашением, они  автоматически  распространяются на соответствующие пункты Соглашения с момента вступления их в силу.    

               1.8.8. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий по реализации Соглашения, осуществляют контроль за его выполнением, постоянно информируя друг друга о своих  действиях, о направлениях деятельности, касающихся  финансирования организации системы здравоохранения, принимаемых решениях, затрагивающих  трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы работников, предоставляют возможность присутствия  представителей сторон Соглашения на заседаниях  коллегии МЗ УР  и Президиума (Пленума) Рескома УРОПРЗРФ при рассмотрении вопросов, закрепленных в Соглашении.

План мероприятий по реализации Соглашения  является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.


1.8.9. Проекты нормативно-правовых актов, разрабатываемых законодательными и исполнительными органами власти Удмуртской Республики и затрагивающих социально-трудовые права  работников отрасли здравоохранения, рассматриваются и принимаются  с учетом мнения соответствующих профсоюзных органов.

            1.8.10. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения  в него на основе  взаимной договоренности в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и Удмуртской Республики.

            1.8.11. Отчет о выполнении настоящего Соглашения  рассматривается ежегодно на совместном заседании коллегии МЗ УР и Президиума Рескома УРОПРЗРФ. Результаты рассмотрения  доводятся до сведения  организаций, участвующих в Соглашении и соответствующих профсоюзных органов.

            1.8.12. В период  действия настоящего Соглашения стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим порядок разрешения коллективных трудовых споров, используют все возможности для  устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения  применения  трудовыми коллективами крайней меры их разрешения (забастовок).

            1.8.13. Стороны Соглашения обеспечивают  доведение настоящего  Соглашения  до  работодателей и работников организаций систем здравоохранения не позднее  1 месяца со дня его подписания.

            1.8. 14. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует по 31 декабря 2014 года.

2. Обязательства Сторон Соглашения и их представителей

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, необходимостью создания работникам учреждений здравоохранения здоровых и безопасных условий труда, улучшения их социально-экономического положения, Стороны договорились:

2.1. Содействовать заключению коллективных договоров в организациях системы здравоохранения. Не допускать принятия обязательств в коллективных договорах, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением. 

2.2. Включать для проведения взаимных консультаций представителей организаций Профсоюза в состав рабочих групп по подготовке нормативных правовых актов, программ, относящихся к сфере социально-экономических и трудовых отношений. 

2.3. Способствовать повышению квалификации работников организаций системы здравоохранения, качеству оказания медицинских услуг, результативности деятельности организаций системы здравоохранения, конкурентоспособности работников на рынке труда.

2.4.  Принимать участие в организации, подготовке и проведении семинаров по охране труда, оплате труда, трудовому и пенсионному законодательству, по вопросам социального и медицинского страхования. 

2.5. Проводить конкурсы профессионального мастерства по профессиям «Лучшая медицинская сестра», «Лучший врач года», спартакиады, смотры художественной самодеятельности и т.п. 

2.6. Учитывать мнение организаций Профсоюза при выдвижении руководителей организаций системы здравоохранения на присвоение государственных, региональных, ведомственных и отраслевых наград и  почетных званий. 
2.7. МЗ УР:
2.7.1. Обеспечивает своевременное финансирование организаций здравоохранения в соответствии с объемом утвержденных бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год и контролирует финансирование  организаций здравоохранения из всех источников (включая внебюджетные средства, а также средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).

2.7.2. Организует работу по профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации работников организаций здравоохранения, обучению их вторым профессиям в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, на условиях и в порядке, которые определяются коллективными договорами.

2.7.3. При проведении аттестации медицинских работников обеспечивает участие представителей УРОПРЗРФ   в работе аттестационных комиссий.
2.7.4.  Предоставляет УРОПРЗРФ   по его запросам информацию о численности, составе работников, размере средней заработной платы и иных показателей заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях условий и охраны труда, планирования и проведения мероприятий по массовому увольнению работников, а также другую необходимую информацию.

2.7.5. Направляет в УРОПРЗРФ проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников организаций системы здравоохранения, и принимает их с учетом мотивированного мнения  УРОПРЗРФ.

2.7.6. Рассматривает письменные обращения УРОПРЗРФ   в установленном порядке. 

2.8. УРОПРЗРФ:

2.8.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников организаций системы здравоохранения. 

2.8.2. Обращается в органы законодательной и исполнительной власти с предложением о принятии нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников организаций системы здравоохранения.
2.8.3. Оказывает работникам организаций системы здравоохранения и их профсоюзным организациям помощь в вопросах применения трудового законодательства, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.8.4. Направляет своих представителей для участия в работе аттестационных комиссий при аттестации медицинских работников, в состав рабочих групп по подготовке проектов нормативных правовых актов, программ, затрагивающих  социально-экономические и трудовые права работников. 

3. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении организациями системы здравоохранения 
В целях развития социального партнерства Стороны признали необходимым:

3.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

3.2. Обеспечить участие представителей другой Стороны в работе  своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением, представлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические и профессиональные интересы работников.

3.3. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.4. Проводить взаимные консультации, переговоры по вопросам регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений, подготовки предложений по совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам здравоохранения.

3.5. В целях снижения социальной напряженности Стороны   договорились прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления стимулирующих, компенсационных выплат, материальной помощи работникам.

3.6. Оказывать содействие в создании и обеспечении деятельности первичных организаций Профсоюза.

3.7. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства в организациях здравоохранения.

4. Трудовые отношения

4.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

4.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором, настоящим Соглашением.      
4.3. Срочные трудовые договоры могут заключаться с работниками, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, в соответствии со ст. 58, 59 ТК  РФ.
4.4. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм и условий оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мотивированного мнения организации Профсоюза в соответствии со ст. 372 ТК РФ. О введении новых норм и условий оплаты труда работники должны быть извещены письменно не позднее, чем за два месяца.

4.5.Увольнение руководителей учреждений здравоохранения, являющихся членами профсоюза работников здравоохранения РФ по основаниям, предусмотренным статьями 81, 278 Трудового кодекса РФ, производится с учетом мотивированного мнения организации Профсоюза в соответствии со ст.372 ТК РФ. Вопрос о даче согласия на увольнение должен быть рассмотрен в пятидневный срок с момента поступления письменного обращения по этому вопросу. 
            4.6. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров, включая обучение новым профессиям и специальностям,  для собственных нужд работодатель определяет с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 


 4.7. Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников (врачей и среднего медицинского персонала). Ежегодно работодатель составляет согласованный с выборным профсоюзным органом список лиц, подлежащих направлению на повышение квалификации в новом календарном году.

Повышение квалификации осуществляется за счет средств работодателя.

4.8. Отношения сторон трудового договора  (работодателя и работника)  при направлении работника для  профессиональной подготовки, переподготовки и на повышение квалификации регулируются  договором, примерная форма которого разрабатывается МЗ УР по согласованию с  УРОПРЗРФ.

4.9. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 
            4.10.  Работодатели рассматривают ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении работников в соответствии с утвержденными положениями к награждению ведомственными знаками отличия, почетными званиями и наградами Российской Федерации, Удмуртской Республики.


4.11. МЗ УР учитывает мнение  УРОПРЗРФ при внесении на рассмотрение Согласительной Комиссии по тарифам на медицинские услуги в системе ОМС  на территории Удмуртской Республики Проекта  Тарифного Соглашения по оплате медицинских услуг в системе ОМС на предстоящий период  по:

-  объемам госзаказа  для ЛПУ;

-  функции врачебной должности врачей – специалистов;

-  порядку регулирования  вопросов финансирования  медицинских учреждений в случае обоснованного перевыполнения плановых показателей государственного заказа.              
5. Рабочее время и время отдыха 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что: 

5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников учреждений здравоохранения определяются законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждений. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза.

            5.2.  Ежегодные основные оплачиваемые отпуска  продолжительностью 28 календарных дней  предоставляются  работникам в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации.
    Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:

 -  занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда,
 - за особый   характер работы,
 - за ненормированный рабочий день,
 - за стаж непрерывной работы работникам здравоохранения, которые предусмотрены в действующих  законодательных актах, либо локальных нормативных актах.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска  дополнительные оплачиваемые отпуска  суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

             5.3. Организации с учетом своих финансовых возможностей  могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами  или локальными нормативными актами.

            5.4. Руководители учреждений здравоохранения работают на условиях ненормированного рабочего дня. 

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 


График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 


5.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 


5.8. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 


6. Обязательства в области создания здоровых и

безопасных условий труда


6.1. Стороны обязуются:


6.1.1. Контролировать выполнение работодателями трудового законодательства, правил и норм охраны труда.

Проводить совместные комплексные проверки состояния охраны труда  и соблюдения правил    безопасного ведения работ в  организациях  здравоохранения.    


6.1.2. Оказывать правовую и методическую помощь подведомственным  учреждениям здравоохранения и образования  в вопросах организации работы по охране труда и обеспечивать координацию их деятельности в этой области.


6.1.3. Координировать работу по обеспечению упреждающих мероприятий  для назначения пенсий по возрасту на льготных условиях в части аттестации рабочих мест.


6.1.4. Проводить совместные мероприятия (совещания, семинары и т.п.) по  охране труда, заседания рабочих комиссий по рассмотрению конкретных вопросов и другие мероприятия, направленные на улучшение условий труда.

           6.1.5. Продолжить взаимодействие с Государственной инспекцией труда в  УР, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в области охраны труда, ГУ регионального отделения ФСС РФ по УР в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
          6.1.6. Участвовать в разработке региональных и  ведомственных  целевых программ улучшения условий и охраны труда.

        6.1.7. Осуществлять учет и анализ производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и заболеваемости с временной утратой трудоспособности в учреждениях здравоохранения, разработку и контроль мероприятий по их выполнению.

        6.1.8. Оказывать помощь в организации обучения и повышения квалификации специалистов и уполномоченных по охране труда первичных организаций профсоюза. Обмениваться информацией, методическими пособиями и рекомендациями в области охраны труда.

        6.1.9. Сотрудничать в области популяризации вопросов охраны труда среди работников отрасли и повышения  статуса специалистов по охране труда и уполномоченных по охране труда.


6.2. МЗ УР: 

6.2.1. Обеспечивает комплекс мер по реализации решений федеральных органов государственной власти, органов государственной власти УР и проведение единой государственной политики в области охраны труда.


6.2.2. Ежегодно рассматривает на Коллегии МЗ УР с приглашением представителей УРОПРЗРФ состояние охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,   заболеваемости с ВУТ в отрасли.

6.2.3. Осуществляет учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в отрасли,  разработку и контроль по выполнению мероприятий по их предупреждению.

6.2.4. Организует отраслевые совещания по вопросам охраны труда, оказывает методическую помощь в организации обучения и повышения квалификации специалистов по охране труда, руководителей  организаций здравоохранения УР, уполномоченных по охране труда.


6.2.5. Разрабатывает и осуществляет мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Разрабатывает меры  экономического стимулирования  деятельности работодателей по обеспечению безопасных условий труда.

6.2.6. Содействует финансированию и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях здравоохранения.


6.3. УРОПРЗРФ:                                    

   
6.3.1. Содействует МЗ УР, работодателям в реализации настоящего Соглашения, в работе по улучшению условий труда и охраны труда, укреплению материально-технической базы здравоохранения, созданию работникам организаций системы здравоохранения здоровых и безопасных условий труда  в соответствии с действующим законодательством.

       6.3.2. Осуществляет через техническую инспекцию труда, уполномоченных лиц по охране труда профсоюзный контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением условий коллективных договоров, соглашений по охране труда,  участвует в работе комиссий.

        6.3.3. Рассматривает вопросы состояния условий и охраны труда на  Пленумах, Президиумах Рескома УРОПРЗРФ. 
     
     6.3.4. Оказывает необходимую консультативную помощь работникам и первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда.


      6.3.5.Рассматривает письма, жалобы и обращения, поступающие по вопросам нарушения  трудового законодательства, затрагивающим права и законные интересы работников.
   
6.4. МЗ УР и  УРОПРЗРФ  рекомендуют работодателям  для обеспечения  безопасных условий труда, соответствия их  требованиям трудового законодательства, правил и норм охраны труда осуществлять:
     - финансирование мероприятий по охране труда;    

     - введение должности специалиста по охране труда в организациях с численностью  работников 50 и более человек;
     - создание службы охраны труда в случаях, если численность работников не превышает 50 человек;
        - создание и оборудование кабинетов охраны труда в каждом учреждении здравоохранения при численности работников от 500 человек;

        - разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

       - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- комплектование нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда;

         - ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- работу по созданию условий труда на каждом рабочем месте, соответствующих требованиям охраны труда;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами;

- организацию  и проведение производственного контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда не реже 1 раз в 5 лет;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- организацию и  проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное страхование медицинских, фармацевтических и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью;

- обеспечение санитарно-бытовых условий (гардеробные, душевые, умывальные, комнаты для отдыха и приема пищи, комнаты гигиены женщин) и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- предоставление органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- выполнение в недельный срок требований (представлений) органов общественного контроля  об устранении выявленных нарушений;

       - создание  в учреждениях комитетов (комиссий) по охране труда с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной организации;

       -  обеспечение уполномоченных (доверенных) лиц  и членов комитета (комиссий) по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда;
       - предоставление уполномоченным (доверенным) лицам  Профсоюза по охране труда для исполнения возложенных  на них функций по обеспечению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в течение рабочей смены свободное время в размере, определенном в коллективном договоре;

       -  обеспечение гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда в соответствии со ст. 220 ТК РФ.

7. Обязательства в области оплаты труда

Стороны договорились: 

7.1. Обеспечивать систематический контроль:

7.1.1. за реализацией ТК РФ, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ, нормативных правовых актов органов местного самоуправления при установлении и реализации в муниципальных учреждениях здравоохранения систем оплаты труда;
7.1.2. за обеспечением единых подходов по вопросам оплаты труда на всех уровнях социального партнерства;
7.1.3. за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам;   

7.1.4. за соблюдением действующих нормативных правовых актов, гарантирующих:

- сохранение уровня заработной платы  работников не ниже установленной до введения новых систем оплаты труда;    

- выплату заработной платы работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим трудовые обязанности, в размерах  не ниже минимальной заработной платы, установленной федеральным законом или правовым актом субъекта Российской  Федерации.


7.2. Обязать руководителей подведомственных организаций здравоохранения:


7.2.1. принять  локальные нормативные акты по  введению норм труда работников с учетом мнения выборного профсоюзного органа;


7.2.2. персонифицировать условия оплаты труда работников с выделением составных частей заработной платы, конкретизировать их в трудовых договорах;

7.2.3. обеспечить соответствие наименований занимаемых работниками должностей утвержденной номенклатуре должностей и специальностей, штатному расписанию учреждения; трудовых функций, осуществляемых работником, должностным (функциональным) обязанностям, записям в трудовых книжках;

7.2.4.определить конкретные критерии, позволяющие оценить вклад конкретных работников  при достижении результатов деятельности учреждения, объемы и качество затраченного труда;
7.2.5. при  разработке локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников, учитывать мнение первичной профсоюзной организации отраслевого Профсоюза;
7.2.6. включать председателя первичной профсоюзной организации в состав  тарификационной комиссии;

7.2.7. При разработке и реализации  локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы оплаты труда работников, обеспечивать:

    - гарантии, установленные  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными  правовыми актами субъектов РФ и органов местного самоуправления,

    - формировать структуру  заработной  платы  работников,  исходя из норм  ТК  РФ,

    - размеры  базовых (минимальных) окладов по ПКГ не ниже МРОТ, установленного федеральным законом (правовым актом Удмуртской Республики),

    - минимальные должностные оклады работников, исходя из требований  ст.129 ТК  РФ, с учетом отнесения  занимаемых  ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп,

   - условия и размеры  повышения должностных окладов работников, исходя из специфики, конкретных  региональных и производственных обстоятельств, необходимости решения  наиболее актуальных вопросов привлечения, закрепления отдельных специалистов  на местах (указываются конкретно эти проблемы, размеры и виды  выплат),

   - учет  квалификационной  категории специалистов, ученой степени, почетных званий  в соответствующих структурных  составляющих заработной платы (в должностном окладе, надтарифных выплатах стимулирующего характера),

  - повышенную заработную плату за работу в сельской местности, обслуживание сельского населения,

  - формирование  конкретного Перечня и условий  установления выплат  компенсационного характера,  исходя из конкретных условий  деятельности:

 а) устанавливают  выплаты компенсационного характера к должностному окладу работника,

 б) устанавливают  размеры компенсационных выплат  за работу в  опасных  для здоровья, вредных и тяжелых условиях  труда, за работу в ночное время не ниже установленных соответствующими  правовыми нормативными  актами  федерального уровня, Удмуртской Республики и муниципального образования (указываются конкретные размеры),

 в) устанавливают размеры компенсационных выплат за работу в опасных для здоровья, вредных и тяжелых условиях труда, за работу в ночное время не ниже установленных до введения новых условий оплаты труда,

г) устанавливают размеры районных коэффициентов к заработной плате  и процентных надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями в размерах  не ниже установленных  действующим законодательством (уральский коэффициент – 15%),

д) устанавливают оплату труда за работу в выходные и  нерабочие праздничные дни  в повышенном размере, не ниже размеров, установленных ТК  РФ,

ж) устанавливают оплату труда за сверхурочную работу в повышенном размере, не ниже размеров, установленных ТК  РФ (указываются конкретные размеры),

з) устанавливают по  соглашению сторон  трудового договора доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых  работ, исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с учетом содержания и объема дополнительной работы,

и) соблюдают права работников на установление выплаты компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам з/платы работников. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если аттестация из-за нехватки денежных средств или организационных трудностей откладывается, на переходный период сохраняются прежние выплаты компенсационного характера. Продолжительность периода работодатель устанавливает по согласованию с выборным органом Профсоюза.

- установление  повышенной заработной платы  (указывается вид и размер выплаты) работникам, которым с их согласия вводится  рабочий день с разделением на  2 части (с перерывом не более 2-х часов);

- оплату труда при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых ( должностных) обязанностей, при простое в размерах, не ниже установленных ТК  РФ;

- формирование конкретного Перечня и условий выплат стимулирующего характера, исходя из необходимости  реализации уставных задач учреждения, а также  обеспечения тесной увязки размеров оплаты труда работников с конкретными результатами их деятельности (указываются виды выплат; Положения о выплатах стимулирующего характера являются приложением к коллективному договору):

а) устанавливают выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника,

б) разрабатывают конкретные критерии, качественные и количественные  показатели для каждой выплаты (понижающие, повышающие факторы),

в) осуществляют  выплаты стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, а также от средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 

 г) устанавливают работникам  надбавки за непрерывный стаж работы (выслугу лет)

( указывается вид надбавки – за работу в учреждениях здравоохранения, за работу  в данном учреждении, размеры, порядок установления стажа и восстановления  прерванного стажа, возможность и целесообразность  сохранения ранее установленного порядка и размеров  их выплаты).

 - реализацию норм  действующего законодательства  о гарантиях в размере заработной платы работников:

а) не ниже МРОТ,

в)  при переходе на новые системы оплаты труда совокупные выплаты, включающие минимальный оклад по ПКГ, повышающий коэффициент и компенсационные выплаты, не могут быть  меньше заработной платы, которую работник получал по должности до введения новых систем оплаты труда.        

 -  выплату надбавок  стимулирующего характера  и других выплат, установленных  в рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье», региональной программы модернизации здравоохранения Удмуртской Республики на 2011-2012гг., в размерах и на условиях, установленных  действующими нормативными актами. Указанные выплаты считаются составной неотъемлемой частью заработной платы; учитываются  при исчислении среднего заработка  во всех случаях, предусмотренных законодательством. Критерии и условия  установления указанных  дополнительных выплат предусматриваются  в дополнительном соглашении к трудовому договору. (Положения об указанных дополнительных выплатах являются приложением к коллективному договору);

- отражение в трудовом договоре  (дополнительном соглашении к трудовому договору) условий оплаты труда, в т.ч. размера должностного оклада  работника, доплат, надбавок, иных поощрительных выплат;

-  выплату заработной платы в рублях 2 раза в месяц по месту работы (может быть указан иной вариант выплаты зарплаты – перечисление на счет в банке, указанный работником). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

           В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы обеспечивают ее  выплату  в полном объеме с уплатой денежной компенсации в размере не ниже установленного ст. 236 ТК РФ, независимо от наличия вины работодателя (указывается конкретный размер денежной компенсации);

-  извещение в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий  период, а также об  общей денежной сумме, подлежащей выплате.
7.3. МЗ УР обязуется:

7.3.1. При разработке нормативных правовых актов, регламентирующих установление систем оплаты труда, учитывать мнение организаций Профсоюза.

7.3.2. При разработке нормативных правовых актов, обеспечивающих гарантии, установленные системами оплаты труда, предусматривать условия и размеры оплаты труда работников не ниже установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.

7.3.3. По финансовому обеспечению:

 - реализовывать нормы и гарантии, установленные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ в части оплаты труда,
- индексации заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

7.3.4. Выделять дополнительные финансовые средства для установления в учреждениях более высокого уровня:

 - минимальных окладов (базовых) по профессиональным квалификационным группам, 

- должностных окладов работников (с учетом специфики и сложности труда),
- увеличения размеров, установленных в учреждениях надтарифных выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также установления дополнительных, исходя из специфики, конкретных региональных и производственных обстоятельств, 

- для решения наиболее актуальных вопросов привлечения, закрепления отдельных специалистов на местах, повышения уровня материальной заинтересованности работников в результатах своего труда.

7.3.5.  В  нормативных актах Удмуртской Республики,  ее муниципальных образований предусмотреть механизм восстановления прерванного стажа для начисления надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения.

7.4. УРОПРЗРФ:


7.4.1. Осуществляет  контроль за соблюдением  работодателем норм трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов  Удмуртской Республики и органов местного самоуправления, коллективного договора в части оплаты труда работников.


7.4.2. Участвует в  разработке и контроле  за реализацией  локальных нормативных актов  учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда работников.


7.4.3.  В сроки, установленные ТК  РФ, рассматривает представленные  работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда  работников, направляет  работодателю мотивированное мнение  по проекту в письменной форме.


7.4.4. Проводит дополнительные консультации  с работодателем  в целях урегулирования разногласий  по проектам  локальных нормативных актов в части оплаты труда работников.


7.4.5. Использует право обжалования действий работодателя, принявшего локальный нормативный акт в нарушение статьи 372 ТК  РФ без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

В случае учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локального нормативного акта, но недостижения согласия по предусмотренным им нормам, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд.

7.4.6. Добивается в связи с ростом потребительских цен обеспечения повышения реального содержания заработной платы из средств соответствующих бюджетов. 
8. Обязательства в области социальных гарантий и льгот 
Стороны при регулировании вопросов в области социальных гарантий и льгот для работников учреждений здравоохранения договорились: 


8.1. Обеспечивать выполнение установленных законодательством  Российской Федерации, Удмуртской Республики гарантий и льгот  работникам и их семьям и не ограничивать права трудовых коллективов в расширении этих гарантий за счет средств от внебюджетной деятельности при заключении коллективных договоров в организациях здравоохранения. 


8.2. Проводить согласованную работу, направленную на:


8.2.1. обеспечение здоровья работников отрасли:

- проведение периодических и углубленных медицинских осмотров;
- формирование индивидуальных профилактических программ;
-  внедрение в практику  внеочередного приема работников, их детей и супругов в поликлинике и внеочередной плановой госпитализации при наличии соответствующего направления  лечебного учреждения;

8.2.2. развитие культуры, спорта, организации детского отдыха, санаторно-курортного лечения  работников и членов их семей;

8.2.3. закрепление кадрового состава.

8.3. Рекомендовать работодателям:

 
8.3.1 в случае несоответствия  образования работника занимаемой должности, если работник был принят на эту работу и фактически работает в данной должности, переводить с согласия работника на должность, соответствующую его образованию или переобучать за счет собственных  средств;

 8.3.2 принимать необходимые меры по обеспечению денежными средствами учреждения здравоохранения для совершенствования профессиональной подготовки, получения квалификационной категории и сертификата и переподготовки специалистов высшего, среднего звена;

8.3.3. соблюдать права работников на установление  компенсационной надбавки к минимальному размеру оклада по профессионально-квалификационной группе работника по итогам аттестации рабочего места при переходе на новые системы оплаты труда: если аттестация  из-за нехватки для этого средств или организационных трудностей откладывается, на переходный период сохраняется прежняя компенсационная надбавка. Продолжительность переходного периода работодатель устанавливает по согласованию с выборным органом профсоюза;


8.3.4. предусматривать в Коллективном договоре :


8.3.4.1.  раздел «Социальная защита молодежи», содержащий обязательства работодателя:


- Создать Молодежный Совет  (комиссию) по работе с молодежью. Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации. (Указать период действия программы).


- При приеме на работу предоставлять работнику информацию, подготовленную профсоюзным комитетом, о наличии в учреждении профсоюзной организации, порядке приема в Профсоюз и постановке на учет членов Профсоюза.


- Принимать молодых специалистов на аттестованные рабочие места.


- Гарантировать молодым специалистам первое повышение квалификации за счет работодателя в установленные сроки.


- Предоставлять возможность и оказывать содействие в повышении образования молодых сотрудников организации.


- Устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы) на работах, где производственные условия допускают такую возможность.


- Оказывать содействие молодым специалистам, прибывшим на работу в сельскую местность, в приобретении ссуды на жилье в рамках Республиканских программ «Молодая семья» и  льготного кредитования работников бюджетной сферы.

- Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых сотрудников.

8.3.4.2. Предоставление кратковременных отпусков  (в рабочих днях)  в случае:

· бракосочетания – 3 дня;

· при призыве на срочную военную службу – 2 дня;

· при выписке новорожденного из роддома – 1 день (отцу);

· родителям детей 1 класса в первый день учебного года (указать источник финансирования);
· смерти близких родственников – 3 дня.

8.3.4.3. При составлении графика отпусков по просьбе родителей 2-х и более детей-школьников  возможность предоставлять отпуска одновременно или подряд.


8.3.4.4. Оказание содействия и материальной поддержки участникам спортивно-массовых мероприятий учреждения, города, Республики.
8.4. МЗ УР: 

8.4.1. В пределах своей компетенции готовит предложения в республиканские органы исполнительной власти  Удмуртской Республики в  проекты законодательных и иных  нормативных правовых актов, затрагивающих экономические, социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения  УРОПРЗРФ.
 8.4.2. Ведомственные нормативные акты, затрагивающие социально-трудовые интересы их работников, доводит  до сведения УРОПРЗРФ в течение 10 рабочих дней с момента их принятия.

           8.4.3. Содействует в выделении безвозмездных бюджетных субсидий работникам отрасли на улучшение жилищных условий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.5.  УРОПРЗРФ:

8.5.1. Оказывает методическую и практическую помощь организациям системы здравоохранения и первичным организациям Профсоюза при подготовке и заключении коллективных договоров и Соглашений по охране труда.

8.5.2. Осуществляет консультативную помощь, защиту прав, социальных льгот  работников, обеспечения их занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики.


8.5.3. Участвует в подготовке и проведении мероприятий по оздоровлению детей и подростков.


8.5.4.Оказывает помощь членам профсоюза, работающим в учреждениях здравоохранения, при реализации их пенсионных прав.


8.5.5. Способствует реализации раздела коллективных договоров «Социальная защита молодежи»:


- Активно использует законодательную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.


- Проводит работу по вовлечению молодых работников в Профсоюз, в активную профсоюзную деятельность.


- Оказывает помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и гарантий (ст. 173-177 ТК РФ).


- Информирует молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

9. Обязательства в области гарантий занятости 
Стороны при регулировании вопросов в области гарантий занятости работников учреждений здравоохранения признали необходимым:

    
9.1. В случае предстоящих массовых увольнений  в организациях здравоохранения  проводить взаимные консультации и разрабатывать комплекс мер по снижению социальной напряженности.

   
 9.2. Рекомендовать работодателям:

    
9.2.1. При возникновении необходимости  сокращения штатов руководствоваться  действующим законодательством  Российской Федерации, применять естественное сокращение рабочих мест, т.е. в первую очередь  сокращать  вакансии, совместителей, в тот период прекращать прием на работу новых лиц и т.д.

  
 9.2.2. При увольнении по сокращению штатов помимо лиц, указанных в  ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе предоставлять:

- избранным в состав выборных органов организаций профсоюза, молодежных советов, комиссий,
- одиноким родителям (отцу, матери), имеющим детей до 18-летнего возраста,
- лицам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).
Не сокращать двух и более работников из одной семьи.
   
9.3. Считать критерием массового увольнения работников следующие показатели:

а) от 10% до 15% общей численности в течение 30 календарных дней;

б) от 15% общей численности и больше в течение 60 календарных дней.

9.4. МЗ УР:

9.4.1. Организовывает работу по прогнозированию численности высвобождаемых работников отрасли, анализу и постоянному их учету, создает условия, направленные на профессиональную переподготовку высвобождаемых работников. 

9.4.2. Не допускает экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников здравоохранения при реорганизации, изменении организационно-правовой формы учреждения здравоохранения. 

 При инициации ликвидации организаций здравоохранения, их подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущего за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшения условий труда, осуществляет соответствующие мероприятия только после предварительного уведомления (не менее чем за три месяца) Рескома и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов Профсоюза. Результаты переговоров оформляются протоколом.

        
9.4.3. В средствах массовой информации информирует население о состоянии рынка труда в здравоохранении, требованиях, предъявляемых к профессиям, возможностях трудоустройства и профессионального обучения.

        9.5. УРОПРЗРФ:
          9.5.1. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах найма и увольнения работников, предоставления им льгот и гарантий при высвобождении.

           9.5.2.Оказывает бесплатную консультационную и правовую помощь первичным организациям Профсоюза, членам Профсоюза по вопросам занятости.

           9.5.3. Добивается включения в коллективные договоры мероприятий, направленных на сохранение  числа рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных действующим законодательством. 

10. Гарантии прав организаций Профсоюза

В целях  обеспечения гарантии прав организаций Профсоюза МЗ УР обязуется:  
        10.1. Признавать права УРОПРЗРФ, действующего на основании Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ.

           10.2. Соблюдать права  и гарантии выборных органов и  членов Профсоюза работников здравоохранения  Российской Федерации, предоставленные действующим законодательством. 

           10.3. Не препятствовать созданию и функционированию структур Профсоюза в подведомственных организациях.
           10.4. Рекомендовать работодателям:

           10.4.1. безвозмездно предоставлять в пользование выборным органам первичных профсоюзных организаций как минимум одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы. Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности указанных профсоюзных органов могут быть предусмотрены коллективным договором. 

        10.4.2.  предоставлять в соответствии с коллективным  договором  в бесплатное пользование  выборному органу первичной организации Профсоюза принадлежащие работодателю либо арендуемые им здания, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей; 

10.4.3. в случаях, предусмотренных коллективным договором, отчислять денежные средства на счет первичной организации Профсоюза  для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

           10.4.4. не препятствовать представителям Профсоюза посещать организации, где работают члены Профсоюза, а также  предоставлять бесплатную информацию о деятельности организаций для реализации уставных целей и задач Профсоюза по экономическим и социально-трудовым вопросам;
           10.4.5.  не вмешиваться  в финансовую деятельность организаций Профсоюза;
           10.4.6. соблюдать права Профсоюза на уплату членских взносов в безналичной форме. В соответствии с  Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» перечислять  при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами  профсоюза, ежемесячно и бесплатно на счета  Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашением.

Письменные заявления работников о безналичном перечислении профсоюзных взносов  из их заработной платы действуют до выбытия работника из штатной численности, либо выхода (исключения) работника  из членов Профсоюза.

Членские взносы на счета профсоюзных органов перечисляются одновременно  с перечислением денежных средств для расчетов по оплате труда.

Работодатели не вправе задерживать  перечисление указанных средств. 

            10.4.7. в организациях, в которых  заключены коллективные договоры, соглашения или на которые распространяется действие Отраслевого тарифного соглашения по письменному заявлению работников, не являющихся членами Профсоюза, перечислять ежемесячно денежные средства из заработной платы указанных работников на счета Профсоюза на условиях и в порядке, установленных коллективными договорами, соглашениями;
                10.4.8. освобождать от основной работы руководителей, их заместителей, членов выборных коллегиальных органов первичных организаций Профсоюза, не освобожденных от основной работы, членов профсоюза, избранных делегатами для участия в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций,  для участия в работе выборных коллегиальных органов Профсоюза работников здравоохранения РФ, на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением  средней заработной платы.  Предусмотреть данное условие в Коллективном договоре;
                10.4.9. освобождать от основной работы внештатных правовых инспекторов труда УРОПРЗРФ для участия в семинарах-совещаниях, краткосрочной профсоюзной учебе, для выполнения общественных обязанностей (проведение проверок), предусмотренных Положением о внештатной правовой инспекции УРОПРЗРФ, с сохранением заработной платы по основному месту работы. Данное условие закрепить в Коллективном договоре организации здравоохранения;
                 10.4.10. освобождать от основной работы уполномоченных по охране труда для участия в семинарах-совещаниях, краткосрочной профсоюзной учебе, для выполнения общественных обязанностей (проведение проверок), предусмотренных Положением об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда, с сохранением заработной платы по основному месту работы. Данное условие закрепить в Коллективном договоре организации здравоохранения;
                10.4.11. обеспечивать предоставление гарантий права на труд работникам, являвшимся членами выборного органа организаций Профсоюза и Профсоюза в соответствии со ст.374, ст.376 ТК  РФ;
                    10.4.12. время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных в выборный профсоюзный орган данной организации, засчитывается им  в страховой стаж в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
      10.4.13. производить оплату труда председателю первичной организации Профсоюза за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором, во исполнение статьи 377 ТК  РФ;
      10.4.14. в случаях, предусмотренных коллективным договором, отчислять денежные средства первичной организации Профсоюза на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.
                 10.5. УРОПРЗРФ обязуется:
                10.5.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Соглашения.
                 10.5.2. Участвовать в разработке предложений Профсоюза  к проектам  законов и иных нормативно-правовых актов, затрагивающих  социально-трудовые права работников.
            10.5.3. Вносить в законодательные и исполнительные органы  Удмуртской республики  предложения  при формировании программ социально-экономического развития  Удмуртской Республики.
           10.5.4. Осуществлять представительство и защиту  профессиональных, социально-

трудовых и экономических  прав и интересов членов Профсоюза в суде и прокуратуре. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза в установленном порядке.

    10.5.5. Интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, представлять при условии отчисления ими по письменному заявлению денежных средств в размере 1% от заработной платы на счет первичной организации Профсоюза на условиях, определенных Коллективным договором.

    10.5.6. Прием в Профсоюз осуществлять в строгом соответствии со статьей 10 Устава Профсоюза. В соответствии с п.6 .ст.10 Устава Профсоюза лица, исключенные из Профсоюза или выбывшие из него по личному заявлению, могут быть вновь приняты в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее, чем через год. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с момента принятия решения о приеме их в Профсоюз.

  10.5.7. При рассмотрении письменных и устных обращений  членов профсоюза, связанных с денежными требованиями (перерасчет и выплата заработной платы, пособий, пенсий, компенсаций и льгот, оказания материальной помощи, обеспечения детскими новогодними подарками, путевками и т.д.), учитывать профсоюзный стаж.

Денежные требования работников за период, когда заявитель не являлся членом профсоюза, не рассматривать. Денежные требования, возникшие в период членства в профсоюзе и требующие прямых материальных выплат из средств профбюджета всех уровней, рассматривать по истечении 6 месяцев с момента вступления в Профсоюз.  

               10.5.8. Осуществлять  через свои органы на местах, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, технических и правовых инспекторов ЦК Профсоюза по УР контроль за состоянием  охраны труда, соблюдением трудового законодательства.
           10.5.9. Содействовать  улучшению условий труда, быта и оздоровления  работников отрасли.
                                      11. Заключительные положения                   

          11.1. Контроль за  выполнением настоящего Соглашения осуществляется Отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, которая ежегодно подводит итоги выполнения Соглашения, рассматривая их по предложению одной из сторон на совместном заседании.
11.2. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.3. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил охраны труда в невыполнении обязательств, предусмотренных Соглашением или в препятствовании деятельности представителей органов государственного надзора и контроля соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

11.4. При невыполнении обязательств Соглашения по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения этих обязательств.

11.5. Настоящее соглашение подписано  в 3-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
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