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ПРЕЗИДИУМ

   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      


                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________________________________________________________________________________________________

19 июня 2012 года                                   г.Ижевск                                                № 25-2
О деятельности выборных органов ПОП муниципальных
бюджетных учреждений здравоохранения ЦРБ

по осуществлению профсоюзного контроля

за соблюдением трудового законодательства

через колдоговорное регулирование


Президиум Республиканского комитета, заслушав и обсудив информацию «Об итогах мониторинга действующих коллективных договоров в муниципальных бюджетных учреждениях ЦРБ по состоянию на 01.06.2012г.»,  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию, подготовленную заместителем председателя Знаевой Т.Г.
2. Президиуму Рескома организовать и провести во 2-м полугодии 2012 года семинар-совещание с председателями ПОП по вопросам развития социального партнерства в целях обмена опытом по КД регулированию.  

Итоги семинара опубликовать на станицах сайта ФП УР.
3. Председателям выборных органов УРОПРЗРФ совместно с руководителями ЛПУ:

3.1. Взять под личный контроль заключение КД в учреждении, сроки пролонгирования  и своевременное внесение изменений, дополнений в действующий КД.

3.2. Активнее использовать потенциал постоянно действующих комиссий для осуществления эффективного контроля за выполнением КД.

3.3. Обеспечить ежегодный анализ выполнения КД на общем собрании (конференции) работников учреждения.
4. Председателям ПОП Вавожской ЦРБ (Чувашова Е.Р.), Дебесской ЦРБ (Воронцова И.В.), Каракулинской ЦРБ (Короткова А.Л.), Карсовайской уч/больницы (Пыжьянова Н.Е.), Киясовской ЦРБ (Костенкова Е.Г.), Камбарской ЦРБ (Шаимова А.Е.), Красногорской ЦРБ (Скобелев В.И.) рассмотреть вопрос заключения КД на заседании профкома до 01.09.2012.
5. Заслушать работу председателей ПОП по заключению КД в учреждениях , указанных в п.4, на заседании Президиума в 1 кв. 2013г.

6. Направить данное постановление в адрес руководителей и председателей ПОП.

7. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.


Председатель





 О.П. Попова
Итоги мониторинга действующих КД
в муниципальных бюджетных учреждениях ЦРБ


Заключения в отрасли КД, по нашему мнению , самый действенный способ защиты социально-трудовых прав и интересов работников.

Трудовое законодательство содержит прямое предписание о закреплении в КД ряда нормативных положений организации (около 70 статей ТК РФ) и является важнейшим внутренним локальным нормативным актом, содержащим обязательства работодателя и работника.

В целях осуществления контроля по соблюдению трудового законодательства через колдоговорное регулирование в учреждениях здравоохранения аппаратом рескома проведен мониторинг действующих  КД в муниципальных бюджетных учреждениях ЦРБ и степени участия профсоюзных комитетов в осуществлении данного контроля.

В соответствии с поступившей в Реском информацией во всех муниципальных бюджетных учреждениях ЦРБ созданы и функционируют ПОП. По состоянию на 01.06.2012г. из 25 бюджетных муниципальных учреждений КД заключены в 16, что составляет 64%. Отсутствуют КД в МБУЗ «Вавожская ЦРБ», «Каракулинская ЦРБ», «Киясовская ЦРБ»,  «Камбарская ЦРБ», «Красногорская ЦРБ». Завершили в 2011году  действие колдоговоры в учреждениях : Карсовайской уч.больницы, Кизнерской  ЦРБ, Юкаменской ЦРБ, Шарканской ЦРБ, Граховской ЦРБ.
По данным мониторинга в учреждениях здравоохранения МБУЗ Карсовайской уч.больницы, Кизнерской  ЦРБ, Камбарской ЦРБ проводится работа над проектом КД.

Не представили информацию ПОП МБУЗ «Сюмсинская ЦРБ», «Каракулинская ЦРБ».

В текущем году заключили КД МБУЗ «Балезинская ЦРБ», пролонгировали действие КД МБУЗ «Игринская ЦРБ», «Шарканская ЦРБ».
Анализ информации, полученной из ПОП, показал, что несмотря на хорошую методическую поддержку Рескома по вопросам, связанным с развитием и совершенствованием социального партнерства, ПОП отмечают субъективные и объективные причины отсутствия КД в учреждении.

По мнению профсоюзного актива, основными причинами, по которым КД не заключаются, являются:

- пассивность и отсутствие инициативы как со стороны профактива, так и руководителя ( в МБУЗ Вавожская ЦРБ КД отсутствует с 2008 года, в МБУЗ Красногорская ЦРБ КД отсутствует с 2008 года);

- отсутствие инициативы профсоюзного актива ПОП заключать КД в учреждениях с низким процентом охвата профчленством (Вавожская ЦРБ, Каракулинская ЦРБ, Красногорская ЦРБ).
Общими причинами, сдерживающими колдоговорную кампанию, являются:

- нарушение сроков заключения и пролонгации КД (Юкаменская ЦРБ, Граховская ЦРБ, Кизнерская ЦРБ, Карсовайская уч/больница),
- не на должном уровне поставлена работа по контролю за выполнением КД,

- несвоевременно вносятся изменения и дополнения в действующие КД.

К сожалению, коллективный договор зачастую рассматривается как чисто формальный акт. Это происходит из-за неумения использовать имеющиеся возможности. Важно не введение в КД для работников как можно большего числа дополнительных по сравнению с законодательством гарантий и компенсаций, а их правильный подбор с учетом реальных социальных проблем в данном учреждении и участие самих работников на всех этапах заключения и анализа выполнения условий КД.
Проводимый мониторинг КД в части установления в них льгот и преимуществ, более благоприятных по сравнению с установленными в законах, показал, что количество данных преимуществ напрямую зависит от финансово-экономического положения учреждения и наличием заработанных средств. По полученной информации КД Ярской ЦРБ, Шарканской ЦРБ содержат только нормы Трудового кодекса РФ. Но и в этом случае КД  помогает работнику ориентироваться в своих трудовых правах и обязанностях и обязывает работодателя более ответственно относиться к исполнению трудового законодательства.
В КД Алнашской ЦРБ, Шарканской ЦРБ, Кезской ЦРБ, Кизнерской ЦРБ, Увинской ЦРБ, Як-Бодьинской ЦРБ содержатся нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам:

- устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска, 
- гарантийные компенсационные выплаты (единовременное вознаграждение работникам, различные выплаты за работу во вредных условиях и т.д.),

- выплачивается материальная помощь по различным основаниям,

- бесплатное диагностическое обследование сотрудников (Кезская ЦРБ),

- льготное протезирование работникам, имеющим непрерывный стаж работы в учреждении более 10 лет (Игринская ЦРБ),
- работникам предоставляется транспортное средство (Игринская, Кезская ЦРБ),

- во всех действующих КД сохраняется средний заработок при выполнении общественных обязанностей, краткосрочных обучающих профсоюзных семинарах.

С целью оказания практической помощи профсоюзным комитетам в проведении переговоров, в подготовке и заключении КД аппаратом рескома разработаны методические рекомендации, проведен обучающий семинар для членов комиссии ПОП, участвующих в работе по заключению КД, обеспечено проведение экспертизы вновь заключенных КД учреждений здравоохранения.
