Результаты мониторинга учреждений здравоохранения ЦРБ
на 01.06.2012г.

	
	Учреждение здравоохранения
	Срок действия КД
	Анализ выполнения
	Перечень дополнительных гарантий работников, предусмотренных КД

	1
	МБУЗ Балезинская ЦРБ
	2012-2014гг.
05.06.
	-
	1.Полная компенсация расходов на лечение, протезирование и социальная помощь работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве и профзаболевании.
2.Возмещение расходов медицинским работникам по найму помещений и оплату жилищно-коммунальных услуг.

3.Материальная помощь (1000руб.) в связи с выходом на пенсию по возрасту.

4.Участникам худ.самодеятельности, спортсменам – участникам республиканских соревнований сохранение среднего заработка за счет ЛПУ.

	2
	МБУЗ Можгинская ЦРБ
	2009-2012гг.
21.08.
	За 2011г. Все разделы КД выполняются.
В наст. Время комиссия работает над проектом нового КД
	1.Оздоровление работников в Республ.больнице восстановительного лечения п.Кизнер.
2.Увеличена оплата за работу в ночное время работникам отделения хирургии и травматологии с 50% до 100%.

	3
	МБУЗ Завьяловская ЦРБ
	2011-2014гг.
декабрь
	-
	1.Предоставление сотрудникам краткосрочных отпусков с сохранением средней з/платы (бракосочетание сотрудников, смерть близких родственников, сотрудникам, имеющим детей 1кл.,9-11кл., день рождения сотрудника).
2.Оплачиваемые дни к отпуску (при работе без б/листа).

3.Материальная помощь по различным основаниям.

	4
	МБУЗ Игринская ЦРБ
	Пролонгирован на 2011-2012гг.
	За 2011 год
	1.Дополнительные краткосрочные отпуска (до 3-х дней) участникам худ.самодеятельности и спортсменам, оплачиваемые  вых.дни:

- в связи с днем рождения работника (1д.), 
-в связи со смертью близких родственников (3д.), 
- за отсутствие дней нетрудоспособности в теч. года (1д.), 
-регистрация брака (1д.).
2.Материальная помощь при достижении пенсионного возраста в зависимости от стажа работы.

3.Неработающим ветеранам учреждения на погребение.

4.Премирование работников.

5.Льготное протезирование работникам со стажем 10 и более лет.

6.Транспортные средства с оплатой 50% стоимости.

	5
	МБУЗ Кезская ЦРБ
	2009-2012гг.
	За 2011 год
	1.Краткосрочные отпуска по различным основаниям.
2.Бесплатное диагностическое обследование сотрудников (УЗИ, ФГС, эндоскопия, рентген).

3.Материальная помощь:

- в связи с выходом на пенсию по возрасту в зависимости от стажа работы в учреждении,
- лечение и диагностическое обследование детей сотрудников за пределами УР,

- в случае смерти работника,

- выделение транспортных средств на похороны родственников сотрудников.

	6
	МБУЗ Кизнерская ЦРБ
	2009-2011гг. КД на 2012-2014гг. на согласовании
	За 2011г. не выполнены:
1.Не выдается молоко работникам во вредных условиях труда.

2.Задолженность перед работниками по командировочным расходам
	Дополнительные краткосрочные отпуска с сохр. з/платы (смерть близких родственников, бракосочетание сотрудников, рождение детей, дети сотрудников - первоклассники).

	7
	МБУЗ Малопургинская ЦРБ
	Пролонгирован 2012-2015гг.
	За 2011 год
Данные отсутствуют
	нет

	8
	МБУЗ Увинская ЦРБ
	2011-2014гг.
	Анализ за 2011г.
Не создана комиссия по трудовым спорам
	1.Премирование при выходе на пенсию по возрасту.
2. Дополнительный кратковременный отпуск (1д.) за работу без дней нетрудоспособности.

	9
	МБУЗ Як-Бодьинская ЦРБ
	2010-2013гг.
	Анализ за 2011г.
Задолженность по командировочным расходам за 2011г.
	Дополнительные краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы по основанию:
- бракосочетание,

- рождение ребенка (1д.),

- смерть близких,

- консультация в республиканских учреждениях,

- защита категории,

- проводы в армию,

- прохождение дополнительной диспансеризации.

	10
	МБУЗ Юкаменская ЦРБ
	2009-2011гг.
	Анализ за 2011г.

Задолженность по командировочным расходам за 2011г.
	- материальная помощь,
- краткосрочный отпуск (1д.) с сохранением з/платы (свадьба, похороны),

- предоставление транспорта работникам.

	11
	МБУЗ Шарканская ЦРБ
	2009-2011гг.
До мая 2012г.
	Анализ за 2011г. не проведен
	нет

	12
	МБУЗ Алнашская ЦРБ
	2011-2013гг.
	Анализ за 2011г
	- материальная помощь работникам (выход на пенсию, юбилеи, рождение ребенка, похороны, бракосочетание),
- премирование,

- частичная оплата (10%) на санаторно-курортное лечение, дорогостоящее лечение (за счет профкома).

	13
	МБУЗ Граховская ЦРБ
	2010-2011гг. 
	
	Информацию  не предоставили

	14
	МБУЗ Ярская ЦРБ
	2011-2013гг.
	Анализ за 2011г.
1.Не выдается бесплатно молоко и др. равноценные продукты работникам, занятым на работах с вредными условиями (более 10 лет).

2.не проводится аттестация рабочих мест

3.Оплата за проведение медицинских осмотров.
	нет

	15
	МБУЗ Сарапульская ЦРБ
	2010-2012гг.
	
	- Материальная помощь по различным основаниям,
- частичная компенсация на лечение,

- возмещение расходов по найму жилья врачам и ср.медработникам, проживающим в сельской местности.

	16
	МБУЗ Дебесская ЦРБ
	
	
	Информацию  не предоставили

	17
	МБУЗ Каракулинская ЦРБ
	
	
	Информацию  не предоставили

	18
	МБУЗ Киясовская ЦРБ
	
	
	Информацию  не предоставили

	19
	МБУЗ Красногорская ЦРБ
	
	
	Информацию  не предоставили

	20
	МБУЗ Сюмсинская ЦРБ
	
	
	Информацию  не предоставили

	21
	МБУЗ Глазовская ЦРБ
	
	
	Информацию  не предоставили

	22
	МБУЗ Вавожская ЦРБ
	
	
	Информацию  не предоставили

	23
	МБУЗ Камбарская ЦРБ
	
	
	Информацию  не предоставили


