Мнение Удмуртской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ 

по применению

 Приказа МЗ УР от 16.03.2012 г. № 152 «О повышении доступности первичной медико-санитарной помощи государственных учреждений здравоохранения»


По вопросу  применения Приказа МЗ УР от 16.03.2012 г. № 152 «О повышении доступности первичной медико-санитарной помощи государственных учреждений здравоохранения» (далее Приказ) Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ сообщает следующее.

Указанным приказом Министерство здравоохранения УР обязывает главных врачей установить в  государственных учреждениях здравоохранения, оказывающих первичную медико-санитарную помощь на территории города Ижевска, с 01.04.2012 года новый режим работы учреждения.

Для реализации данного приказа руководителям учреждений, указанных  в приложении к Приказу, необходимо в соответствии с действующим законодательством провести ряд мероприятий. А именно:

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка учреждения (далее Правила) в части режима работы учреждения и режима рабочего времени работников. При этом должна быть соблюдена процедура учета мнения выборного профсоюзного органа, установленная ст. 372 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ), если Правила являются отдельным локальным нормативным актом или процедура, предусмотренная  ст. 44 ТК РФ, если Правила являются приложением к Коллективному договору.

2. Рассчитать необходимость увеличения штатов для обеспечения работы учреждения в указанном режиме.  

3. Провести мероприятия по внесению изменений в трудовые договоры работников при изменении режима  рабочего времени, например, времени начала и окончания работы, времени перерывов в работе, числа смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней и других условий, установленных ст. 100 ТК РФ, с соблюдением требований ст. 72, 74 ТК РФ. Оформить достигнутые соглашения дополнительным соглашением к трудовому договору. 

4. Предупредить работников об изменении условий трудового договора в порядке ст. 74 ТК РФ за 2 месяца.

5. При изменении условий трудового договора в порядке ст. 74 ТК РФ сохранить трудовую функцию работника, нагрузку, месячную норму рабочего времени, 5-ти дневную рабочую неделю, количество рабочих и выходных дней при 5-дневой рабочей неделе.  (Примечание: на пятидневную рабочую неделю работники учреждений здравоохранения переведены Указом Президиума Верховного Совета СССР от 14 марта 1967 г. № 892-VI)I.

6. Издать приказ об утверждении  изменений, внесенных в Правила, являющиеся отдельным локальным нормативным актом или зарегистрировать в установленном порядке в Министерстве труда УР изменения, внесенные в Правила, являющиеся приложением к Коллективному договору. 

Обоснованием для проведения вышеназванных мероприятий являются статьи 2, 8, 21, 22, 44, 56, 57, 72, 74, 100, 113, 372 Трудового кодекса РФ. Невыполнение указанных мероприятий будет свидетельствовать о нарушении действующего законодательства.

Напоминаем о том, что работник с его письменного согласия может быть  привлечен к работе в выходной и нерабочий праздничный день в пределах месячной нормы или сверх нее только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии  в соответствии со 153 ТК РФ.
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