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27 январе на заседании Ис-
полкома утверждено Положение 
о конкурсе агитбригад.

Согласно Положению III Республи-
канский конкурс профсоюзных агит-
бригад пройдет 23 марта 2012 года 
под лозунгом Всероссийского Форума 
«Профсоюзный авангард» —  «Моло-
дежь в профсоюзах – активное граж-
данское общество!».

Принципиальное отличие нынешне-
го конкурса состоит в том, что к участию 
будут допущены только те команды, 

которые предварительно проведут вы-
ступление в коллективе и предоставят 
видеоотчет. Такое решение было при-
нято в целях повышения эффективнос-
ти агитбригадного движения.

Чтобы упростить агитбригадам за-
дачу, до 17 февраля Молодежный со-
вет обязан разработать методические 
материалы, необходимые для выступ-
лений в первичках. Вся информация и 
тексты документов будут размещены 
на интернет-странице Молодежного 
совета.

УЛИЦА МОЛОДЁЖНАЯ

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ 
АГИТБРИГАД УТВЕРЖДЕНО

13 января в День российской печати 
председатель Федерации профсоюзов 
УР Сергей Шерстобит подписал распоря-
жение о создании молодежного прило-
жения к газете «Профсоюзы Удмуртии».

- В связи с активизацией работы с мо-
лодежью в последнее время, - говорит 
председатель Молодежного совета Марина 
Михайлова, - появилась острая необходи-
мость в массовом информировании членс-
ких организаций и их молодежных структур 
о деятельности Федерации по реализации 
молодежной политики. Мы надеемся, что 
создаваемое приложение донесет инфор-

мацию до каждого молодого профсоюзника, 
поможет молодежным советам и комиссиям 
лучше ориентироваться в социально-трудо-
вых отношениях, участвовать в инициативах 
Молодежного совета Федерации профсою-
зов УР.

Приложение начнет издаваться в бли-
жайшее время, после того, как членами со-
вета будут разработаны название, концеп-
ция, спланированы темы и рубрики моло-
дежного печатного органа.

Если бы вы хотели опубликовать инфор-
мацию по молодежной тематике в создавае-
мом приложении, звоните по тел. 65-82-79.

У ПРОФСОЮЗНОЙ МОЛОДЕЖИ 
ПОЯВИТСЯ ПЕЧАТНЫЙ ОРГАН

- Первые фотокроссы вызвали ажиотаж, - 
говорит Андрей Леонидович. - Такое испыта-
ние, как подготовка быстрого и качественно-
го фотоответа в полевых условиях, привлекло 
даже профессиональных фотографов. Каж-
дому хотелось не только самоутвердиться, 
но и посмотреть друг на друга, узнать, кто, 
как работает.

- Какова была роль «Контур-Фото» в 
этих соревнованиях?

- Мы выступали в качестве спонсора 
— предоставляли призы. Оказывали инфор-
мационную поддержку — размещали афи-
ши в сети наших магазинов. Были членами 
жюри. А состав жюри, на мой взгляд, играет 
немаловажную роль. Профессиональные фо-
тографы практически перестали участвовать 
в подобных мероприятиях, потому что их ин-
тересует не столько приз, сколько объектив-
ность судейства.

Конечной станцией таких соревнований 
обычно бывает печать сделанных фотогра-
фий. И я считаю, что это правильно, потому 
что объективные достоинства и недостатки 
работы проявляются именно при печати.

Все участники кроссов пользовались ус-
лугами фотолаборатории «Контур-Фото», по-
лучая скидки на печать фотографий. Причем 
обслуживались они вне очереди. Это было 
главное условие нашего участия.

- Если сегодня к вам обратятся с про-
сьбой помочь в организации фотосорев-
нования, вы готовы откликнуться?

- Готовы. Мы предложим печать фотогра-
фий вне очереди и со скидкой, подскажем 
интересную тему, поможем призами и с су-
действом. Мы открыты для новых, интерес-
ных идей и предложений.

- У Вас достаточно большой опыт в 
организации фотокроссов. Что Вы посо-
ветуете тем, кто хотел бы в них поучаст-
вовать?

- Безусловно, большое значение для 
создания качественных фотографий имеет 
камера. Наиболее интересные снимки полу-
чаются при использовании зеркальных фото-
аппаратов. Можно долго рассказывать об их 
многочисленных достоинствах. Скажу лишь, 
что зеркалки дают фотографу максимальные 
возможности для творчества. Также немало-
важную роль играют объектив, фотовспышка, 
штатив и другие аксессуары. Все фотолюби-
тели, которые готовятся к фотосоревновани-
ям, могут зайти на наш сайт www.konturfoto.
ru или обратиться к консультантам сети ма-
газинов ООО «Контур-Фото». Там они полу-
чат исчерпывающую информацию о том, как 
выбрать достойное «снаряжение» для своих 
творческих побед.

«КОНТУР-ФОТО» ОТКРЫТО 
ДЛЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ

Фотокросс — событие для Ижевска не новое. Первые из них прошли в Удмуртии лет 
пять назад. Причем, как отмечает Андрей Логинов, директор ООО «Контур-Фото», дав-
него соорганизатора фотосоревнований, инициировали их студенческие профкомы.

28 января РОМО «КВН УР» совмест-
но с Молодежным советом Федерации 
профсоюзов УР в преддверии фести-
валя КВН «Лидерпрофи-2012» была ор-
ганизована Профсоюзная школа КВН, 
на которой собралось более полусотни 
молодых профсоюзных активистов.

Этот своеобразный юмор-тренинг, 
прошедший нескучно и познавательно в 
здании Федерации профсоюзов, длил-
ся с 10 утра до 5 вечера. Ведущими тре-
нинга были участники команды «Сборная 
Ижевска» Олег Липин и Аяз Шабутдинов. 
Несмотря на то, что ученики прилично ус-
тали, отзывы кавээнщики получили крайне 
положительные.

Участниками тренинга были и члены 

Молодежного совета Федерации профсо-
юзов УР — Ирина Гильмутдинова и Алек-
сандр Бывальцев, которые озвучили свои 
впечатления так.

Ирина: «Легкая, творческая, рабочая 
атмосфера. Замечательные преподавате-
ли!»

Александр: «Все было о`key.  Еще бы 
как минимум двух Олегов Липиных и таких 
же не липовых!».

Надеемся, что абсолютно все профсо-
юзные квнщики получили большой заряд 
энергии, хорошего настроения, желания 
творить, чтобы реализовать новые знания 
на Профсоюзном фестивале КВН, который 
по коллегиальному решению участников 
Школы пройдет 24 февраля 2012 года.

13 января прошел Первый 
республиканский профсоюзный 
фотокросс под общей темой 
«Вместе — не страшно!». Орга-
низовали конкурс Молодежный 
совет Федерации профсоюзов 
УР и компания МТС. Спонсиро-
вали — компания МТС и сеть ма-
газинов «Контур-Фото». 

Время для фотоконкурса было вы-
брано не случайно. Пять команд, со-
стоящие из молодежи предприятий и 
учебных заведений Ижевска — ФГУП 
«Ижевский механический завод», ОАО 
«ИЭМЗ «Купол», УдГУ, ИжГСХА и Мон-
тажный техникум — не испугались 
встретить Старый Новый год в пятницу 
13-го, в день, когда, кажется, каждого 
подстерегает неудача. 

Конкурсанты должны были пред-
ставить свое виденье пяти тем — «Год 
человека труда. Версия Деда Моро-
за», «Дорогу осилит идущий», «Дого-
воримся по-хорошему!», «Лучшая мо-
тивация — это самомотивация», «Та-
риф «Профсоюзный».

Чтобы не морозить молодежь в по-
исках фотоответов на улицах города 
Ижевска, организаторы ограничили 
время кросса до полутора часов вмес-
то традиционных трех.

- Но только мы успели войти во 
вкус, - говорит Вероника Салимова, 
капитан команды ИЭМЗ «Купол», - как 
время закончилось!

Несмотря на это, к финишу все ко-
манды пришли вовремя, где их уже 
ждали горячий чай и булочки. А также 
строгое, но компетентное жюри — на-
чальник отдела по работе с партне-

рами филиала ОАО «МТС» в УР Алек-
сандр Дьяков, президент РОМО «КВН 
УР» Сергей Зубко, фотограф и журна-
лист Софья Зыкина.

Пока подсчитывались очки, пред-
ставитель компании МТС Александр 
Дьяков организовал викторину, прак-
тически каждому удалось получить ма-
ленькие, но приятные подарки от МТС 
за правильные ответы на вопросы об 
этом крупнейшем в России операторе 
сотовой связи.

В итоге первое место в фотокроссе 
заняла команда «Всё будет!» Удмурт-
ского государственного университе-
та. Представитель спонсора меропри-
ятия компании МТС Александр Дьяков 
вручил победителям сертификаты на 
получение 3G-модема.  Он также на-
звал победителя в номинации «Луч-
шее фото с оленем» за выполнение 
задания «Тариф «Профсоюзный». Им 
стала команда «Пилорама» Ижевско-
го механического завода, которая так 
же получила сертификаты. Президент 
РОМО «КВН УР» Сергей Зубко выразил 
«Отдельное спасибо!» команде Мон-
тажного техникума «За тягу к победе» 
и вручил специальный приз — билеты 
на Фестиваль КВН, который состоится 
11 февраля в ДК «Аксион».

Все участники фотокросса полу-
чили поощрительные призы — флеш-
карты от ООО «Контур-фото» и серти-
фикаты на 10% скидку на КВН.

Марина Михайлова

НАМ НЕ СТРАШЕН НОВЫЙ ГОД!

В ПРЕДДВЕРИИ  ФЕСТИВАЛЯ 
КВН «ЛИДЕРПРОФИ»



25 января  в Москве состоялось заседание Генерального со-
вета ФНПР, рассмотревшего вопрос о поддержке  в ходе изби-
рательной кампании по выборам Президента Российской Фе-
дерации кандидатуры В. В. Путина. 

С докладом о «предвыборной» позиции Федерации Незави-
симых Профсоюзов России в связи с социально-политической 
ситуацией в стране, нарастанием попыток развязать политиче-
ский кризис, что может вызвать новый виток социальных бед-
ствий для трудящихся, выступил Председатель ФНПР М. В. 
Шмаков.

Подтверждая, что профсоюзы не участвуют в политике «как 
в процессе демагогии и заявления невыполнимых обещаний», 
он отметил безусловную значимость для профсоюзов того, 
кто будет президентом России: «Профсоюзам никогда не было 
безразлично – кто будет принимать решения. Для профсою-
зов крайне важно, по каким правилам будет жить экономика 
России, в какую сторону двинется социальная политика стра-
ны. Все эти параметры зависят от того, кто и в какой степени 
влияет на власть, из кого состоят и как формируются выбор-
ные властные органы. Если сказанное политика, то профсоюзы 
не имеют права бросать ее на откуп митинговым страстям или 
демагогам-политиканам.

Мы – профсоюзы – обладаем мандатом на высказывание и 

отстаивание мнения членов профсоюзов по всем важнейшим 
вопросам».

В докладе и выступлениях членов Генсовета была высказа-
на озабоченность профсоюзов острыми проблемами экономи-
ки страны и ее социального устройства. В частности - неадек-
ватной реакцией бизнеса на попытки российской власти под-
вигнуть бизнес к развитию и модернизации производства, ро-
сту числа рабочих мест, повышению оплаты труда работников. 

Было отмечено, что главная обязанность президентской 
власти – обеспечить преемственность курса, отвечающего жиз-
ненно важным интересам большинства россиян, проводить по-
литику по развитию наметившихся в последние годы позитив-
ных тенденций в социально-экономической сфере.

Генеральный совет считает приоритетными в работе про-
фсоюзов реализацию предложений ФНПР в Программе на-
родных инициатив Общероссийского народного фронта,  кото-
рая вошла в предвыборную программу В. В. Путина на прези-
дентских выборах 2012 года. В своем выступлении на VII съезде 
Федерации Независимых Профсоюзов он высоко оценил роль 
профсоюзов в жизни страны «как надежного и самое главное - 
ответственного партнера. Работа у нас разная, но цель одна - 
обеспечить достойную жизнь наших граждан. И если мы будем 
работать вместе, мы достигнем этой цели», - сказал глава пра-
вительства делегатам съезда.

В. В. Путин внес значительный вклад в развитие системы со-
циального партнерства. Он поддерживает развитие социально-
трудовых отношений, что для ФНПР является определяющим 
фактором взаимоотношений с государственной властью. 

В связи с этим Генеральный совет ФНПР решил, наряду с 
другими мероприятиями, в рамках Общероссийского народно-
го фронта принять активное участие в митингах и сборе нака-
зов и подписей в поддержку кандидата в Президенты Россий-
ской Федерации В. В. Путина.

Федерация  профсоюзов Удмуртской Республики  поддер-
жала деятельность  Общероссийского  народного фронта и во-
шла  в его  состав ещё 31 мая  прошлого года. Участвуя в его ра-
боте, профсоюзы Удмуртии  внесли свои  предложения, ориен-
тирующие   перспективный  курс  развития страны на  безуслов-
ное укрепление  социального государства.

Опираясь на решения ФНПР, Исполком Совета Федерации 
профсоюзов УР 27 января постановил поддержать кандидатуру 
Владимира Путина на выборах Президента РФ. В связи с этим 
теперь  руководству Федерации профсоюзов УР, руководителям 
членских  организаций, Координационным советам профсоюз-
ных организаций районов и городов республики необходимо 
провести соответствующую агитационно-разъяснительную ра-
боту и принять участие в коллективных  действиях  в форме  ми-
тингов, сборе  наказов  и подписей  в  поддержку профсоюзно-
го кандидата.

НАШИ 
ИМЕНИННИКИ:

WWW.FPUR.RU – САЙТ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

1 февраля
Николаев Валентин Фёдорович 
- председатель УРО профсоюза ра-
ботников автотранспорта и дорож-
ного хозяйства

7 февраля
Сергеева Нина Павловна - пред-
седатель ППО ОАО «Свет»

9 февраля
Кропотин Иван Николаевич - 
председатель УРО профсоюза ра-
ботников АПК 

10 февраля    
Родыгин Андрей Анатольевич 
— редактор газеты «Профсоюзы 
Удмуртии»

13 февраля
Бурдин Олег Леонидович - пред-
седатель профкома ОАО «Ижевский 
мотозавод «Аксион-холдинг»

18 февраля
Лиокумович Дмитрий Владими-
рович - заместитель председателя 
ППО «Ижевский радиозавод»

21 февраля
Богатырёв Владимир Алексан-
дрович - председатель  ППО ОАО 
«Чепецкий механический завод»

ПОЗДРАВЛЯЕМ!!!

Актуально

№ 2 (67),  февраль  2012 г.

НАШИ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ: 

6 февраля
Международный день бармена

8 февраля
День российской науки

9 февраля 
Международный 

день стоматолога

10 февраля
День дипломатического 

работника России

14 февраля
День компьютерщика

18 февраля
День транспортной милиции 

России
ПОЗДРАВЛЯЕМ!!!

ПОДДЕРЖАТЬ 
ДОСТОЙНОГО КАНДИДАТА

ВНИМАНИЕ!!!

Подробности читайте на 5 стр.
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НОВОСТИ

СОЦИУМ
ПОЗДРАВЛЕНИЕ

УВАЖАЕМЫЙ 
БОРИС АНАТОЛЬЕВИЧ!

Уважаемые преподаватели и ученые, со-
трудники, ветераны и выпускники, студенты 
Ижевского государственного технического 

университета!
От всей души поздравляю Вас с 60-летним 

юбилеем ALMA MATER! 
У Ижевского государственного техническо-

го университета и столицы республики  общие, 
неотделимые страницы трудовой биографии во 
благо развития страны,  региона и его промыш-
ленной инфраструктуры.   Созданный в 1952 году 
как самостоятельное  высшее учебное заведе-
ние для обеспечения квалифицированнными ин-
женерными кадрами  промышленности города 
Ижевска и Удмуртской Республики   Ижевский 
механический институт стал серьезным научным 
и образовательным центром университетского 
уровня:  около 700 преподавателей, более поло-
вины  которых  имеют ученые степени, солидная 
научная база, широкий спектр  специальностей,  
получаемых выпускниками. За годы  работы  их 
силами создавался огромный  промышленный и 
производственный потенциал, который выгодно 
отличал Удмуртию в масштабах страны.  Многие 
стали уникальными специалистами, руководите-
лями промышленных предприятий, видными го-
сударственными и  общественными деятелями.  
Поставленная задача успешно решена. Нынеш-
ним студентам есть у кого и чему учиться. Буду-
щее авторитета  учебного заведения  в их руках.

В Ижевском государственном техническом 
университете    энергично и самодостаточно на 
принципах социального партнерства действует 
первичная профсоюзная организация, объеди-
няющая в своих рядах сотрудников и студентов.  
Через нее они  включены в деятельность по ре-
шению вопросов социальных гарантий, охраны 
труда,   организации массовых общественных, 
культурных и спортивных мероприятий. Студенты 
активно работают в Молодежном Совете Феде-
рации профсоюзов Удмуртской Республики; да 
и председателем региональной Ассоциации сту-
денческих профсоюзных организаций доверено 
быть  одному из них.

Желаю коллективу Ижевского государствен-
ного технического университета процветания, со-
хранения и приумножения славных образователь-
ных традиций, пытливых, талантливых студентов 
и аспирантов, новых научных, технических дости-
жений    и успешной их реализации. 

Всем крепкого здоровья и благополучия!
Сергей Шерстобит, 

председатель Федерации профсоюзов    
Удмуртской Республики,                                                                                         

         выпускник ИМИ 1979 
года;                                   

машино- 
строительный факультет.                                                                                          

                                                               
                     

Сергей  Шерстобит

По информации Регионального отделения Фонда социального 
страхования РФ, в связи с последними изменениями в законода-
тельстве и произведённой индексацией некоторых видов пособий их 
размеры с 2012 года составляют: 

- пособие по беременности и родам, выплачиваемое женщинам, 
уволенным в связи с ликвидацией организаций и прекращением 
деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, пре-
кращением полномочий частными нотариусами и прекращением 
статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности 
иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в 
соответствии с федеральными законами подлежит государственной 
регистрации и (или) лицензированию - 465,20 руб. (с учетом район-
ного коэффициента, установленного на территории Удмуртской Рес-

публики - 534,98 руб.); 
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ме-

дицинских организациях в ранние сроки беременности - 465,20 
руб. (с учетом районного коэффициента - 534,98 руб.); 

- единовременное пособие при рождении ребенка - 12 405,32 
руб. (с учетом районного коэффициента - 14266,12 руб.); 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком, не работаю-
щим гражданам, фактически осуществляющим уход за первым 
ребенком - 2 326,00 руб. (с учетом районного коэффициента - 2 
674,90 руб.), за вторым и последующими детьми - 4 651,99 руб. 
(с учетом районного коэффициента - 5 349,79 руб.); 

- социальное пособие на погребение - 4515,60 руб. (с учетом 
районного коэффициента - 5 192,94 руб.).

В настоящее время специалисты Федерации Независимых Про-
фсоюзов России прорабатывают вопрос с Министерством спорта, ту-
ризма и молодёжной политики РФ о подготовке и проведении второй 
Спартакиады трудовых коллективов России. Членским организациям 
ФНПР рекомендовано в целях пропаганды здорового образа жизни, 
реализации национальной программы «Здоровье нации» шире привле-
кать профсоюзный актив к участию в развитии массовой физкультуры и 
спорта. От них ждут своих предложений для разработки концепции ор-
ганизации и проведения спартакиад трудовых коллективов. 

В первой такой Спартакиаде, состоявшейся в прошлом году, в фи-
нальных соревнованиях приняли участие делегации из 39 субъектов 
Российской Федерации с общим количеством участников 1200 чело-

век, представляющих 142 трудовых коллектива. В том числе, напомина-
ем, участие приняла и делегация Удмуртской Республики. Департамент 
социального развития ФНПР оценил работу Удмуртии в этом направ-
лении, как системную и продуманную. В программу Спартакиады были 
включены соревнования по 11 видам спорта: волейбол, армспорт, гири, 
дартс, лёгкая атлетика, настольный тенис, плавание, перетягивание ка-
ната, уличный баскетбол, шахматы и соревнования спортивных семей.

Уже сейчас членским организациям Федерации профсоюзов Уд-
муртской Республики необходимо осуществлять работу по привлече-
нию широкого круга профактива к развитию физкультуры для дости-
жения высокого результата в Спартакиаде трудовых коллективов РФ в 
2012 году.

В конце прошлого года в Доме культуры Дебёсского района 
прошло мероприятие, посвящённое закрытию Года человека тру-
да.

Торжественную часть вечера открыла заместитель главы ад-
министрации по экономике и собственности Т.Л. Подкина. Она 
отметила, что в районе проживают более пяти тысяч трудоспособ-
ных людей. Большинство из них трудится в сельском хозяйстве и 
бюджетной сфере. В этом году было открыто 85 новых рабочих 
мест. 28 человек решили заняться предпринимательской деятель-
ностью. Число безработных уменьшилось на 80 человек.

Руководители предприятий и организаций постарались улуч-
шить условия труда работников. Для этого обновили технологи-
ческое оборудование в животноводстве, приобрели новую сель-
скохозяйственную технику. В течение года в районе чествовали 
людей разных профессий. Прошел традиционный праздник «Гы-
рон быдтон», открыта Галерея Трудовой Славы. Молодежной пре-
мией отмечены молодые специалисты. Проводились конкурсы 
профессионального мастерства. Человек труда в течение всего 
года был в центре внимания районной газеты. Было опублико-
вано 37 статей о людях района. На её страницах были освещены 
все мероприятия, проводимые в районе. Кроме того, в газете был 

объявлен фотоконкурс «Землю солнце красит, а человека труд». 
Более трёхсот человек в этом году отмечены Почетными грамо-
тами. Среди них работники сельского хозяйства, народного обра-
зования, культуры, муниципальной службы. Были вручены Благо-
дарственные письма руководителям предприятий и организаций 
за улучшение условий труда и создание новых рабочих мест. Та-
тьяна Леонидовна подчеркнула, что жители своим честным, доб-
росовестным трудом помогли подняться району на более высокие 
ступени во многих отраслях.

Вторая часть мероприятия началась с конкурсной программы 
«Я влюблен в свою профессию». В ней приняли участие коллек-
тивы работников культуры, Комплексного центра социального 
обслуживания, детского сада №3, Большезетымской школы, по-
литехникума и Центра детского творчества. Участники в творчес-
кой форме раскрыли содержание своей профессии, показали её 
необходимость и значимость для общества. Особенно интересно 
рассказали о себе работники Центра социального обслужива-
ния. В следующем задании конкурсанты угадывали по мимике и 
жестам, о какой профессии идет речь. Лучше всех это удалось 
сделать коллективу детского сада № 3. Далее команды проявили 
свои таланты в создании униформы, подготовили небольшую пре-
зентацию с описанием спецодежды и реквизита. В итоге самой 
практичной стала команда политехникума. Самыми профессио-
нальными признаны воспитатели детского сада № 3. Коллектив 
Центра детского творчества завоевал титул «Самая перспектив-
ная команда». Большезетымских участников назвали самыми мо-
лодыми. Самыми творческими стали сотрудники Комплексного 
центра социального обслуживания. Приз зрительских симпатий 
достался работникам культуры.

В течение вечера зрители знакомились с работниками разных 
профессий. Возможно, для молодых это мероприятие поможет в 
будущем выбрать специальность. Те, кто пришел поддержать сво-
их коллег, еще раз убедились, что их профессия важна и необхо-
дима. Жаль, что лучшие команды не поздравили те, кто был удос-
тоен высоких наград за трудовые показатели. К сожалению, их не 
пригласили на это мероприятие. А ведь именно они прославили 
наш район своим трудом и достижениями в Год человека труда.

Эльвина Будина

В январе состоялось очередное заседание постоянной комис-
сии по охране труда Совета Федерации профсоюзов УР, на кото-
ром был рассмотрен вопрос о работе администрации и профсо-
юзного комитета ППО ГУК «Государственный зоологический парк 
УР» по обеспечению охраны труда работников. Представители  
республиканского зоопарка взяли на себя обязательство принять 
меры по устранению недостатков, изложенных в акте проверки. 

Комиссия решила обратить внимание 	 руководителей ор-
ганизации на необходимость создания и укрепления в коллективе 
должного уровня социального партнерства, разработки и при-
нятия коллективного договора, которого, как выяснилось, в зоо-
парке Удмуртии попросту нет. Для решения этого вопроса комис-
сия обратилась к председателю республиканской организации 
профсоюза работников культуры Татьяне Юминовой с просьбой 
совместно с Министерством культуры, печати и информации УР 
оказать помощь администрации и профсоюзной организации ГУК 
«Зоопарк Удмуртии». 

ВЫПЛАТЫ ПОДРОСЛИ

КУЛЬТУРА

ЗООПАРК РАБОТАЕТ БЕЗ ДОГОВОРА

СПОРТ

НАЧНЁМ ГОТОВИТЬСЯ К СПАРТАКИАДЕ!

КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ

В ДЕЛЕ ХОРОШ — В ПРОФЕССИИ ГОЖ!
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АНАЛИТИКА

ПРОБЛЕМА

БЕНЗИН ОСТАЁТСЯ 

БЕЗ ГОСРЕГУЛИРОВАНИЯ

ОГРАНИЧИТЬ РОСТ ЦЕН 
МОНОПОЛИСТОВ!

В части ценообразования на не-
фтепродукты сообщаем, что в соот-
ветствии с действующим законода-
тельством цены на нефтепродукты 
не подлежат государственному регу-
лированию, являются свободными и 
формируются продавцами исходя из 
складывающегося баланса спроса и 
предложения на внутреннем рынке 
и экспортной альтернативы (цена на 
нефтепродукты на мировых рынках за 
вычетом транспортной составляющей 
и экспортной пошлины). 

В то же время в соответствии с 
прогнозом социально-экономическо-
го развития Российской Федерации 
на 2012 год и плановый период 2013 и 
2014 годов, одобренным Правительс-
твом Российской Федерации, приня-
ты решения по ограничению темпов 
роста цен (тарифов) на продукцию 
субъектов естественных монополий 
на 2012 год.

При этом за период с января по де-
кабрь 2011 года (по данным ФГУ «РЭА» 
Минэнерго России) средняя по Рос-
сии розничная цена на бензин АИ-92 
выросла с 24,64 рублей до 26,82 руб-
лей за литр (рост на 8,9%), на бензин 
АИ-95 с 26,40 рублей  до 28,68 рублей 
за литр (рост на 8,6 %). 

Следует отметить, что на регио-
нальных рынках дифференциация сто-
имости нефтепродуктов обусловлена 
складывающимся балансом спроса и 
предложения на указанных рынках, а 
также различием в объеме затрат на 
транспортировку нефти (стоимости 
транспортировки нефти до нефтепе-
рерабатывающих заводов соответс-
твующих регионов). 

Необходимо также учитывать, что 
большая часть затрат на производство 
топлива формируется в зависимости 
от цен на сырье, транспортных тари-
фов, расходов компании на электро-
энергию, заработную плату, коммер-
ческих и административных расходов, 
а также налоговой составляющей, 
доля которой, составляет более 50% 
в розничной цене нефтепродуктов при 
их поставке на внутренний рынок.

ГОСРЕГУЛИРОВАНИЕ 
ПРИВЕДЁТ К ДЕФИЦИТУ?

На сегодняшний день в мировой 
практике существуют две модели 
регулирования внутреннего рынка 
нефтепродуктов – государственное 
регулирование и рыночное ценообра-
зование. 

Ценовое регулирование в различ-
ных формах (формула, потолок цен, 
директивные цены) используется, как 
правило, в странах с неразвитой 	
 рыночной экономикой, а также в раз-
вивающихся странах с высокой за-
висимостью от экспорта нефти. Осу-
ществление контроля над ценами мо-
жет привести к дефициту, стагнации 
нефтесбытового и нефтеперераба-
тывающего секторов, а также не спо-
собствует развитию конкуренции. 

Таким образом, при ценовом ре-
гулировании государство фактически 
стимулирует нерациональное отноше-
ние к потреблению нефтепродуктов. 

Рыночное ценообразование, в свою 
очередь, обеспечит, с одной стороны, 
инвестиционную привлекательность 
нефтепереработки, с другой - форми-
рует стимулы для модернизации про-
изводства и повышения конкурентос-
пособности экономики в целом. 

При этом необходимо отметить, 
что рыночное ценообразование име-
ет общий для всех стран недостаток 
- волатильность цен, связанную как с 
фундаментальными причинами, таки-
ми как дисбаланс спроса и предложе-
ния, так и со спекулятивными скачка-
ми цен. 

МЕРЫ ПРИНИМАЮТСЯ.
Во исполнение поручений Прави-

тельства Российской Федерации в 
Минэнерго России создана Межве-
домственная комиссия по проведе-
нию мониторинга цен на горюче-сма-
зочные материалы с участием ФАС 
России, Минэкономразвития России, 
а также нефтяных компаний. 

Кроме того, для стабилизации си-
туации на внутреннем рынке нефтеп-
родуктов по инициативе Минэнерго 
России в целях снижения ценового 

давления мировой конъюнктуры на 
внутренний рынок нефтепродуктов 
Правительством Российской Феде-
рации принято решение о повышении 
ставки экспортной пошлины на товар-
ные бензины и прямогонный бензин 
до 90% от уровня пошлины на нефть (в 
настоящее время экспортная пошли-
на на товарные бензины и прямогон-
ный бензин составляет 365,9 долл./т), 
что позволило гарантированно обес-
печить внутренний рынок топлива по 
стабильным ценам. 

В отношении обеспечения спра-
ведливой конкуренции на внутреннем 
рынке нефтепродуктов сообщаем, что 
на основании норм Федерального за-
кона от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О 

защите конкуренции» при выявлении 
факта согласованных действий, ус-
тановления монопольно высоких цен 
или иных злоупотреблений домини-
рующим положением и наличии над-
лежащих доказательств, ФАС России 
и ее территориальные управления 
выносят предписания об устранении 
нарушений и совершении действий, 
направленных на развитие конкурен-
ции и налагают на нарушителей ад-
министративные штрафы, размер ко-
торых рассчитывается в процентах от 
годового оборота компании. 

Так, с начала текущего года терри-
ториальными органами ФАС России 
возбуждено 83 дела по нарушению 
антимонопольного законодательства 
на товарных рынках нефтепродуктов в 
отношении нефтяных компаний, в том 
числе сбытовых структур ВИНКов. 

В части повышения качества топли-

ва сообщаем, что Федеральным зако-
ном от 27 ноября 2010 г. № 306-ФЗ «О 
внесении изменений в часть первую и 
часть вторую Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации и закон Российс-
кой Федерации «О налоговых органах 
Российской Федерации» с 1 января 
2011 года установлены новые ставки 
акцизов на нефтепродукты, при этом 
увеличение указанных ставок диф-
ференцировано в зависимости от ка-
чества бензина и дизельного топлива. 
В том числе акциз на автомобильный 
бензин АИ-80 увеличен с 2923 руб./
т до 5995 руб./т, т.е. на 3072 руб./т 
(3625 руб./т с НДС); акциз на АИ-92 
увеличен с 3992 руб./т до 5672 руб./т, 
т.е. на 1680 руб./т (1982 руб./т с НДС), 
акциз на АИ-95 увеличен с 3992 руб./
т до 5143 руб./т, т.е. на 1151 руб./т 
(1358 руб./т с НДС); с 1 188 руб./т до 
2 753 руб./т, т.е. на 1 565 руб./т. (1878 
руб./т. с НДС), на дизельное топливо 
класса 3 - с 1188 руб./т до 2485 руб./т, 
т.е. на 1297 руб./т (1531 руб./т с НДС), 
на дизельное топливо класса 4 и 5 с 
1188 руб./т до 2247 руб./т, т.е. на 1059 
руб./т (1250 руб./т с НДС). 

Кроме того, с нефтяными компа-
ниями были заключены Соглашения, 
в рамках которых они обязаны реали-
зовать инвестиционные программы, 
направленные на модернизацию не-
фтеперерабатывающих мощностей, 
качественных видов нефтепродуктов. 

Минэнерго России осуществляет 
постоянный мониторинг внутреннего 
рынка нефти и нефтепродуктов, а так-
же реализует меры, направленные на 
совершенствование ценообразова-
ния на внутреннем рынке нефти и не-
фтепродуктов. 

КОММЕНТАРИЙ

ВОПРОС НЕ ЗАКРЫТ
Валентин Николаев, председатель Уд-

муртской республиканской организации 
Общероссийского профсоюза работни-
ков автомобильного транспорта и дорож-
ного хозяйства: «Исходя из текста ответа, в 
ближайшее время ждать реального снижения 
цен на нефтепродукты не следует, пока есть 
спрос на них на внутреннем и внешнем рын-
ке, а цены не подлежат государственному ре-
гулированию. Доля налоговой составляющей 
в цене - более 50%. Для стабилизации цен на 
внутреннем рынке Правительство РФ приняло 

решение о повышении ставки экспортной пошлины на товарные бензины. 
Таким образом, вопрос о ценах на нефтепродукты, в том числе и для про-

фсоюзов, пока остается открытым». 

Осенью прошлого года состоялась Общероссийская акция протеста про-
фсоюзов против роста цен на топливо. В ней, как многие помнят, приняли 
участие в форме Круглого стола и профсоюзы Удмуртии. Однако тогда в об-
суждении проблемы побоялись участвовать представители сырьевых ком-
паний, оставив дискуссию на откуп лишь представителям органов государс-
твенной власти республики и собственно профсоюзам. В конце 2011 года в 
адрес председателя Федерации профсоюзов УР Сергея Шерстобита и дру-
гих организаторов акции поступило сообщение Департамента экономичес-
кого регулирования и имущественных отношений в ТЭК Минэнерго России, 
основные моменты которого мы приводим далее.

Валентин  Николаев
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Основное преимущество 
человека – это его жизненный 
опыт. Всегда интересен опыт 
другого человека. Особенно, 
если речь идёт о людях, про-
шедших Великую Отечествен-
ную войну, живших во времена 
Советского Союза, когда мно-
гое в обществе было иначе. 
Их жизненный опыт закалён 
трудностями и невзгодами, 
они, как правило, умеют де-
ржать удар. С одной из таких 
женщин мы и встретились в 
день её юбилея. Валентина 
Ивановна Шкляева – работ-
ница советских профсоюзов 
– рассказала нашей газете о 
себе.

– Валентина Ивановна, 
скажите, пожалуйста, откуда 
Вы родом?

–  Родилась я в Завьяловс-
ком районе, в деревне Девятово, 
но обычно нас называли тогда 
просто «колхоз «Штурм». В се-
мье у нас было пятеро детей, из 
них я была самой старшей.

– Как прошли для Вас годы 
войны?

– Когда началась война, мне 
было только 14 лет. Я, как раз, за-
кончила 8 классов в Ижевске в 24 
школе, тогда я жила у бабушки. 1 
июня приехала на малую Родину 
и сразу меня отправили на рабо-
ту в колхозе. Мы с бригадой стро-
или тракт Ижевск-Сарапул. По 
разнарядке был определён учас-

ток возле Кенского леса для его 
вырубки и подготовки ям, нужно 
было всё спилить и сжечь. Там 
не было никакой связи, ни теле-
фона, ни электричества. И вдруг 
приезжает нарочный из сельсо-
вета и сообщает, что началась 
война. Женщины все заплакали 
сразу, мужчины опустили голо-
вы. Через неделю начался набор 
солдат на войну.

Мама в 1942 году заболела, 
ей дали инвалидность. Примерно 
этим же временем было датиро-
вано последнее письмо от папы 
с фронта. «Мы идём на Сталинг-
рад», - писал он. Больше не было 
ничего. Ни в списках мёртвых, ни 
в списках живых папа не значился 
— считался без вести пропавшим.

Всю войну я проработала уже 
и за взрослую. И косила, и жала, 
всё, что можно было, в колхозе 
делала. Работали мы тогда бес-
сменно. Помню, существовали в 
то время МТС – машинно-трак-
торные станции – предприятия, 
которые осуществляли обслужи-
вание и ремонт тракторов, ком-
байнов и другой сельскохозяйс-
твенной техники и давали её в 
аренду колхозам. Например, нам 
определяли участок для работы. 
А потом, если всё выполнено на 
нём, то туда, где не успели до-
пахать в другом колхозе, снова 
направляли трактор. Таким об-
разом, я получила в колхозе ме-
даль «За доблестный труд в Ве-
ликой Отечественной войне». 

– Как дальше развивалась 
Ваша судьба?

– Ещё два года я проработала 
так в колхозе, а в 20 лет вышла 
замуж за деревенского парня, 
который стал офицером. Однаж-
ды он пришёл к маме, говорит 
ей: «Пусть Валя собирается и со 
мной срочно едет». Тогда мужа 
отправили в командировку в Ха-
баровский край. Три года я там с 
ним жила. Потом мужа отправили 
на переподготовку в Ленинград, 
а я переехала в город Ижевск. 

Поступила учиться на бух-
галтерские курсы. 8 месяцев я 
училась и одновременно вече-
ром работала контролёром в ДК 
«Ижмаш». Уже в марте 1958 года 
поступила на работу бухгалтером 
по социальному страхованию в 
Областной Совет профсоюзов. 
Вторым работником в отделе 
был главный бухгалтер. В то вре-
мя существовало 13 отраслевых 
обкомов профсоюзов. Выходили 
их страхователи ни в обкомы, а 
непосредственно в Облсовпроф 
УАССР. Я обрабатывала данные 
более  ста страхователей. Про-
веряла расчётные ведомости, 
сводила их и составляла отчёты. 
7 лет я проработала в этой долж-
ности. 

– Значит, после этого 
Вы пошли на повышение по 
службе?

– Да. Затем создали в 1965 
году Обком профсоюза работ-
ников электростанций, главный 
бухгалтер Облсовпрофа ушла 
работать туда. А меня избрали 
на двойную должность –  замес-
титель заведующей финансо-
вым отделом-главный бухгал-
тер по социальному страхова-
нию. Проработала так до самой 
пенсии. Мне вручили нагрудный 
знак «За активную работу в про-
фсоюзах».

 После пенсии работала 
ещё три года. Тогда образовал-
ся Союз садоводов Удмуртии, 
в котором был председателем 
Евгений Николаевич Орлов, сек-
ретарь Облсовпрофа в то время. 
Пришла вместо меня на работу 
замом Валентина Александров-
на Прокошева. Но она пошла в 
декрет и просила: «Пожалуйста, 
Валентина Ивановна, замените 
временно меня. Кто новый при-
дёт, будет долго ещё учиться. 
А я не буду целый отпуск дома 
сидеть». Она год и три месяца 
находилась в декретном отпуске 
и я после пенсии ещё это время 
проработала. А потом меня ещё 
попросили поработать кассиром 
в Доме Союзов. Окончила трудо-
вую деятельность в 1988 году.

– Какие отличительные 
особенности в работе про-
фсоюзов тех времён Вы могли 
бы выделить?

–  В то время в нашем отделе 
работали три доверенных врача, 
два ревизора, три инструктора и 
нас двое – я и плановик Надежда 
Корепанова. Я собирала 17 еже-
квартальных отчётов со всех об-
комов профсоюзов. На предпри-
ятии работали граждане, на их 

зарплату начислялись страховые 
взносы. При чём по всем отрас-
лям существовал разный процент, 
соответственно, и разные расчёты 
по обкомам — 12, 14, 15 % и т. д. В 
соцстрахе ве-
лись карточки 
на каждого 
работника. 

С о в е т 
профсоюзов 
н а х о д и л с я , 
кстати, тогда 
на улице Мак-
сима Горь-
кого. Мы всю 
жизнь счита-
ли на счётах, 
пользовались 
аримфомет-
ром. Когда 
пришла ра-
ботать в про-
фсоюз, путёв-
ки здесь ещё не выдавали, их из 
Казани получали по линиям Цен-
тральных комитетов отраслевых 
обкомов. Потом уже предприятия 
стали выдавать путёвки. 70 % сто-
имости путёвки, например, пла-
тил человек, а остальную сумму 
«гасил» соцстрах. Образовывал-
ся Фонд в связи с перевыполне-
нием доходной части бюджета 
на путёвки. Обширное санатор-
но-курортное обслуживание на-
селения осуществлялось тогда 
в многочисленные санатории, 
дома отдыха, турпоездки, отде-
льно по путёвкам «Мать и дитя» и 
для инвалидов Великой Отечес-
твенной войны. «Сверху» очень 
контролировали, какой процент 
путёвок идёт рабочим. Если 60-

70%, то считалось нормальным. 
Если меньше, то нашим работ-
никам обкомов «попадало».  

Расходы были также на ком-
пенсации при трудовых увечьях, 
при больничных листах, выделя-
ли работникам на похороны 20 
рублей. Предприятия возмеща-
ли соцстраху потраченную сум-
му. Через нас осуществлялась 
выплата пенсий инвалидам. Пи-
онерские лагеря в Советском 
Союзе тоже все обслуживались 
Облсовпрофом. Более ста  фун-
кционировало загородных ла-

герей, обслуживали мы и мно-
гочисленные городские, при-
школьные.

 Отчёт в соцстрах состоял 
из шести листов. Данные мы 

отправляли во 
Всесоюзный цен-
тральный совет 
профессиональ-
ных союзов. В кон-
це года мы ездили 
на кустовые сове-
щания с годовыми 
отчётами в разные 
города СССР. Там 
нас отчитывали, 
задавали вопро-
сы о том, почему 
путёвок меньше, 
почему не оплаче-
но много взносов 
предприятий и 
т.п.. К каждому го-
довому отчёту пи-

сали объяснительные записки.
– Чем Вам приходилось 

заниматься, помимо своей 
основной трудовой деятель-
ности?

– Занимались, конечно, мы и 
общественной работой. Напри-
мер, при строительстве ново-
го дома Облсовпрофа на улице 
Бородина облицовку подъёма 
к зданию специалисты делали 
собственными силами. Возьмём 
песок, цемент, размешаем, поло-
жим мраморную крошку, залива-
ем, закрываем крышкой, завин-
чиваем. Через несколько дней всё 
подсыхало и плита готовая была.

Сегодня Валентина Ивановна 
также энергична и работоспо-
собна. В прошлом году женщина  

сама ещё занималась садоого-
родом. У неё большое семейство 
- четверо детей, семеро внуков и 
четверо правнуков. Живут и ра-
ботают в разных городах. Кто-то 
из них в Москве, кто-то в Праге, 
кто-то стал дизайнером, кто-то 
преподавателем. Возможно, они 
тоже дают силы для бодрости. 
«Профсоюзы Удмуртии», в свою 
очередь, поздравляют Валентину 
Ивановну Шкляеву с 85-летием и 
желают ей здоровья, долголетия 
и мира в доме.

Андрей Родыгин

В  ГОСТИНОЙ
Юбилей

ЖЕНЩИНА ИЗ ПОКОЛЕНИЯ 
                               ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Валентина Шкляева
Профмарка

Арифмометр



Многие из нас живут и работают за-
частую в условиях опасных для здоро-
вья. Повсеместно заводские трубы вы-
брасывают в атмосферу газы, высокий 
уровень шума — гудят поезда, автомо-
били, источники информации, произ-
водят излучение достижения совре-
менной техники, загрязнённость во-
дных ресурсов, отсутствие профилак-
тики и постоянные стрессы — всё это 
и многое другое пагубно сказывается 
на организме. Однако есть люди, ко-
торые наоборот стараются следить за 
своим здоровьем, лечиться и поправ-
ляться. В качестве индивидуальной те-
рапии они избрали отдых в санатории 
«Варзи-Ятчи», который находится в Ал-
нашском районе Удмуртии. Туда порой 
сложно достать путёвку — слишком вы-
сок спрос. О сегодняшнем дне, пер-
спективах развития, доступности услуг 
и новых методах лечения рассказыва-
ет газете «Профсоюзы Удмуртии» но-
вый директор-главный врач санатория 
Рамил  Калимуллин.

– Рамил Широзович, имя санатория 
у жителей Удмуртии и соседних регио-
нов всегда   на слуху. Скажите, как дав-
но существует здравница?

–  ООО «Санаторий «Варзи-Ятчи» яв-

ляется старейшей здравницей России, ко-
торая функционирует более 120-ти лет. 
Основателем санатория является владе-
лец Бондюжского завода, купец 1-ой гиль-
дии Пётр Капитонович Ушков. 17 июня 
1889 года состоялось официальное от-
крытие серно-грязевого заведения, име-
нованное «Александровским» и уже в 1893 
году Варзи-Ятчинские воды и грязи с опи-
санием грязелечения и результатами пяти 
лечебных сезонов были представлены на 
первую Всероссийскую гигиеническую 
выставку, награждены высокой царской 
наградой — Бронзовой медалью.

– В чём заключается уникальность 
природных лечебных факторов сана-
тория?

–  Это, в первую очередь, климат, ле-
чебная торфяная грязь и несколько типов 
минеральных вод. «Варзи-Ятчи» - экологи-
чески чистый санаторий. Инновационным 
геологическим комитетом «Ингеолком» 
(г. Москва) составлен «Биоклиматиче-
ский паспорт нашей территории, где ука-
зывается, что все параметры природно-
го ланшафта оцениваются как благопри-
ятные по своим оздоровительным и эсте-
тическим свойствам, с высоким курортно-
рекреационным потенциалом (2,9 балла 
из 3 возможных).

Лечебная грязь санатория известна с 

30-40-ых годов XIX века и на территории 
России она является единственным пред-
ставителем низкоминерализованных сла-
босульфидных высокозольных торфяных 
грязей, используемых в лечебных целях. 
Это следует из «Бальнеологического за-
ключения» Российского научного центра 
восстановительной медицины и курорто-
логии 2007 года. 	Бальнеологическая цен-
ность грязи обусловлена очень высокими 
тепловыми и пластичными свойствами, 
наличием терапевтически активных мине-
ральных компонентов — сульфидов, сво-
бодного сероводорода, водораствори-
мых солей, большими количествами ор-
ганических веществ, в том числе бальне-
ологически ценных — гуминовых кислот и 
их солей, фульвокислот, битумов, а также 
наличием органических биостимуляторов 
— липидов, витаминов, ферментов и гор-
монов.

– Какие неполадки в организме яв-
ляются основными показаниями для 
лечения в санатории «Варзи-Ятчи»?

– Заболевания опорно-двигательного 
аппарата, нервной системы, кожи, мо-
чевыводящих путей, болезни мужской 
и женской половых систем, желудочно-
кишечного тракта, обмена веществ и орга-
нов дыхания. 

– Объём медицинских услуг подби-
рается индивидуально для каждого па-
циента?

– Да, в зависимости от состояния его 
здоровья. Курс лечения зависит от тяжести 
заболевания и составляет от 14 до 21 дней. 
Пациентам назначается комплексное ле-
чение с учётом сопутствующей патологии, 
которое включает комплекс лечебной физ-
культуры, пелоидотерапию, бальнеотера-
пию, различные виды массажа, физиопро-
цедур и диетическое питание.  В процессе 
лечения отмечается положительный эф-
фект у всех.

– То есть такой эффект достигается 
не только благодаря природным фак-
торам?

–  В санатории широко и с успехом 
флечения. Они хорошо переносятся па-
циентами и повышают эффективность ле-
чения. Мы применяем вытяжение позво-
ночника на аппаратах «Ормед професси-
онал», «Air tract», бесконтактный массаж 
«Гидро-джет», свинг-машину «Золотая 
рыбка», криотерапию на аппарате «Криод-

жет», широко применяются «Висцераль-
ная терапия» и «Антистрессовый массаж».

– Рамил Широзович, что у Вас, как 
у нового директора санатория, в прио-
ритетных планах на будущее по разви-
тию здравницы?

– Реконструкция лечебно-
диагностического отделения, где будут 
располагаться бассейн, просторные мас-
сажные кабинеты, косметологическое от-
деление. Хотелось бы  провести ремонт 
питьевой галереи, жилых номеров в корпу-
сах. Будут внедряться новые методы оздо-
ровления пациентов (гирудотерапия, реф-
лексотерапия, мануальная терапия).

– Где и по какой цене можно приоб-
рести путёвку в «Варзи-Ятчи»?

– Путёвки реализуются санаторием 
по адресу: Алнашский район, село Варзи-
Ятчи, улица Курортная, дом 4; а также в 
Ижевске в здании Федерации профсою-
зов Удмуртской Республики по адресу: ул. 
Бородина, дом 21 — офис № 109. Кста-
ти говоря, у нас установлена скидка в раз-
мере 10% на путёвки, приобретаемые для 
членов профсоюзных организаций, входя-
щих в состав Федерации профсоюзов УР, в 
корпус № 5 на 1 и 2 квартал 2012 года. Сто-
имость одно2го койко-дня в корпусе № 5 
составляет сейчас 1705 рублей,  а со скид-
кой — 1534,5 рублей.

– Большое Вам спасибо за инфор-
мацию, удачи в работе! 

– Будьте здоровы и не болейте.
Андрей Родыгин

Санаторий «Варзи Ятчи»

Рамил  Калимуллин
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ОТДЫХ В «ВАРЗИ-ЯТЧИ» - ЛУЧШЕЕ ЛЕЧЕНИЕ
Здоровье

Конкурс

Подробности:
Конкурс  проводится среди членов профсоюзов организаций, входящих в Федерацию 

профсоюзов Удмуртской Республики. Основными задачами Конкурса являются:
-освещение и пропаганда трудовой деятельности человека, повышение престижа до-

стойного, качественного, производительного труда, его роли в развитии       промышлен-
ности   и социальной сферы;

-раскрытие мировоззрения, духовного мира человека – нашего современника.
Представление участниками фоторабот в Оргкомитет Конкурса осуществляется с 01 

февраля по 05 марта 2012 года. Оглашение результатов и награждение победителей со-
стоится до 12 марта.

На Конкурс принимаются цветные и чёрно-белые фотографии, созданные авторами 
за последние 3 года — в период с 05 марта 2009 года по 05 марта 2012 года, не более трёх 
работ от одного участника Конкурса.

 	 К фотоработам необходимо приложить сопроводительный лист с указанием 
следующих данных:

– фамилия, имя, отчество автора,
– дата рождения автора, 
– название работы; 
– дата создания работы; 
– место работы или учёбы участника Конкурса; 
–  номер контактного телефона; 
– профсоюзная организация, членом которой является автор.
	 В Оргкомитет направляются фотографии: 
- в отпечатанном виде размером   20 см х30 см по адресу: 426011, г. Ижевск, ул. Бо-

родина, д. 21, к. 306; 
	 - в электронном виде на следующие адреса электронной почты: Rodan2005@

mail.ru ; fpur@udmlink.ru в формате jpg разрешением – 300 dpi. Размер изображения – не 
более 3500 пикселей с электронной подписью модели камеры и даты снимка.

	 Коллажи с использованием графических электронных редакторов на Конкурс 
не принимаются.

Лучшие  фотографии, представленные на Конкурс, будут опубликованы на страницах 
газеты «Профсоюзы Удмуртии» и на сайте www.fpur.ru .

Фотоработы победителей направляются также для участия во Всероссийском фо-
токонкурсе «Профессия в лицах», проводимом Федерацией Независимых Профсоюзов 
России.

Общий призовой фонд Конкурса составляет 5000 рублей.
Удачи и победы в Конкурсе

«Профессия в лицах»!
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БЛАГОДАРНОСТЬ ЗА ПОМОЩЬ
Поплатилась за доверие на своём рабочем месте 28-летняя женщина, ра-

ботница одной из ижевских заправок. В течение дня было много клиентов, один 
из них обратился к оператору-кассиру с просьбой предоставить канистру под 

бензин. Позже её вернули, но в связи с большим по-
током клиентов женщина оставила канистру в здании 
операторной, не убрав на склад. Вечером на АЗС при-
шёл постоянный клиент Сергей, с которым работница 
иногда общалась. За чашкой кофе молодой человек 
сообщил, что у него сломался автомобиль и ему нуж-
на канистра, что он ждёт друга на помощь. За полчаса 
до полуночи он получил канистру и 4 литра бензина, в 
залог оставив свой телефон. Когда Сергей вернулся 
через 4 часа на АЗС, оператор-кассир в одиночестве 
пересчитывала деньги. Она открыла дверь, чтобы взять 
канистру и тут же Сергей начал наносить женщине уда-
ры и душить. 

Когда пострадавшая потеряла сознание, злоумыш-
ленник взял деньги из кассы и ушёл. Через полчаса при-

ехали заправляться клиенты, стали стучаться в окно и дверь. Тогда работница 
пришла в сознание и нажала тревожную кнопку. Через несколько минут приеха-
ла группа быстрого реагирования и скорая помощь. Причины произошедшего и 
виновный устанавливаются следственными органами полиции.

ПОШЁЛ В ОТКАЗ
Происходят порой несчастные случаи по воле, независящей от работника 

или работодателя. Их причиной может быть, например, внезапное ухудшение 
здоровья. 

Так, 30 ноября 43-летний слесарь-ремонтник производственно-подготови-
тельной базы ООО «Ижстройгаз»  пришёл на работу, поднялся на второй этаж 
бытового помещения тёплой стоянки автомобилей, направился по коридору к 
раздевалкам. Передвигаясь, мужчина внезапно упал лицом вниз на бетонный 
пол и стал биться в судорогах, из носа пошла кровь. Механизаторы, увидев-
шие такое, вызвали фельдшера, которая в это время проводила медосмотры 
водителей. Она поставила противосудорожный укол и вызвала скорую помощь. 
Врачи установили травму головы и носа, но ехать в больницу работник отказал-
ся. Начальник базы предложил уложить его на кровать в комнате отдыха води-
телей. Пролежав некоторое время, слесарь-ремонтник поднялся с кровати и 
снова упал на пол, у него опять начались судороги. Фельдшер увезла постра-
давшего в больницу. Такие приступы у мужчины случались и ранее.

СКОЛЬЗКАЯ ЛЕСТНИЦА
1 декабря в ООО «СкладСервис» страшное произошло на подъездных же-

лезнодорожных путях не общего пользования, расположенных между грузовы-
ми площадками. По окончании рабочего дня бригадир стропальщиков Ж. по-
лучил задание подняться в загруженный трубами полувагон, чтобы произвести 
замеры верхнего яруса труб. Выполнив эту работу, бригадир по торцевой лес-
тнице с другой стороны полува-
гона стал спускаться на землю. 
При этом его правая рука со-
скользнула, Ж. не удержался на 
лестнице, потерял равновесие 
и начал падать вниз между дву-
мя полувагонами. Он ударился 
телом об сцепное устройство, 
слетел с него вниз и вновь уда-
рился лицом об рельс. 

Коллеги  довели пострадав-
шего до бытовки, оказали пер-
вую помощь и вызвали скорую 
помощь. В МУЗ «Городская клиническая больница № 7» врачи констатирова-
ли множество тяжких повреждений здоровья мужчины. Основной причиной 
произошедшего стало несовершенство технологического процесса  в части 
необеспечения безопасности работников при работе на высоте в железнодо-
рожных полувагонах. Теперь до 19 марта руководство компании должно укомп-
лектовать все свои погрузочные площадки лестницами для безопасного подъ-
ёма-спуска стропальщиков.

ПРОВЕРКА РАБОТОСПОСОБНОСТИ
5 декабря  в лечебно-оздоровительном комплексе «Заря» Якшур-Бодьинс-

кого района радиооператор, находясь во вспомогательной комнате за сценой 
танцевального зала, производил работу по изготовлению осветительного при-
бора для пульта управления. Он установил галогеновую лампу в патрон и, за-
крыв её плафоном, решил проверить работоспособность прибора. Держа его 
в правой руке, левой мужчина воткнул вилку в розетку. Лампа прогорела две 
секунды и лопнула. При этом один из разлетевшихся осколков попал в левый 
глаз радиооператора, повредив тем самым роговицу.

Расследовавшей несчастный случай комиссией его причинами были при-
знаны непроведение стажировки, отсутствие в организации инструкции по 
охране труда для радиооператора и контроля за безопасным производством 
работ. К 1 февраля все руководители ЛОК «Заря» должны пройти внеочередную 
проверку знаний по охране труда.

Подготовил Андрей Родыгин

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ КОНСУЛЬТАЦИЯ

Каким образом создаются ко-
миссии, если произошёл несчас-
тный случай и его необходимо 
расследовать?

А.П. Ивушина, г. Глазов

В связи с поступаю-
щими вопросами о при-
менении статьи 228.1 
и части второй статьи 
229 Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(далее - Кодекс) при 
формировании комис-
сий по расследованию 
несчастных случаев 
Управление надзора и 
контроля за соблюде-
нием законодательства 
о труде Федеральной 
службы по труду и за-
нятости и Техническая 
инспекция труда Фе-
дерации Независимых 
Профсоюзов России от-
вечает нам  следующее. 

В соответствии с тре-
бованиями Кодекса для 
расследования несчас-
тного случая работо-
датель (его представи-
тель) обязан незамед-
лительно образовать 
комиссию в составе не 
менее трех человек. В 
состав комиссии помимо предста-
вителей работодателя включаются 
представители выборного органа 
первичной профсоюзной органи-
зации (при ее наличии) или иного 
представительного органа работни-
ков организации, а также уполномо-
ченное (доверенное) лицо по охране 
труда профсоюза. 

Согласно части второй статьи 
229 Кодекса при расследовании не-
счастного случая (в том числе груп-
пового), в результате которого один 
или несколько пострадавших полу-
чили тяжелые повреждения здоро-
вья, либо несчастного случая (в том 
числе группового) со смертельным 
исходом в состав комиссии также 
включается представитель террито-
риального объединения организа-
ций профсоюзов. С этой целью ра-
ботодатель обязан в соответствии 
со статьей 228.1 Кодекса в течение 
суток направить извещение по ус-
тановленной форме в органы и ор-
ганизации, указанные в Кодексе, в 
том числе и в соответствующее тер-
риториальное объединение органи-
заций профсоюзов. 

В соответствии с положениями 
статьи 229 Кодекса отсутствие в 
организации выборного профсоюз-
ного органа не может являться ос-
нованием для неучастия в комиссии 
по расследованию указанных выше 
несчастных случаев представите-
лей территориальных объединений 
или организаций профсоюзов. Не-
направление работодателем (его 

представителем) извещения в ука-
занные органы в установленный 
срок является нарушением законо-
дательства о труде (административ-
ным правонарушением), за которое 
предусмотрена его административ-

ная ответственность в виде наложе-
ния денежного штрафа. 

В случае невозможности участия 
представителя территориального 
объединения организаций профсо-
юзов в работе комиссии по объек-
тивным причинам, территориальное 
объединение организаций профсо-
юзов вносит письменное предло-
жение соответствующей террито-
риальной организации профсою-
за по участию её представителя в 
расследовании несчастного случая 
в качестве надлежащего предста-
вителя профсоюзов с обязательным 
приложением данного документа к 
материалам расследования. 

При групповом случае с числом 
погибших 5 и более человек в со-
став комиссии включается также 
представитель общероссийского 
объединения профсоюзов, который 
в случае невозможности участия в 
расследовании своего представи-
теля может делегировать свои пол-
номочия соответствующему обще-
российскому профсоюзу. 

Проведение расследования не-
счастного случая комиссией нена-
длежащего состава может иметь 
решающее значение для оценки 
принятых ею решений как юриди-
чески недействительных и подлежа-
щих отмене.

Все  вышеуказанные решения 
должны быть подтверждены доку-
ментально с включением их в состав 
материалов расследования несчас-
тного случая.

ФОРМИРОВАНИЕ 
КОМИССИЙ



24 января заместитель начальника уп-
равления уголовного розыска МВД по УР 
полковник полиции А.В. Никитин провел 
брифинг для республиканских СМИ. По-
водом для встречи стало увеличившееся 
количество телефонных мошенничеств, 
совершённых в отношении пожилых жи-
телей Удмуртии.

По словам А.Никитина, в прошлом году 
на территории Удмуртии было зарегистри-
ровано 62 мошенничества, а за первые три 
недели января уже было  совершено 15 по-
добных преступлений.  9 из них зарегистри-
рованы в Можге, по 2 факта в г.Воткинске и 
Якшур-Бодьинском районе, по 1 факту – в 
Глазове и Кизнере. Во всех случаях жертва-
ми преступников стали пенсионерки. Ущерб 
по каждому факту составляет от 30.000 до 
100.000 рублей. В общей сложности довер-
чивые женщины отдали мошенникам более 
400 тысяч рублей.

Александр Вячеславович назвал основ-
ные способы совершения мошенничеств: 
мошенники звонят с мобильного на домаш-
ние телефоны потерпевших, представляют-
ся сотрудником полиции или близким родс-
твенником (сын, внук, зять) и сообщают, что 
он совершил преступление или стал винов-
ником ДТП. Для «разрешения данной про-
блемы» мошенники требуют от потерпевших 
перечислить денежные средства на  номер 
мобильного телефона через терминал экс-
пресс-оплаты, либо платежный терминал 
Сбербанка России, либо передать деньги 
водителю такси.

Испытавшие шок женщины тут же бегут 
перечислять последние деньги на счета мо-
шенников, либо отдают их незнакомым муж-
чинам. И только лишь после того, как деньги 
безвозвратно уходят, пенсионерки решают 
позвонить родственникам. Важную роль иг-

рает тот факт, что мошенники звонят позд-
ним вечером или ранним утром, и полусон-
ные пенсионеры не успевают сообразить, в 
чем дело.

А.Никитин отметил, что подобные мошен-
ничества совершаются не только в Удмуртии, 
но и в других регионах страны. В большинс-
тве случаев преступники – отбывающие нака-
зание в исправительных учреждениях УФСИН 
Новосибирской области граждане. В про-
шлом году сотрудники уголовного розыска из 
Удмуртии в ходе выездов в Новосибирскую 
область выявили группу мошенников. Однако 
надежды вернуть пенсионерам перечислен-
ные деньги мало, так как преступники вновь 
осуждены и ближайшее время вновь прове-
дут в местах лишения свободы, взыскать с 
них  такие суммы очень сложно.

Поэтому МВД по Удмуртской Республи-
ке вновь обращается к жителям республики, 
особенно пенсионерам:

 - ни в коем случае не идите на поводу у 
преступника, не передавайте деньги и мате-
риальные ценности посторонним лицам! Не 
будьте слишком доверчивы к незнакомым 
или малознакомым людям!

- в случаях, когда неизвестное лицо 
представляется Вашим близким и просит за 
деньги «решить проблему», ни в коем случае 
не паникуйте! 

-  необходимо незамедлительно связать-
ся с Вашими близкими, от имени которых 
был сделан звонок, и выяснить, все ли у них 
в порядке. Если в данный момент дозвонить-
ся до близких людей не представляется воз-
можным, следует задать позвонившему те 
вопросы, ответы на которые постороннему 
лицу не могут быть известны. В таком случае 
Вы поймёте, с близким ли человеком идёт 
разговор;

- незамедлительно позвоните в поли-
цию, Ваш своевременный звонок в полицию 
может предотвратить данное преступление 
и способствовать задержанию преступников 
(мошенника).

Обязательно расскажите о данном виде 
мошенничеств своим родственникам, сосе-
дям, знакомым. Чем больше граждан будет 
предупреждено, тем меньше шансов будет у 
злодеев совершить новое преступление.

Ильдар Салимуллин 
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ЭКОНОМИКА

КРИМИНАЛ

ПЕНСИОНЕРКИ ИЗ УДМУРТИИ  ОТДАЛИ 
МОШЕННИКАМ БОЛЕЕ 400 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ

Между тем около десяти жителей по-
селка Ува пытались обмануть мобильные 
мошенники из Новосибирской области в 
выходные дни 28-29 января. Преступники 
звонили на домашние телефоны граждан и 
сообщали, что их родственники совершили 
преступление, и для того, чтобы «отмазать» 
родственника от уголовной ответственнос-
ти, предлагали перечислить на указанные 
номера телефонов определенную сумму 
денег. Во всех случаях фигурировал следо-
ватель Белов. Две доверчивые жительницы 
поселка Ува попались на уловки мошенни-
ков, остальные граждане оказались более 
бдительными. 

В минувшую пятницу 50-летняя мед-
сестра увинской больницы, сын которой 
живет и учится в Ижевске, 
перечислила через терми-
нал одного из банков 45 ты-
сяч рублей для того, чтобы 
откупить от уголовной от-
ветственности сына, якобы 
убившего в пьяной драке 
человека. 

В субботу 67-летняя жи-
тельница поселка для спа-
сения сына перевела мо-
шенникам 7 тысяч рублей в 
одном из магазинов, где ус-
тановлен терминал. Во вре-
мя выполнения операции 
по переводу денег женщина 
увидела в магазине своего 

сына, который рассказал удивленной мате-
ри, что никакого преступления он не совер-
шал и в отдел полиции не попадал. Если бы 
женщина не встретила сына, она отдала бы 
мошенникам гораздо большую сумму. При-
чем, по словам самой потерпевшей, она 
видела размещенную на банкомате инфор-
мацию о мошенничествах, а также получа-
ла буклет, содержащий профилактические 
сведения, но прочитать его не успела.

В минувшие сотрудники отдела поли-
ции «Увинский» провели рейд. Личный со-
став побывал во всех населенных пунктах 
не только Увинского района, но и входящих 
в зону оперативного обслуживания Селтин-
ского, Сюмсинского и Вавожского райо-
нов, где провели поквартирный обход. Они 

вручили жителям буклеты, 
содержащие профилак-
тическую информацию, а 
также рассказали, как не 
стать жертвами мошен-
ников. Причем, по словам 
полицейских, 80 процентов 
граждан уже знают о таких 
мошенничествах. Подоб-
ная работа проводится и 
во всех остальных районах 
республики. Чем больше 
граждан будет предупреж-
дено, тем меньше шансов 
будет у злодеев совершить 
новое преступление.

Татьяна Мятникова

ТЕЛЕФОННЫЕ МОШЕННИКИ 
ДОБРАЛИСЬ ДО УВЫ

СТАТИСТИКА

Подготовила 
Надежда Жевлакова

 (по данным ФГСТ)

ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНО- 
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ  В   ЯНВАРЕ-ДЕКАБРЕ 2011 ГОДА

Наименование показателей единицы
 измерения отчетный период 

в % к соответств.
периоду 

2010 года

Индекс  промышленного производства  %
декабрь 2011/
декабрь 2010

106,1 108,6

Продукция сельского хозяйства млн. руб. 46366 119,5

Оборот розничной  торговли млн. руб. 135085 112,6

Производство продукции 
животноводства
-мяса
-молока
-яиц

тыс. тн.
тыс. тн.
млн. шт.

166,3
681,7
891,4

102,0
102,0
 94,0

Введено жилья тыс. кв.м 501,5 104

Индекс потребительских цен % 106,7 109,6

Доля убыточных предприятий всего:
в т.ч. в отраслях:
-добыча полезных ископаемых
-обрабатывающие производства
-производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды

%

 

30,3

36,8
33,7

58,1

 113,0

139,0
116,0

128,0

 Начисленная средняя зарплата 
 
1 работника  
-за отчетный период (январь-ноябрь) 
-на конец отчетного периода:
     -добыча полезных ископаемых
     -обрабатывающие производства
     -производство и распределение 
электроэнергии, газа, воды
     -сельское хозяйство, охота, 
       лесное хозяйство
    -строительство
    -транспорт и связь
    -предоставление прочих 
коммунальных, социальных 
персональных услуг
             из него: деятельность по                    
             организации отдыха и             
             развлечений, культуры и спорта
    -здравоохранение и предоставление 
социальных услуг
    -образование

руб.

ноябрь2011

15365,4
16612,3
33450,9
18481,5

19000,3

8396,0
16370,9
19695,2

12076,9

10977,5

12855,9
12291,0

ноябрь2011/-
ноябрь2010

111,8
112,5
104,5
110,5

114,9

110,2
115,1
110,3

116,8

118,0

111,7
127,7

Просроченная задолженность 
по заработной плате по видам 
экономической деятельности 
всего:
В том числе:
-	 сельское хозяйство, охота, лесное 

хозяйство
-	 обрабатывающие производства
-	 образование

тыс. руб.

на 1декабря 
2011г.

57896

10169
47634

93

к 1ноября 2011г.

133,7

 
130,5
134,2

-

Стоимость набора основных продуктов 
питания

руб. октябрь 2011г.
2103

к дек.2010г.
88

Прожиточный минимум: 
-	 в расчете на душу населения
-	 для трудоспособного населения
-	 для пенсионеров
-	 для детей

руб.

4 кв.2011г.
5277
5663
4136
5152

4кв.11г ./4кв10г.:
103
104
102
104

Покупательная способность средней 
заработной платы по отношению к ПМ раз 3,14 -

Доля населения с доходами ниже ПМ 
в 2011году (от общей численности в 
регионе)

% 14,82 100

Численность незанятых  трудовой 
деятельностью граждан, состоящих на 
учете в   службе занятости:
-из них имеют статус безработного

тыс. чел
14,9

14,1

79,0

78,0

Уровень безработицы по данным службы 
занятости % 1,69 80

Цены на продукты питания 
(1кг,1 литр):
-хлеб (ржано-пшеничный)
-молоко (разливное)
-мясо (говядина)
-картофель
-макаронные изделия в ассортименте
-крупы:
      -рис
      -пшено

-масло сливочное
-масло растительное
-сахар- песок

руб.

25,55 
26,98

224,08
10,19
31,64

 
34,94
20,96

233,03
72,99
27,91

102,0
95,0

126,0
34,0
96,0

96,0
54,0

94,0
98,0
0,66

Жилищно-коммунальные услуги:
-плата за 1 кв.м. муниципального жилого 
фонда
-стоимость 100 кВт. час. электроэнергии
-плата за водоснабжение и 
водоотведение с 1 человека
- плата за горячее водоснабжение с 1 
чел.
-плата за отопление (1 кв. м.)
-плата за сетевой газ

руб.
15,50

242,00

122,19
249,72
19,67
38,88

111,2
110,0

115,7
115,0
112,0
114,9

Проезд:
-социальный автобус
-маршрутное такси
-электротранспорт (трамвай, 
троллейбус)
Стоимость проездного билета
-на один вид транспорта
-на два вида транспорта
-на три вида транспорта

руб.

13
15,0
13
 

715
1040
1370

109,0
109,0
109,0

 
110,0
110,0
110,0

СПРАВОЧНО:
Численность населения республики, 
всего:
в т.ч. среднесписочная численность 
работающих в организациях

тыс. чел

тыс. чел

1518,0

534,0

99,0

99,0

Численность членов профсоюзов тыс. чел. 199,5 100


