Информация о работе Федерации профсоюзов Удмуртской Республики по выполнению Удмуртского республиканского трехстороннего Соглашения на 2013-2015 годы за 2014 год.

I. В области экономической политики

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

Защита работников – членов профсоюза осуществляется на всех предприятиях специалистами первичных профсоюзных организаций. 

Рескомом профсоюза и правовыми инспекторами труда постоянно практикуются  выезды в первичные профсоюзные организации по вопросам нарушения трудовых прав членов профсоюза, оказание консультативной, методической, информационной и правовой помощи профкомам первичных  профсоюзных  организаций, оказание практической помощи профкомам в подготовке и заключении коллективных договоров, анализ хода выполнения обязательств по коллективным договорам предприятий, отраслевого соглашения по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации, Удмуртского республиканского трехстороннего соглашения, взаимодействие с государственной инспекцией труда по проверке соблюдения законодательства на предприятиях отрасли. 

За 2014 год правовыми инспекторами была проведена следующая правозащитная работа:

- проведение проверок работодателя по соблюдению трудового законодательства РФ;

- проведение проверок локальных нормативно-правовых актов предприятия на соответствие действующему законодательству;

- подготовка мотивированных мнений по проектам локальных нормативно-правовых актов предприятия;

- информирование и консультирование членов профсоюза по правовым вопросам;

- помощь членам профсоюза в составлении исковых заявлений, обращений в государственные органы;

- участие в заседаниях комиссий профкомов;

- подготовка документов и справок на заседания профкомов и рескома;

- информационная работа.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

        Республиканский комитет профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, первичные профсоюзные организации обеспечивают бесплатную юридическую помощь членам профсоюза, членам их семей по вопросам действующего трудового законодательства, других нормативных актов.

        Реском профсоюза строителей осуществляет контроль за соблюдением законодательных и иных нормативно-правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников, постоянно взаимодействует  с Государственной инспекцией труда в Удмуртской Республики по вопросам соблюдения законодательства о труде, правил техники безопасности, бытовых условий труда. 

       Профсоюзные организации принимают участие в организации конкурсов профессионального мастерства в честь праздника «День строителя», проведен республиканский конкурс на лучшего электрогазосварщика.

       В целом в Удмуртской Республике строительная отрасль развивается положительно. В 2014 году вырос объем работ более чем на 30% по сравнению с 2013 годом, построено 42 жилых дома, в 2013 году – 29 дома.

Однако, имеется ряд существенных проблем:  Коллективы строителей  ЗАО «Чуровской завод силикатных стеновых материалов» в среднем работает 4 месяца в году по графику сокращенной рабочей недели и рабочего дня, что резко сказывается на заработной плате работников ,ОАО «Спецгидрострой» из-за отсутствия объемов работ и смены собственника проходит процедуру банкротства.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

В настоящее время предприятия испытывают значительные трудности из- за недостаточной величины тарифа, не обеспечивающий  безубыточной работы, недофинансирования выпадающих доходов от предоставления льгот на услуги, отсутствие инвестиций.

В связи с этим, ежегодно идет снижение социальных гарантий для работников предприятия, предусмотренных коллективными договорами, отраслевыми тарифными соглашениями, республиканским трехсторонним соглашением.

В ходе подведения итогов выполнения Удмуртского республиканского трехстороннего соглашения между Правительством УР, Федерацией профсоюзов УР, республиканскими объединениями работодателей за 2014 год  на предприятиях нашей отрасли данное соглашение выполняется не в полном объеме.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза связи РФ

  В течение 2014 года Удмуртской республиканской организацией Общероссийского профсоюза работников связи и руководством «Почта России» были проведены три республиканских конкурса профессионального мастерства «Лучший почтальон 2014года». Победителем стала Любовь Вихарева. Второй конкурс - «Лучший начальник отделения почтовой связи». Первое место в республике и третье место в Приволжском федеральном округе заняла  начальник отделения почтовой связи №77 Кадырова Любовь.  Третий конкурс - «Лучший водитель 2014 года». Победители были отмечены грамотами и  памятными  призами.

    Управление Федеральной почтовой связи УР с  января 2014 года проводит республиканские конкурсы: «Узнай почтовое отделение», «Почтовые рецепты», «Почтовый калейдоскоп», где Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников связи оказывает финансовую поддержку для награждения победителей.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Основное внимание уделяется повышению производительности труда и снижению себестоимости перевозок в транспорте и выполняемых работ в дорожной отрасли.

С этой целью производится замена устаревшей дорожно-строительной техники и автобусов на новые. В ОАО «ИПОПАТ» за 2014 год приобретено 63 единицы нового транспорта, причем 53 автобуса с использованием в качестве моторного топлива компримированного природного газа.

Следует отметить, что для перехода на газомоторное топливо большая предварительная работа проведена трудовым коллективом ОАО «Удмуртавтотранс», которые и являются первопроходцами во внедрении этой инновации.

На транспортных предприятиях стали больше внимания уделять работе с личным составом.

В практику вошли совместные встречи с коллективами предприятий по итогам полугодия и года. По итогам 2014 года такая встреча с представителями трудового коллектива, профсоюзным активом состоялась 6 февраля. В мероприятии приняли участие Министр транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики В.П.Вахромеев, Председатель Рескома профсоюза В.Ф.Николаев, с отчетным докладом выступил Генеральный директор ОАО «Удмуртавтотранс» А.Ю. Ахметшин.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

В отчетный период удалось совместно с другими социальными партнерами отстоять выделение на 2015 год для отрасли средства из республиканского бюджета не менее, чем в 2014 году. С этой целью по инициативе республиканского комитета профсоюза в республиканском бюджете для сельского хозяйства было добавлено еще 100 млн. рублей.

Все профсоюзные органы на уровне предприятие – район – республика принимали участие во всех мероприятиях при решении социально-трудовых вопросов.

 На Коллегии Министерства сельского хозяйства и продовольствия УР с участием и.о. Председателя Правительства УР Савельева В.А. рассмотрен проект Программы социально-экономического развития сельского хозяйства Удмуртской Республики до 2020 года.

.

Во всех районах, в которых имеются районные комитеты профсоюза, в первичной профсоюзной организации ОАО «Восточный», проводятся социально-экономические соревнования среди комбайнеров, механизаторов, операторов машинного доения, осеменаторов.  Победители  награждаются профсоюзными наградами, ценными подарками и премиями от работодателей. Победители среди операторов машинного доения ООО «Восточный» награждены Сертификатами бесплатного  семидневного отдыха в санатории «Ува».

В целях повышения престижа рабочих профессий в сельском хозяйстве, в Глазовском районе на приз республиканского комитета профсоюза проведен смотр-конкурс среди животноводов «Мисс Землячка». Победитель конкурса получила  бесплатную путевку в санаторий «Ува» на 7 дней.

Как недостаток, председатели Балезинского и Увинского райкомов профсоюза не включены в состав комиссий по приватизации государственного и муниципального имущества.

Всеми профсоюзными органами ведется бесплатная консультационная помощь работникам отрасли, защита их интересов через комиссии по трудовым спорам, а при необходимости обращаются в прокуратуру или Инспекцию труда в УР.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

Защита работников – членов Профсоюза осуществляется во всех организациях системы здравоохранения УР, где созданы ПОП, выборным профактивом, специалистами аппарата Рескома:

Выезды по вопросам:

- нарушения прав членов Профсоюза,

- оказание консультативной, методической, информационной , практической помощи:

- в подготовке и заключении КД, анализ хода реализации выполнения обязательств по КД;

- проверки по соблюдению трудового законодательства  в области охраны труда, оплаты труда;

- проверка ЛНА на соответствие действующему законодательству;

- подготовлено мотивированное мнение УРО ПРЗ РФ к проектам;

- информирование, консультирование членов профсоюза по правовым вопросам, помощь членам Профсоюза в составлении исковых заявлений.

· проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных актов в ходе которой:

1.Высказано мнение и даны предложения в проект закона УР «Об отдельных полномочиях органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья граждан в УР»  о праве органов местного самоуправления устанавливать меры социальной поддержки медицинских работников медицинских организаций, расположенных на территории соответствующего муниципального образования.

2. Даны предложения в проект Программы социально-экономического развития УР на 2015-2020 г.г. Предложено:

   1) предусмотреть мероприятия  по координации деятельности исполнительных органов государственной власти и государственных органов Удмуртской Республики по совершенствованию систем оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Удмуртской Республики в соответствии с требованиями Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. Обоснованием для данного предложения явилось не выполнение в 2013, до июля 2014 г. мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда, предусмотренных постановлением Правительства УР от 15.07.2013 N 304 "Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики "Развитие социально-трудовой сферы Удмуртской Республики (2013 - 2015 годы)" 

2) предусмотреть введение целевых надбавок молодым специалистам, в том числе, занимающим врачебные должности и должности среднего медицинского персонала. 

Обоснование - Не выполнение п.4.2.8. Программы социально-экономического развития УР на 2010-2014 г.г. о введении целевых надбавок молодым специалистам.

Ранее, при рассмотрении проекта закона о внесении изменения в Закон УР от 29.12.2005 N 79-РЗ "О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике" УРО ПРЗ РФ было дано предложение о введении понятия «молодой специалист». Выделяя молодых специалистов в отдельную категорию трудовых ресурсов, появится возможность на законодательном уровне решать вопросы не только стимулирования данной категории работников, но и комплектования кадрами бюджетных учреждений.

3) предусмотреть страхование риска профессиональной ответственности  медицинских работников и фармацевтических работников.

Обоснование - Право медицинских и фармацевтических работников, установленное частью 1 статьи 72 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 28.12.2013, с изм. от 04.06.2014) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"

4) гарантировать компенсацию расходов по оплате жилых помещений и коммунальных услуг (отопление, освещение) работникам государственных учреждений Удмуртской Республики, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках и поселках городского типа.


Обоснование - Закон Удмуртской Республики от 29 декабря 2004 года N 92-РЗ "Об оплате труда и мерах социальной поддержки работников государственных учреждений Удмуртской Республики" 

· осуществлялось взаимодействие УРО ПРЗ РФ  с органами государственной власти и управления УР в следующих формах.

1. Обсуждался проект приказа МЗ УР «О порядке обеспечения служебными жилыми помещениями медицинских работников медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Удмуртской Республики».  

В МЗ УР направлены 24 предложения, из них принято 18. Приказ издан.

2. Разрабатывался Совместно с МЗ УР проект положения о Почетной грамоте МЗ УР и УРО ПРЗ РФ.

3. Обсуждались совместно с   МЗ УР в целях профилактики нарушения трудового законодательства вопросы оказания скорой медицинской помощи и трудоустройства работников Завьяловской РБ в связи проведением Правительством УР мероприятий по изменению организации оказания скорой медицинской помощи населению Завьяловского района УР. 

4. Принято участие в работе Общественного совета Управления  по лицензированию медицинской и фармацевтической деятельности при Правительстве УР.


Также в целях укрепления позиций отраслевого профсоюза на Ассоциации главных врачей ГУ здравоохранения МЗ УР разъяснялось правовое положение организаций профсоюза,  обсуждалась обстановка в связи с  деятельностью профсоюза «Действие».

В ходе взаимодействия с профсоюзными органами:

1. В проект Устава профессионального союза работников здравоохранения РФ внесено 14 предложений в 11 статей.

2. В проект Устава Федерации профсоюзов Удмуртской Республики в здравоохранения РФ  внесено 20 предложений.

 Обеспечивается бесплатная юридическая помощь членам профсоюза по вопросам действующего трудового законодательства.

Всего в отдел по социальной защите поступило и рассмотрено:   

письменных обращений – 81, в т.ч. рассмотрено зав. отделом по соцзащите – 68, что составило 83 % (в 2013 г. – 68%) от общего количества жалоб и заявлений, поступивших в адрес Рескома. Другими специалистами (техническим инспектором труда и специалистом по вопросам оплаты труда) рассмотрено 13   обращений (17%).

Принято на личном приеме, включая устные обращения – 839 членов профсоюза, в т.ч. зав. отделом по соцзащите – 530, что составило 63% от общего количества обратившихся за защитой трудовых и иных, связанных с трудовой деятельностью прав работников.  

Количество вопросов, на которые даны устные консультации зав. отделом по соцзащите, приблизительно составило более 1400 .

Обращения членов Профсоюза касались следующих вопросов: 

· о внесении изменений в коллективные договоры;

· о праве на досрочную трудовую пенсию;

· об увеличении нагрузки;

· о ежегодном дополнительном отпуске за вредные условия труда;

· о надбавке за стаж;

· о предоставлении дней отдыха за донорство;

· о предоставлении льгот по коммунальным услугам в сельской местности; 

· о правах и гарантиях работников при проводимых мероприятиях по сокращению штата;

· о режиме рабочего времени, времени отдыха;

· о предоставлении отпуска работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и др.

Из общего числа  обращений, рассмотренных зав. отделом по социальной защите наибольшее количество отмечено по вопросам назначения досрочной  трудовой пенсии по старости медицинским работникам.

Сумма материальной выгоды, полученная работниками, обратившимися за помощью  в республиканский комитет, в  связи с сокращением периода ожидания назначения                                           досрочной трудовой пенсии по старости  на 184   месяца составила  1 млн. 464 тыс. руб.  

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной деятельности зав. отделом по соцзащите составила 1 млн. 788 тыс. 145 руб.

Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

I.,II. В области экономической политики, оплаты труда, доходов и уровня жизни населения:

С сентября 2013г. в образовательных учреждениях была введена новая система оплаты труда (см. Постановление Правительства УР от 15.07.2013г. №315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Министерству образования УР») 

Основными изменениями стали:


- введение новых, существенным образом повышенных по сравнению с предыдущей системой, размеров должностных окладов (базовых окладов) разных категорий работников,


- отказ от системы дополнительных, часто достаточно многочисленных, коэффициентов различий, применявшихся для расчета заработной платы,


- перевод части заработной платы педагогических работников за работу, не входящую в круг их основных обязанностей – за классное руководство, проверку тетрадей и т.д., из разряда стимулирующих выплат в разряд выплат компенсационного характера.

Введение новой системы оплаты труда в образовательных учреждениях потребовало изменений в подходах к тарификации педагогических работников, а также внесения изменений в их трудовые договоры. Здесь Рескомом Профсоюза были подготовлены методические рекомендации для членов Профсоюза по вопросам заключения дополнительных соглашений, являющихся приложениями к трудовым договорам. Вместе с этим возникла необходимость организации массовых проверок правильности оформления трудовых договоров с работниками и дополнительных соглашений к ним. Правовым инспектором Профсоюза были посещены образовательные учреждения г. Ижевска и республики. По результатам проверок в адрес работодателей было направлено более 300 письменных представлений с требованиями об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. На сегодняшний день работодателями устранено большинство из выявленных нарушений.

В связи с введением новой системы оплаты труда основная деятельность в данной области, сосредоточилась на мониторинге заработной платы работников отрасли. 

После введения в действие Постановления №315 отмечается, что выделение дополнительных средств под его реализацию привело к росту заработной платы основных категорий работников учреждений образования.  При этом применение новых размеров базовых окладов привело к существенно более высокому повышению заработной платы молодых работников и к относительно небольшому – у подавляющего большинства работников-стажистов.

Также во многих (не во всех) образовательных учреждениях отмечаются произошедшее с 1.09.13 относительное снижение размеров выплат за виды работ не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников (классное руководство, проверка тетрадей и т.д.). По данному снижению выплат весной 2014г. после нашего обращения в Министерство образования и науки УР, ведомством  были направлены в муниципальные образования соответствующие письма о недопущении снижения выплат за классное руководство

Серьезное недовольство педагогических работников учреждений системы среднего профессионального образования вызвала существенно меньшая по сравнению с педагогами школ и ДОУ величина их базовых окладов. В этой части Рескомом Профсоюза были подготовлены предложения к Министерству труда УР о внесении соответствующих изменений в Постановление Правительства УР №315. К сожалению, пока этот вопрос не решен. 

По результатам мониторинга, проведенного профсоюзом, наблюдается разброс, иногда очень существенный, в разных образовательных учреждениях в размерах, а также в механизмах распределения компенсационного и стимулирующего фонда

Данные мониторинга по годам приведены в таблице

	Показатель
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г. за 9 месяцев

	Средняя з/п работников образования в УР, руб.
	9521,80


	10597,20

11,29%
	12961,20

22,3%
	16344,7

26,1% 
	18282,9

11,85% 

	МРОТ (руб. в месяц)
	4330
	4611

С 01.06.11
	4611
	5207 

С 01.01.13 
	5554 

	Прожиточный минимум в УР на конец года, руб.
	5090


	5277

3,67% 
	5753

9,02% 
	6375

10,81% 
	7275

14,11%


В целом средняя зарплата в образовании республики по итогам 2014 года составила 18282 рубля.

Средняя зарплата в экономике республики по итогам 2014 года составила 23060 руб. 

Уровень инфляции, по данным статистики, составил 11,4%.

Вторым по важности моментом в области оплаты труда который вызывает недовольство практически всех категорий педагогических работников является перегруженность, за счет которой достигается тот уровень заработных плат, который мы имеем сегодня. Это касается и учебной нагрузки, которая для педработников общеобразовательных учреждений составляет в среднем по республике от 1,4 до 1,7 ставки и дошкольных педагогов, нагрузка которых ниже, но тоже достигает 1,4 ставки, а у педагогов учреждений СПО она составляет в среднем величину 1,9 ставки, но это касается также и загрузки бюрократической, связанной с необходимостью написания отчетов, программ, составления графиков, планов и т.д. Аналогичная ситуация и в ВУЗах республики.

Вопросы высокой нагрузки и забюрократизированности педагогов а также отсутствия в «дорожных картах» намерений по повышению оплаты труда техническому и вспомогательному персоналу образовательных учреждений были подняты Профсоюзом в ходе проведения акции - Всемирного Дня действий «За достойный труд» 7 октября 2014 года. 

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

  В области экономической политики руководство филиалов считает создание условий для эффективной работы сотрудников, их профессионального роста.

  Филиал «Удмуртэнерго» обслуживает  42.1 тыс. км 2территории  Удмуртской Республики,   1.5 млн человек. Протяженность линий  - 25.6 тысяч километров, количество  ПС 35кВ и выше 220 штук, мощность 3.7 тыс. МВА, количество ТП и РП -.5908 штук. 

 В полном  объеме  реализованы технические мероприятия по обеспечению схемы выдачи мощностей  ПГУ – 230 МВт Ижевской ТЭЦ-1. В 2012 году начато строительсво ПС Пазелы в г. Ижевске с реконструкцией ВЛ 11 в Ижевск- Игерман- Азино, в  2014 году введена первая очередь, что позволили обеспечить присоединение к сетям вновь застраиваемых микрорайонов Орловский, Игерман, Пазелы, Старомихайловское.

 За отчетный период  введено: 945,7 км  линий электропередач,  265,8 МВА трансформаторной мощности. Снижен износ основных производственных фондов .

          Наиболее значимые объекты, введенные в 2014 году:

1.  Первый этап реконструкции ПС 110 кВ Воткинск (1959), обеспечивающей электроснабжение г. Воткинска и Воткинского машиностроительного завода;

2.     Увеличение установленной мощности силовых трансформаторов на ПС 110 кВ Арзамасцево, ПС 35 кВ Гольяны, Быргында.

3.Выполнение проектно-изыскательских работ по реконструкции ПС 35 кВ Аэропорт

4.Строительство электросетевых объектов для обеспечения энергетической инфраструктурой оборудования земснарядов строящегося моста через р. Кама.

         Данные объекты позволят обеспечить надежное и бесперебойное энергоснабжение потребителей Удмуртской Республики, растущую потребность в электрической мощности, должную пропускную способность электрических сетей для устойчивого функционирования электроэнергетики.

 Кроме этого выполнены ремонты  ВЛ 35-220кВ – около 500 км, ВЛ0.4-10 кВ  около 3000км,

ПС 35-110 кВ – 28 штук, ТП 10/0.4 кВ -546 штук.

 Расчистка трасс и расширение трасс – около 1000 га. 

   При участии  первичных профсоюзных организаций в филиалах энергетики прошли конкурсы профессионального  мастерства, победители данных соревнований участвуют в таких же соревнованиях сетевой или генерирующей компаниях, далее соревнования проходят  среди акционерных обществ  отрасли по России.   Ежегодно Межрегиональная сетевая   компания «Центра и Приволжья» (в нее входит филиал «Удмуртэнерго»)   и  Территориальная генерирующая компании   «Волжская ТГК» (в нее входит филиал Удмуртский филиал) принимают участие в отраслевом конкурсе «Организация высокой социальной эффективности в электроэнергетике». 

Удмуртский республиканский комитет профсоюза работников культуры

   Рескомом профсоюза постоянно практикуются выезды в районы по вопросам мотивации профсоюзного членства, нарушения трудовых прав членов профсоюза, оказания консультативной, методической, правовой помощи, оказание практической помощи  профсоюзным организациям в подготовке и заключении коллективных договоров. 

   Работа по защите трудовых прав и интересов работников культуры осуществлялся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Российского профсоюза работников культуры.

          
За 2014 год  была проведена следующая работа:

- работала комиссия по регулированию социально трудовых отношений по выполнению отраслевого республиканского соглашения.

- разработка нового отраслевого республиканского соглашения на 2015-2017г

-проведены 4 проверки работодателей по вопросам трудового законодательства.

-проведены 4 экспертизы проектов законов на соответствие трудовому законодательству.

- оказана правовая помощь в разработке 10 коллективных договоров.

- подготовлено 3 исковых заявления в суд. 

- рассмотрено 22 обращений работников культуры, 19 из них признано обоснованными и удовлетворены.

- принято на личном приеме и получили консультацию по различным  вопросам  98 членов профсоюза.

- Экономическая эффективность в 2014 году от правозащитной работы в  Удмуртском Республиканском комитете профсоюза работников культуры в среднем составило 100 тысяч рублей. 

II.В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

На всех предприятиях осуществляется профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства.

Задержки выплаты заработной платы нет ни на одном предприятии, выплата производится своевременно два раза в месяц. В частности:

ООО «Воткинский завод»: За первую половину месяца (авансовые выплаты) - 25-27 числа текущего месяца (50% тарифной ставки (оклада)); окончательный расчет по заработной плате по результатам работы за месяц - 10-13 числа следующего за отчетным месяца.

ОАО «Концерн «Калашников»: окончательный расчет за отработанный месяц – 15 числа месяца, следующего за отработанным календарным месяцем; аванс за текущий месяц – 30 числа текущего месяца.

ОАО «Ижевский механический завод»: За первую половину месяца - 30 числа текущего месяца, размер - 3000 рублей (до 50% тарифной ставки (должностного оклада)); за вторую половину месяца - 15 числа месяца последующего за отработанным.

ООО «ОАГ»: За первую половину месяца – 25 числа текущего месяца – авансовый платеж за текущий месяц в размере до 50 % от заработной платы; за вторую половину месяца – 10 числа месяца, следующего за расчетным.

В коллективных договорах ОАО «НИТИ «Прогресс» и ООО «ИжмашЭнергоСервис» также закреплена обязанность работодателя выплачивать заработную плату два раза в месяц. 

Размеры минимальной заработной платы:

ОАО «Воткинский завод»: Минимальный размер месячной оплаты труда работника, отработавшего полностью месячную норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения УР (п. 5.4. коллективного договора). Размер средней заработной платы по отчетному периоду составил 39 866 руб. 

ОАО «Ижевский механический завод»: Предусмотренная в коллективном договоре – не ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательствам. Средняя заработная плата за отчетный период – 20 377 руб.

ООО «ОАГ»: Минимальная месячная заработная плата – не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения УР. Средняя заработная плата за отчетный период – 26 557 рубль.

В ОАО «Концерн «Калашников» средняя заработная плата за отчетный период – 27 342 руб., в ООО «ИжмашЭнергоСервис» - 26 254 руб., в ОАО «НИТИ «Прогресс» - 27 505 руб.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

        Первичные профсоюзные организации, входящие в состав Рескома профсоюза строителей и промстройматериалов ,осуществляют общественный контроль и добиваются, в пределах своей компетенции, соблюдения работодателями трудового законодательства по своевременной выплате заработной платы. В коллективах строителей долга по выплате заработной платы на 31 декабря 2014 года нет.        

       Средняя заработная плата в строительстве и промышленности строительных материалов  в 2014 году составляет- 23872 руб., это на 11% выше по сравнению с аналогичным периодом 2013 года.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

Заработная плата в ЖКХ остается одной из самых низких в реальном секторе экономики, что порождает высокую текучесть кадров (20-40%), снижение в отрасли квалификационных специалистов и работников. Кроме этого, в 2014 году на ряде предприятий продолжалась оптимизация (сокращение) рабочих мест. Все вышеперечисленные факты оказывают негативное влияние на престиж рабочих профессий, повышается средний возраст работающих (45-55 лет).

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Реском профсоюза, профкомы ППО постоянно контролируют вопросы роста и своевременной выплаты заработной платы, 2014 год завершен без долгов по заработной плате.

В ОАО «ИПОПАТ» рост заработной платы составил 7,9%, средняя заработная плата по предприятию составила 23946 рублей.

Средняя зарплата водителей выросла за год на 8% и составила 29427 рублей, средняя заработная плата кондукторов выросла на 12,3% и составила 18527 рублей, средняя зарплата вспомогательных рабочих выросла на 9,5%.

В целом по автотранспортным предприятиям, профорганизации которых подведомственны Рескому рост среднемесячной зарплаты составил5,9%, в дорожной отрасли – 18,3%. Среднемесячная зарплата в дорожной отрасли составила 30463 рубля.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

В течение отчетного периода практически  не было задержек по заработной плате в абсолютном большинстве предприятий, где есть наши профсоюзные организации.

Заработная плата за 10 месяцев 2014 года в республике у работников сельского хозяйства поднялась на 23% и средний размер вместе с птицефабриками и ООО «Восточный» составил 14337 рублей.

 Велся еженедельный мониторинг о назревающих коллективных трудовых спорах, ежемесячно о задолженности по заработной плате.

. Низкая заработная плата в Сарапульском, Балезинском районах (10275 руб., 10662 руб. соответственно).

В адрес исполняющего обязанности Главы УР Соловьева А.В. направлено письмо  по вопросу пересмотра в сторону увеличения показателя средней заработной платы в Государственной программе «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья, продовольствия на 2013-2020 годы».

От Министерства сельского хозяйства и продовольствия УР получены ответы, что они признают, что заработная плата у селян низкая.  Одним из факторов роста уровня заработной платы в отрасли может служить, по мнению специалистов Министерства сельского хозяйства и продовольствия УР, оптимизация затрат сельскохозяйственного производства. Сокращение затрат по отдельным статьям может выступить резервом увеличения оплаты труда. Доля заработной платы в структуре затрат в 2013 году составила 17%.

На Коллегии Министерства сельского хозяйства и продовольствия УР 25 июня 2014 года при рассмотрении вопроса «О Программе социально-экономического развития УР на 2015-2020 гг.» в присутствии председателя Правительства УР Савельева В.А., председатель рескома профсоюза обратил внимание присутствующих на расчетный показатель средней заработной платы к 2020 году в размере 21993 рубля. Предложение было поддержано Савельевым В.А. и дано поручение Минсельхозпроду УР  проработать данный вопрос. Кроме того, вопросы по развитию социального партнерства, повышения заработной платы и создания профорганизаций рассматривались на расширенном аппаратном совещании у зам. Председателя Правительства УР Коробейникова А.Г. Поручено всем организациям АПК, органам власти принять необходимые меры по исполнению Отраслевого соглашения по АПК на 2013-2015 гг.  

Что касается своевременности выплаты заработной платы, то наблюдается незначительная глубина задолженности от 10-20 дней. Это связано с задержкой по выплате государственной поддержки. Профсоюз осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства. Еженедельно в Федерацию профсоюзов УР представляется мониторинг  о возникающих на предприятиях  трудовых противоречиях и сокращении численности. В I полугодии 2014 года  пока не решен окончательно вопрос с реорганизацией на предприятии ООО «СХП Мир», производственная площадка «Соколовское» Сарапульского района. Профсоюзному комитету ОАО «Восточный» удалось добиться заключения коллективного договора на предприятии, где более 3000 работающих и 1000 членов профсоюза. Внесли изменения по оплате труда. Работодатель  производит оплату премиальных и за работу в выходные и праздничные дни в увеличенном размере. Профком в настоящее время контролирует выполнение работодателем обязательств, принятых коллективным договором, в соответствии с законодательством.

 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

По пунктам 2.4.1, 2.4.2, 2.4.4, 2.4.6.

С целью выполнения поручения Президиума ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ по участию в реализации Указа  Президента РФ от 07.05.2012 г. №597, Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях на 2012 – 2018 годы, Планов мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности здравоохранения, Рескомом профсоюза в течение всего отчетного периода проводилась постоянная работа по мониторингу ситуации с заработной платой работников здравоохранения Удмуртской Республики. 

Для урегулирования вопросов по заработной плате  и  защите интересов работников отрасли в  отчетном периоде рассмотрены обращения Министерства здравоохранения Удмуртской Республики и  направлено мотивированное  мнение  УРО ПРЗ РФ в порядке статьи 372 Трудового кодекса РФ  по 8 проектам постановлений Правительства Удмуртской Республик, 1 проекту закона Удмуртской Республики.

Подготовлены предложения к  проектам 6 нормативных документов, в том числе  по вопросам оплаты труда:  Примерного положения о системе нормирования труда в государственном (муниципальном) учреждении;   в проект отраслевого раздела Программы социально-экономического развития Удмуртской Республики на 2015-2020 г.г., по разработке территориальной программы ОМС в Удмуртской Республике по введению КСГ;  Удмуртское республиканское соглашение между Минздравом Удмуртской Республики и  УРО ПРЗ РФ:

- о внесение изменений в действующее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений здравоохранения, подведомственных  Министерству здравоохранения Удмуртской Республики (утверждено постановлением Правительства Удмуртской Республики от 23.10.2013 №264) основанные на Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных  учреждений на 2014 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013 г., протокол№11) , в частности: - об установлении конкретных размеров окладов (ставок), путем перераспределения средств в структуре заработной платы на значительное увеличение доли тарифной (постоянной) части работников в целях повышения  мотивации работников и эффективности их деятельности  по заданным критериям и показателям; - об установлении твердых, четких и прозрачных правил по распределению премиальных и стимулирующих выплат; - об утверждении систем нормирования труда; - о внесении изменений в методику расчета средней заработной платы работников здравоохранения — на штатную должность,  а не на физическое лицо в связи с необходимостью объективной оценки уровня средней зарплаты работников, выплачиваемой им за осуществление возложенных на них должностных обязанностей; - о внедрении системы «эффективных контрактов» в учреждениях здравоохранения с непосредственным участием Профсоюза.

  В рамках осуществления общественного контроля по соблюдению  работодателями трудового законодательства РФ УРО ПРЗ РФ взаимодействует  с Правительством УР, МЗ УР, ТФОМС УР.

В течение  2014 года в их адрес было направлено 18 запросов, связанных с обеспечением трудовых прав работников государственных учреждений здравоохранения  в области оплаты труда.

В рамках проведения  7 обучающих семинаров «День председателя», председателям первичных профсоюзных организаций даны разъяснения по вновь принятым нормативным документам, регулирующим вопросы оплаты труда работников отрасли:

В рамках контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов в области оплаты труда проведены выездные проверки соблюдения   трудового законодательства по вопросам оплаты труда   в 6 учреждениях здравоохранения  УР.

Всего за 2014 год  в результате предпринятых действий УРО ПРЗ РФ  по защите прав членов профсоюза дополнительно выплачена заработная плата работникам отрасли в сумме  более  73 млн. руб., в том числе:- выплаты стимулирующего характера 0, 302 млн. руб.; - компенсационные выплаты – 0,077 млн. руб.; - доплата до  средней заработной платы  0,0365 млн. руб.; - перерасчет должностного оклада, увеличение тарифных ставок – 2, 611млн. руб.; - увеличение заработной платы работников, непоименованных в Указе Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597  по 2014 году составляет 70,0 млн. руб.

При средней заработной плате по УР за 2014 год – 23790 рублей, средняя заработная плата медицинских работников в сравнении с «целевыми показателями» выглядит следующим образом:  

	Категория
	Фактическая  средняя 

    заработная плата за

              2014 г.
	      Целевые показатели по

     «дорожной         карте»



	 Врачи 
	            36970 руб.
	                    31093,5 руб. 

	СМП
	            19070 руб.
	                    18128 руб.

	ММП
	            12339 руб.
	                    12132,9 руб.


Таким образом, по данным ведомственной статистики целевые значения заработной платы медицинских работников достигнуты в полном объеме с превышением соотношения среднемесячной заработной платы медицинских работников к прогнозной средней заработной плате по УР  по врачам – на 18,9 %, по среднему медицинскому персоналу – на 5,2%, по младшему медицинскому персоналу – на 1,7%.

 Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ добилась сохранения в фонде оплаты труда медицинских работников  на 2015 год повышенных размеров оплаты труда за работу в ночное время в размерах 50% и 100%. 

 С этой целью, заключено «Соглашение о размере повышения оплаты труда за работу в ночное время работникам, участвующим в оказании медицинской помощи по Территориальной программе ОМС» между ТФОМС УР, Минздравом УР и УРО ПРЗ РФ.  

2.4.4. Участие в рассмотрении коллективного трудового спора 

В 2014 году оказана помощь председателю ПК в возбуждении коллективного трудового спора на предприятии ОАО «Медавтотранс».

Защита коллективных интересов работников предприятия осуществлялась при непосредственном участии Республиканского комитета. Юридическое сопровождение председателя профкома обеспечило соблюдение порядка разрешения коллективного трудового спора, возбужденного по инициативе   ПК ОАО «Медавтотранс»,  о повышении заработной платы водителей. Осуществление взаимодействия УРО ПРЗ РФ с  МЗ УР по урегулированию коллективного трудового спора водителей с руководителем ОАО «Медавтотранс» по повышению заработной платы водителей привело к положительным результатам – часовая тарифная ставка водителей была повышена на 4 рубля (10%). 

В коллективном  трудовом споре участвовало 169 водителей.

Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

С сентября 2013г. в образовательных учреждениях была введена новая система оплаты труда (см. Постановление Правительства УР от 15.07.2013г. №315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Министерству образования УР») 

Основными изменениями стали:


- введение новых, существенным образом повышенных по сравнению с предыдущей системой, размеров должностных окладов (базовых окладов) разных категорий работников,


- отказ от системы дополнительных, часто достаточно многочисленных, коэффициентов различий, применявшихся для расчета заработной платы,


- перевод части заработной платы педагогических работников за работу, не входящую в круг их основных обязанностей – за классное руководство, проверку тетрадей и т.д., из разряда стимулирующих выплат в разряд выплат компенсационного характера.

Введение новой системы оплаты труда в образовательных учреждениях потребовало изменений в подходах к тарификации педагогических работников, а также внесения изменений в их трудовые договоры. Здесь Рескомом Профсоюза были подготовлены методические рекомендации для членов Профсоюза по вопросам заключения дополнительных соглашений, являющихся приложениями к трудовым договорам. Вместе с этим возникла необходимость организации массовых проверок правильности оформления трудовых договоров с работниками и дополнительных соглашений к ним. Правовым инспектором Профсоюза были посещены образовательные учреждения г. Ижевска и республики. По результатам проверок в адрес работодателей было направлено более 300 письменных представлений с требованиями об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. На сегодняшний день работодателями устранено большинство из выявленных нарушений.

В связи с введением новой системы оплаты труда основная деятельность в данной области, сосредоточилась на мониторинге заработной платы работников отрасли. 

После введения в действие Постановления №315 отмечается, что выделение дополнительных средств под его реализацию привело к росту заработной платы основных категорий работников учреждений образования.  При этом применение новых размеров базовых окладов привело к существенно более высокому повышению заработной платы молодых работников и к относительно небольшому – у подавляющего большинства работников-стажистов.

Также во многих (не во всех) образовательных учреждениях отмечаются произошедшее с 1.09.13 относительное снижение размеров выплат за виды работ не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников (классное руководство, проверка тетрадей и т.д.). По данному снижению выплат весной 2014г. после нашего обращения в Министерство образования и науки УР, ведомством  были направлены в муниципальные образования соответствующие письма о недопущении снижения выплат за классное руководство

По результатам мониторинга, проведенного профсоюзом, наблюдается разброс, иногда очень существенный, в разных образовательных учреждениях в размерах, а также в механизмах распределения компенсационного и стимулирующего фонда

Данные мониторинга по годам приведены в таблице

	Показатель
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г. за 9 месяцев

	Средняя з/п работников образования в УР, руб.
	9521,80


	10597,20

11,29%
	12961,20

22,3%
	16344,7

26,1% 
	18282,9

11,85% 

	МРОТ (руб. в месяц)
	4330
	4611

С 01.06.11
	4611
	5207 

С 01.01.13 
	5554 

	Прожиточный минимум в УР на конец года, руб.
	5090


	5277

3,67% 
	5753

9,02% 
	6375

10,81% 
	7275

14,11%


В целом средняя зарплата в образовании республики по итогам 2014 года составила 18282 рубля.

Средняя зарплата в экономике республики по итогам 2014 года составила 23060 руб. 

Уровень инфляции, по данным статистики, составил 11,4%.

Вторым по важности моментом в области оплаты труда который вызывает недовольство практически всех категорий педагогических работников является перегруженность, за счет которой достигается тот уровень заработных плат, который мы имеем сегодня. Это касается и учебной нагрузки, которая для педработников общеобразовательных учреждений составляет в среднем по республике от 1,4 до 1,7 ставки и дошкольных педагогов, нагрузка которых ниже, но тоже достигает 1,4 ставки, а у педагогов учреждений СПО она составляет в среднем величину 1,9 ставки, но это касается также и загрузки бюрократической, связанной с необходимостью написания отчетов, программ, составления графиков, планов и т.д. Аналогичная ситуация и в ВУЗах республики.

.

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

В  Межрегиональной  сетевой  компании «Центра и Приволжья» (филиал «Удмуртэнерго»)  и ОАО « Волжская ТГК» ( Удмуртский филиал) разработаны положения по  оплате труда.   Минимальная  месячная тарифная ставка  (ММТС) рабочих первого разряда промышленного персонала в  Удмуртском филиале  ОАО «Волжская ТГК» ТГК-5   соответствует отраслевому тарифному соглашению (ОТС) в  электроэнергетике РФ.  Минимальная  месячная тарифная ставка (ММТС) рабочих первого разряда промышленного персонала  в акционерном обществе   «МРСК Центра и Приволжья» выше ММТС  по ОТС  в электроэнергетике  РФ, выше МЗП в УР.

   Заработная плата выплачивается вовремя путем перечисления на банковские карты сотрудников.   За работу, отклоняющуюся  от нормальных  условий труда,  выплачиваются компенсации  - это за работу во вредных условиях труда, ненормированный рабочий день, разъездной характер, работу в выходные и праздничные дни, за совмещение профессий, за сверхурочную  работу, руководство бригадой, за производителя в электроустановках. 

 В организациях есть вознаграждения по итогам работы за год, за выслугу лет, за подготовку к осеннее - зимнему периоду. Предоставляется дополнительные оплачиваемые дни к отпуску  за ненормированный рабочий день, многосменный режим работы.

Удмуртский республиканский комитет профсоюза работников культуры

       В течении всего отчетного периода постоянно проводилась работа по мониторингу ситуации с заработной платой работников культуры.

      В 2014 г в соответствии с «дорожной  картой» средняя заработная плата работников учреждений культуры составляет  65% к уровню средней заработной платы в регионе. Средняя  заработная плата составляет 16000руб. это увеличение к 2013г на 19,5% 

С 1 октября на 12% увеличилась заработная плата работников, должности которых не попали в «дорожные карты».  

   При согласовании постановления Правительства  УР от 10.11.2014 № 438 «Об оплате труда работников образовательных организации, подведомственных министерству культуры УР» и  Постановления Правительства УР № 443 от 17.11.2014 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений УР- центров по комплексному обслуживанию отдельных учреждений»,  профсоюзной стороной были даны дополнения и возражения. 

 III. Социальное страхование,социальная защита, отрасли социальной сферы

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

Рескомом профсоюза постоянно проводится разъяснительная работа по процедуре оздоровления членов профсоюза по льготным путевкам в профсоюзных здравницах УР. Работниками аппарата рескома проводится оформление документов для ходатайств на получение скидки. За отчетный период в санатории «Варзи-Ятчи» отдохнуло 40 человек – членов профсоюза «Оборонпроф», в санатории «Металлург» – 59 человек. 

 Из 19 детских оздоровительных лагерей, открывшихся в республике в текущем году, один - «Березовая роща» Ижевского Механического завода - единственный лагерь, оставшийся на предприятиях оборонного комплекса республики, с более чем 30-летней историей своего существования.

Ежегодно в лагере при четырехсменном режиме отдыхают и поправляют свое здоровье более 2-х тысяч детей. 

Бюджетом республики ежегодно выделяется на подготовку всех видов лагерей и оздоровление в них детей примерно 400 млн. рублей, из них ни рубля не достается «Березовой роще». Расходы на содержание, а это более 3-х млн. рублей, несет предприятие и за счет собственной коммерческой деятельности лагеря.

К детским лагерям, находящимся вдоль Як-Бодьинского тракта, проложен газопровод, но до котельной «Березовой рощи» он не дошел ввиду отсутствия газового котла, на приобретение которого предприятию требуется изыскать примерно 15 млн. рублей.

В настоящее время в ДОЛ «Березовая роща» существует ряд проблем. Во-первых, возмещение компенсации за отдых детей, прописанных в Якшур-Бодьинском районе. По этому поводу было направлено письмо в Министерство образования и науки УР. 

Во-вторых, оплата медосмотра работников ДОЛ осуществляется за счет средств Ижевского механического завода, а не из бюджета.

В-третьих, необходимость проведения капитального ремонта. В корпусах присутствует сырость, пол гниет.

  Также в качестве проблемы можно отметить нехватку уборщиц и  работников столовой.

1560 работников ОАО «Воткинский завод» и их детей в 2014 году поправили свое здоровье в профилактории предприятия. 151 будущая мама получила бесплатную путевку, 147 – профилактическое питание. Остальные отдыхающие внесли 14 процентов от стоимости. 

Всем работникам ООО «ИжмашЭнергоСервис», нуждающимся в оздоровлении детей, были предоставлены путевки. 

Дети работников ООО «ОАГ» отдыхают в лагере «Елочка», куда за отчетный период было направлено 250 человек.

Для работников ОАО «Концерн «Калашников» было выделено 145 путевок. Полностью обеспечили детей членов профсоюза. Члены профсоюза оплачивают 10% от стоимости путевки. Дети размещаются в лагере «Березовая роща». Все замечания профкома выполнены: закуплены помпы, спортинвентарь, организован досуг.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

Из-за недостаточных финансовых возможностей предприятия снижаются социальные гарантии и в обеспечении работников санаторно-курортным лечением и оздоровлением. Практически на всех предприятиях снизились объемы обеспечения детей работников предприятия путевками в детские оздоровительные лагеря. Работодатели не перечисляют денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно - массовую и физкультурно - оздоровительную работу, даже при условии, что данная норма прописана в коллективных договорах.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Профкомы на предприятиях, Реском прфсоюза совместно с работодателями организуют проведение оздоровительных мероприятий среди работников предприятий и членов их семей.

В ОАО «Удмуртавтотранс» и ОАО «ИПОПАТ» на период простудных и инфекционных заболеваний реализованы мероприятия по профилактике гриппа, проведена дополнительная диспансеризация сотрудников.

Профкомы предприятий серьезное внимание уделяют организации летнего отдыха детей. В прошедшем году было приобретено 153 путевки и вложено финансовых средств 2 млн.363 тысячи рублей. Все поступившие заявления были удовлетворены.

Бюджетных средств в летний отдых детей вложено 919 тысяч рублей. Работодатели, родители и профсоюзные организации вложили более 1 млн.443 тысяч рублей.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

Благодаря активной работе профсоюзных органов отрасли всех уровней  удалось освоить часть средств из республиканского бюджета, предназначенных для единовременной выплаты работникам АПК в части оплаты санаторно-курортного лечения тех районов, в которых имеются наши райкомы профсоюза.  Однако, около 400 тыс. рублей средств по этой Программе Министерству сельского хозяйства и продовольствия УР освоить не удалось из-за  слабой работы кадровых служб предприятий АПК.

.

В отчетном году оздоровлено по путевке на 12 дней в санатории «Ува» со скидкой 48% от стоимости путевки – 145 членов профсоюза. При этом дополнительные расходы санаторий «Ува» понес на сумму более 3-х млн. рублей. Кроме того, 193 работника АПК, из них 88 членов профсоюза, оздоровление прошли по путевке на 12 дней в санатории «Ува» в рамках государственной Программы УР. При этом по 15000 рублей стоимости каждой путевки оплатили за счет республиканского бюджета, а по 14000 рублей для членов профсоюза и по 10000 для работников отрасли взял, опять же, расходы на себя санаторий «Ува». Члены профсоюза отрасли платили только 1000 рублей, а не члены профсоюза – по 5000 рублей.

Всего в 2014 году оздоровлено в санатории «Ува» 348 работников отрасли республики, из них 233 члена профсоюза, при этом санаторий «Ува» взял на себя все затраты для льготного  оздоровления работников и членов профсоюза  отрасли на сумму более 5,2 млн. рублей.

Работодатели отрасли оказывали финансовую помощь в приобретении путевок при всех вариантах оздоровления в санатории «Ува».

В течение отчетного периода профсоюзные органы осуществляли контроль за своевременным перечислением работодателем  страховых взносов во все предусмотренные фонды. Планово проводили обучение профсоюзного актива  по вопросам пенсионного законодательства. Доведена информация о порядке финансирования  ФСС в 2014 году.

 _________________________________________________________________

 

 

. 

Благодаря профсоюзу в 2014 году в бюджете республики выделено 5,0 млн. рублей для единовременной выплаты  работникам АПК в части оплаты санаторно-курортного лечения и расширен перечень рабочих профессий.

В муниципальных образованиях «Воткинский район» и «Сарапульский район» в Программах «Безопасный труд» предусмотрено выделение средств на оздоровление работников сельского хозяйства. В Сарапульском районе по 2000 рублей, а в Воткинском районе выдается сертификат  на сумму 23000 рублей (10 штук).

Кроме того, организовано оздоровление членов профсоюза за счет совместных средств работодателей, профсоюзных органов и самого отдыхающего.

Профсоюз продолжает взаимодействовать с внебюджетными фондами. Совместно с Пенсионным фондом, ФСС организует и проводит учебу профсоюзного актива и работников организаций. Составлен План проведения учебы по изучению нового Пенсионного законодательства. Обучение прошли в Кезском, Глазовском, Сарапульском, Увинском районах. Обучены более 500 работников отрасли.

Доведено до всех предприятий, в которых есть профсоюзная организация, о финансировании ФСС в 2014 году предупредительных мер, проведенных страхователями в текущем году по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Ежегодно в организациях рассматривается выполнение обязательств сторонами: работодателей и профсоюзом, предусмотренных в коллективном договоре на общих собраниях в трудовых коллективах.

В Увинском районе в 2014 году внесены изменения в коллективный договор СПК «Авангард» о выделении средств на оздоровление работников 0,5% от суммы дохода, что составляет около 300,0 тыс. руб. На эту сумму можно оздоровить 10-15 человек. В СПК «Свобода» данного района работодатель в 2014 году произвел социальных выплат  работникам более 4,0 млн. руб., что составило в расчете на 1 работника 12800 руб. В целом по району  в 8 предприятиях, где есть колдоговора, социальные выплаты составили 7954,0 тыс. руб.

В Воткинском районе ГУП «Рыбхоз «Пихтовка» в 2014 г. сумма социальных выплат, согласно колдоговора составила 5,5 млн. руб., что в расчете на 1 работающего 30556 руб. Ежемесячно матерям, имеющих детей до 1,5 лет бесплатная выдача продуктов питания: рыбы – 1,0 кг, мяса – 1,5 кг, молока – 15 литров. Работающим и пенсионерам в год по 20 кг рыбы. В колдоговорах СПК «Сергинский», ООО «Балезинская сортоиспытательная станция» Балезинского района предусмотрены  средства  на оплату 100% стоимости путевки в санаторий. За 2014 год в данных хозяйствах смогли поправить свое здоровье 21 член профсоюза. В СПК «Мичурина» данного района хозяйство оплачивает 70% стоимости путевки, направлено в санаторий в 2014 г. 18 человек. В целом в районе на оздоровление работников работодателем было израсходовано  более 700,0 тыс. руб., профсоюзных средств – 36,5 тыс. руб.

В Кезском районе на социальные выплаты израсходовано 3687 тыс. руб. в 2-х хозяйствах, СПК «Искра» и СПК «Гулейшур», или в расчете на 1 работающего 22211 руб., при средней зарплате 12263 руб. в этих хозяйствах. 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

 При проведении экспертизы проектов коллективных договоров проверяется наличие в них положений, связанных с выполнением работодателями требований законодательства об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и представлением ими индивидуальных сведений о застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета в Пенсионный фонд. Такие условия в КД в рамках обязательств работодателя, установленных ст. 22 ТК РФ, включаются, кроме уплаты дополнительных взносов на накопительную часть трудовой пенсии.

 Осуществляется контроль за включением в КД условий  сдачи в архивные учреждения документов о трудовом стаже, в том числе подтверждающих факт льготной работы.

Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Работниками Рескома, внештатными правовыми инспекторами и председателями районных (городских) организаций осуществлялось представительство членов Профсоюза в судебных инстанциях при рассмотрении их обращений. 

Основными рассматриваемыми вопросами в судебных инстанциях педагогов составляют дела о восстановлении пенсионных прав педагогических работников. За отчетный период судами рассмотрено 115 дел по исковым заявлениям педагогических работников о восстановлении пенсионных прав, еще ряд дел  находится на рассмотрении в судах. 

На сегодняшний день остается неясной ситуация с руководителями (заместителями руководителей) образовательных  учреждений, которым ст.51,52 Федерального закона «Об образовании в РФ»  предусмотрено право на льготную пенсию по старости, а нормативный акт регулирующий порядок и правила назначения пенсии для данной категории работников до сих пор не принят, что вызывает много вопросов.

В отчетный период республиканской Профсоюзной организацией была проведена большая работа по разработке и согласованию проектов большого числа республиканских и муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников. 


За истекший период выпущено 3 отраслевых информационных сборника: 

№1 «Путевки для членов Профсоюза на санаторно-курортное лечение и отдых», 

№2 «О рабочих днях в мае и июне»,

№3 «Обзор судебной практики по вопросу досрочного пенсионного обеспечения педагогических работников образовательных организаций по Удмуртской республике за 2012-2014г.»,

Большая работа в области социальной поддержки членов Профсоюза проведена по оздоровлению работников и их детей в летний период 2014г. на Черном море (б/о «Людмила», «Золотая Лагуна») Общее количество отдохнувших по льготным путевкам членов Профсоюза и членов их семей составило 563 человека.

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

Кроме достойной зарплаты, Общества стимулируют своих работников, реализуя большое количество социальных льгот, гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, утвержденных в Коллективных договорах, сверх норм, установленных законодательством РФ:

- добровольное медицинское страхование;

- страхование от несчастных случаев и болезней;

- негосударственное пенсионное обеспечение;

- материальная помощь к отпуску;

- выплаты на рождение ребенка, регистрация брака;

Ежегодно проводится вакцинация от клещевого энцефалита сотрудников филиала «Удмуртэнерго». Членов профсоюза ППО филиала «Удмуртэнерго» страхуют  по программам «Антиклещ», «мышиная» лихорадка.

 На предприятиях предусмотрены средства на  санаторно -  курортное  лечение сотрудников. В рамках ФСС  в 2014 году «оздоровились»  33 человека  (филиал «Удмуртэнерго»).

Удмуртский республиканский комитет профсоюза работников культуры

     Ведется разъяснительная работа по приобретению льготных путевок в профсоюзные здравницы «Металлург» и «Варзи-Ятчи»,  и ЗАО СКО Профкурорт. За 2014 год приобрели путевки   5 членов профсоюза.

В Положение «О материальном стимулировании профсоюзного актива» принято решение о выделении 3000 руб. на  приобретение путевок в санатории «Металлург» и «Варзи-Ятчи»,

IV. В области развития рынка труда и содействия занятости населения

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

Среднесписочная численность работающих увеличилась на 926 человек и составила 29335 человек.

Первичные профсоюзные организации, входящие в структуру УРО «Оборонпроф», информируют членов профсоюза о состоянии рынка труда, об изменениях в законодательстве о труде; осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательства в вопросах найма, увольнения, сокращения численности или штата работников, предоставления предусмотренных законодательством, коллективными договорами льгот и гарантий.

В отраслевом соглашении по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации  определяются критерии массового увольнения при сокращении численности или штата работников, мероприятия работодателя, проводимые в целях предотвращения массового высвобождения работников при временном сокращении объемов производства и снижения уровня безработицы, гарантии работникам, высвобождаемым по сокращению численности или штата .

ОАО «Воткинский завод» направляет солидные суммы на повышение профессионального уровня своих работников. В 2014 году затраты на эти цели составили более 90 миллионов рублей.

 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

     В строительных коллективах, входящих в Реском профсоюза, в  2014 году массового высвобождения работников не было, однако 94 человека уволились по собственному желанию и 72 человека сокращены  в связи с организационными мероприятиями, 19 человек являются безработными. 

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

 В 2014 году на ряде предприятий продолжалась оптимизация (сокращение) рабочих мест.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Численность работающих в подведомственных отраслях уменьшилась на 195 человек. Продолжается оптимизация численного состава предприятий. Зачастую предприятия вынуждены снижать численность работающих в целях сохранения уровня заработной платы.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

В отрасли АПК продолжается реорганизация и ликвидация сельскохозяйственных предприятий. Лидером остается Сарапульский район..

В 2014 году в результате реорганизаций 469 членов профсоюза сокращены, 578 членов профсоюза уволились с предприятий.

  

 В Сарапульском районе все предприятия АПК распределены по трем крупным агрохолдингам: «Агроресурс», «КОМОС ГРУПП», «Удмуртская хлебная кампания». Ежегодно в этих холдингах идет реорганизация предприятий, но своевременно принятые меры профсоюзом, не допустили массового сокращения работников. Работники, попавшие под сокращение, были своевременно поставлены на учет в Центр занятости, либо трудоустроены. Пока не решен окончательно вопрос трудоустройства работников производственной площадки «Соколовское».

В Воткинском районе со сменой собственника произошла реорганизация МУСП «Талица» в ООО «Мир» с количеством работников 106 человек. В результате реорганизации только 50% остались в новом предприятии, а остальные встали на учет в Центре занятости или нашли другое место работы. Сама процедура реорганизации была согласована с профсоюзом и соблюден ее порядок. 

Председатель Балезинского райкома профсоюза включен в состав Комиссии по квотированию рабочих мест для инвалидов и в Координационный комитет содействия занятости населения.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

4.5.1. В Отраслевом соглашении, заключенном между Министерством здравоохранения УР и Удмуртской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения РФ на 2012-2014 г.г., установлены дополнительные гарантии для работников отрасли при проведении процедуры сокращения численности или штата работников. А именно:

- при возникающей необходимости  сокращения руководствоваться  действующим законодательством  Российской Федерации, применять естественное сокращение рабочих мест, т.е. в первую очередь  сокращать  вакансии, совместителей, в тот период прекращать прием на работу новых лиц и т.д.

При увольнении по сокращению штатов  помимо лиц, указанных в  ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе предоставлять:

- избранным в состав выборных органов организаций профсоюза, молодежных советов, комиссий,

- одиноким родителям (отцу, матери), имеющим детей до 18-летнего возраста,

- лицам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии),

- не сокращать двух и более работников из одной семьи.


В соответствии со ст. 82 ТК РФ определены критерии массового увольнения работников:

а) от 10% до 15% общей численности в течение 30 календарных дней;

б) от 15% общей численности и больше в течение 60 календарных дней.

При инициации ликвидации учреждений здравоохранения, их подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущего за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшения условий труда, работодатель осуществляет соответствующие мероприятия только после предварительного уведомления  Рескома и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов Профсоюза. 

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

Массовых сокращений  на предприятиях энергетики нет.

 Работодатель предоставляет в службу занятости населения  информацию о наличии вакантных рабочих мест. 

В 2014 году прошли переподготовку, профессиональную подготовку, обучение с сохранением среднего заработка свыше  952 человек, израсходовано около 7 млн рублей. 

V. В области охраны труда, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

Данный раздел соглашения выполняется профсоюзными организациями на всех предприятиях. Отраслевое соглашение по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2014-2016 годы предусматривает дополнительные мероприятия, направленные на улучшение условий труда (раздел VI).

В каждой профсоюзной организации есть технические инспекторы труда, которые проводят проверки по выполнению работодателями обязательств по условиям и охране труда в порядке, установленном законодательством. Также проводятся комплексные проверки, в частности, в 2014 году комиссией рескома профсоюза  с участием представителей работодателя была проведена проверка состояния охраны труда в подразделениях ОАО «Концерн «Калашников». По результатам проверки составлена справка, которая направлена работодателю, вопрос рассмотрен на заседании рескома профсоюза.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

        Первичные профсоюзные организации УРО строительства и промстройматериалов осуществляют контроль по выполнению работодателями обязательств  по условиям и охране труда в порядке, установленном законодательством РФ.

              На заседании Рескома профсоюза строителей рассматривался вопрос о состоянии работы по охране труда, на котором дан анализ состояния охраны труда и поставлены задачи на предстоящий период работы, проведена учеба со специалистами и уполномоченными по охране труда с участием представителей Государственной инспекции труда в УР. Проведен смотр-конкурс  «Лучший уполномоченный по охране труда».Уполномоченный по охране труда ОАО «Уралэлектромонтаж» филиал «Ижевское управление»  т.Рогов А.В. занял первое место в смотре-конкурсе, проводимом Федерацией профсоюзов УР в подгруппе, где работает менее 1000 человек.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза связи РФ

Ежегодно заключается Соглашение по охране труда.  Подписывает Директор УФПС УР – филиала ФГУП «Почта России» Ю.М. Кайгородов и Председатель Рескома Г.А.Сержанина. В конце года подводятся  итоги проверки выполнения Соглашения по охране труда. Акт подписывает Директор УФПС УР – филиала ФГУП «Почта России» и Председатель Рескома. Результаты проверки направляются в два адреса: ФГУП «Почта России» и Центральный комитет профсоюза  работников связи.

 По обеспечению права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, на предприятиях совместно с инженерами по охране труда и технике безопасности  активно работают уполномоченные по охране труда.  Количество несчастных случаев на предприятиях ( 2013 год- 11 ед.,   2014 год- 15 ед.) не уменьшилось. В основном это - укусы бродячими собаками почтальонов на доставочном участке.  

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

В связи с тем, что дорожная и транспортная отрасли являются травмоопасными, есть необходимость постоянного  контроля за состоянием охраны труда.

Раздел по охране труда есть во всех коллективных договорах. Соглашения по охране труда прилагаются к коллективным договорам. Мероприятия  по охране труда выполняются, как правило, на 100%.

Все необходимые для организации обучения, инструктажей на предприятиях имеется, инструктажи проводятся по утвержденным инструкциям с записью в журналах.

Аттестация рабочих мест по условиям труда ведется с 2008 года. В ОАО «Удмуртавтотранс», ОАО «ИПОПАТ», ОАО «ДП «Ижевское» аттестовано почти 100%.

Все работники своевременно обеспечиваются специальной одеждой и обувью.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

 Профсоюзные органы всех уровней занимались контрольными функциями охраны труда  и окружающей среды. Наиболее организованно  проводилась работа в Увинском районе.

В сентябре 2014 года в СПК «Авангард» с. Петропавлово Увинского района с участием специалистов по охране труда Администраций Увинского, Воткинского, Балезинского, Глазовского, Юкаменского районов и предприятий АПК, а также  председателей профкомов Увинского района.  Были рассмотрены вопросы о работе профорганизаций Увинского района по охране и улучшению условий  труда, сохранению здоровья работников отрасли, организации общественного контроля за соблюдением законодательства о труде. Было также рассмотрено: Типовое положение  о комитете (комиссии) по охране труда; о состоянии охраны труда и анализ производственного травматизма в сельхозпредприятиях Увинского района. Полезно было знакомство по вопросам  охраны труда при обходе комплекса животноводства  и зерносушильного комплекса предприятия. 

В настоящее время на предприятиях отрасли, в которых есть наш профсоюз, осуществляют контроль 75 специалистов по охране труда, 120 уполномоченных по охране труда от профсоюза. Обучение прошли с получением Свидетельства 61 человек. Инженеров по охране труда в управлениях сельского хозяйства практически нет. Не ведется обучение специалистов по охране труда предприятий АПК. В результате закономерно идет рост несчастных случаев. 

В районах проходит ежеквартально «День охраны труда», где председатели райкомов профсоюза рассматривают совместно с работодателями и руководством районов возникающие проблемы.

Согласно Программы «Безопасный труд» в районах проводятся смотры-конкурсы среди специалистов по охране труда и уполномоченных и для этого выделяются бюджетные средства.

Как положительный пример, Балезинским райкомом профсоюза разработано типовой Положение о комитете (комиссии) по охране труда в 2014 г. Во всех сельхозпредприятиях этого района, где имеются профсоюзные организации, заключены Соглашения по улучшению условий и охраны труда, как приложение к коллективному договору. По предложению председателя райкома в Положение  по соревнованию среди сельхозпредприятий Администрацией района было внесено дополнение об исключении из соревнований предприятий, не заключивших Соглашение по улучшению условий и охраны  труда на 2014 год. По этой причине из районного соревнования на весенне-полевых работах 2014 года были исключены ООО «Никольское» и ООО «Котегово».

Как недостаток, отмечается отсутствие освобожденных инженеров по охране труда на многих предприятиях АПК. Данная обязанность возложена на работников других специальностей. В результате этого не ведется должным образом профилактика производственного травматизма, не проводятся Дни охраны труда, не в полном объеме производится финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Так, в Воткинском районе из 8 предприятий в трех отсутствуют инженеры по охране труда, в Увинском районе в пяти отсутствуют из 12 предприятий, в т.ч. Управлении сельского  хозяйства района.

По итогам 2013 года победителем республиканского смотра-конкурса «На лучшую организацию работы профсоюзного контроля в области охраны труда» с численностью до 500 человек стала Комиссия по охране труда первичной профсоюзной организации СПК «Луч» Увинского района. Уполномоченный по охране труда этого же предприятия занял 3 место на республиканском смотре-конкурсе.

 

Делая вывод по отрасли республики, необходимо признать, что снижен уровень организационной работы по охране труда со стороны государства и местного самоуправления сельских районов.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

п.5.3.1. Контроль за выполнением включенных в КД мероприятий по охране труда организован в форме:

- ежегодных отчетов руководителей организаций и председателей ПОП;

- тематических и комплексных проверок специалистами Рескома.

В ходе проверок установлено:

- выполнение запланированных мероприятий по охране труда в среднем составило 84%;

- финансирование мероприятий осуществляется преимущественно из средств учреждений, поступающих из ФОМС и от внебюджетной деятельности;

- затраты на 1 работающего по году  составили  6,3 тыс.руб.(в 2013 г. -6,1 тыс.руб.)

Особое внимание уделено особенностям финансирования в 2014году предупредительных меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. Информационные письма направлены в 20 организаций, с указанием накопленной суммы по представленным данным из ФСС по УР.

Техническим инспектором труда проведены 14 проверки по вопросам оценки условий труда и предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, соблюдения условий их предоставления через КД, при этом выявлено 228 нарушений.

п.5.3.2. Проведено 9 экспертиз проектов коллективных договоров, даны рекомендации по приведению режима труда и отдыха в соответствие с требованиями законодательства, по формированию раздела «Охрана труда и здоровья» и соглашений по охране труда.

п.5.3.3. По отчетным данным представители профсоюза:

- приняли участие в рассмотрении 10 трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства, обязательств по вопросам обеспечения безопасных условий  и охраны труда, из них разрешено в пользу работников –7.

- рассмотрели 34 письменных обращения, в т.ч. по вопросам установления: дополнительного отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, компенсационных выплат, выдачи молока, оценки качества проведения аттестации рабочих мест и др.Количество положительных ответов в пользу работников -28. 

п.5.3.4. Расследованием несчастных случаев в организациях занимаются специально созданные комиссии при обязательном участии председателя ПОП или уполномоченного по охране труда.

В 2014 году с участием представителей профсоюза расследовано 45 несчастных случаев, из них 1 групповой несчастный случай (ДТП) с общим количеством пострадавших –2 человек, 1 тяжелый случай. 

п. 5.3.5. Контроль за правильным применением работниками  средств индивидуальной и коллективной защиты, выполнением инструкций по охране труда в организациях здравоохранения  осуществляется в рамках 1 ступени общественно–административного контроля, который функционирует в 48 ЛПУ.

п.5.3.6. Общественный контроль за охраной и условиями труда в 120 первичных организациях профсоюза, состоящих на учете в УРО ПРЗ РФ, осуществляют 232 уполномоченных по охране труда. 

п.5.3.7.  В 2014 году оказано более 134 устных консультаций работникам, представителям профсоюза и работодателя, при этом рассмотрено  более 200 вопросов, связанных с проведением специальной оценки условий труда, порядком предоставления гарантий и компенсаций по результатам СОУТ.

Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

 Оказывалась практическая помощь в вопросах охраны труда районным, городским, первичным профсоюзным организациям.

Территориальные организации профсоюза, профкомы, уделяли внимание совершенствованию механизма социального партнерства по повышению эффективности контроля за выполнением мероприятий по охране труда, включенных в отраслевые, территориальные соглашения, коллективные договора.

Каждый год во всех зданиях образовательных учреждений республики соответствующими комиссиями (включая руководителей территориальных профорганизаций и специалистов по охране труда органов управления образованием) проводятся ежегодные общие технические осмотры, а в большинстве случаев - планово-предупредительные ремонты. В необходимых случаях осуществлялись мероприятия  по приостановке эксплуатации или постановки объектов на капитальный ремонт. 

К сожалению, ни на уровне республики, ни на уровне муниципалитетов вопрос о введении в штат специалиста по охране труда образовательных организаций с численностью работников более 50 человек не решен (ст. 217 ТК РФ)

Сложной проблемой по обеспечению прав работников на охрану жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности в системе образования является проведение специальной оценки условий труда. Основная причина - отсутствие или недостаточное финансирование.

Внештатный сотрудник рескома профсоюза Иванский Н.Н. совместно с Государственной инспекцией  труда в УР принимал участие в расследовании несчастных случаев.

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

Для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых  в особых температурных условиях приобретена сертифицированная спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты на несколько млн рублей. Своевременно проводится стирка и ремонт спецодежды.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по установленным нормам выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты с учетом фактического состояния условий труда на рабочих местах, определенного по результатам аттестации рабочих мест. Ежегодно на предприятиях отрасли проходит аттестация рабочих мест и с  ноября 2014 года Специальная оценка условий труда, работа по устранению  выявленных нарушений по результатам АРМ и СОУТ. Санитарно – бытовые условия  соответствуют  нормам и правилам.

Проводятся в установленном порядке предварительные, периодические, а в необходимых случаях внеочередные медицинские осмотры.  Работники предприятий застрахованы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний(раздел соц. гарантии).

На предприятиях, с согласия работника, проводится бесплатная (за счет работодателя) профилактическая вакцинация   от гриппа и клещевого энцефалита (раздел соц. гарантии)..

 Для персонала, работающего в полевых условиях, приобретены  металлические  пищевые термоса, а персонал, работающий на аварийно - восстановительных работах, внеплановых ремонтных работах  продолжительностью более 4 часов, обеспечивается   сухими пайками. 

 На  предприятиях есть уполномоченные по охране труда, которые проходят раз в три года обучение за счет средств работодателя. Они обеспечены необходимой литературой и методичками. Ежегодно служба по охране труда  предприятия проводит с ними семинары.

 Согласно КД, уполномоченные по охране труда  ежемесячно, при предоставление отчетов о работе, получают 10%  от оклада. Служба по охране труда совместно с ППО разрабатывает инструкции и проводит конкурсы уполномоченных по охране труда. Первичная профсоюзная организация филиала ОАО «ТГК-5 «Удмурский»  и ППО «Удмуртэнерго»  принимают участие в   республиканском конкурсе по охране труда .

Удмуртский республиканский комитет профсоюза работников культуры

     В 2014 году в учреждениях культуры завершена аттестация 38 рабочих мест по условиям труда и проведена специальная оценка условий труда на 13 рабочих местах.  

VI. В области взаимодействия сторон  по жилищной политике 

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

В 2014 году началось строительство дома для работников ОАО «Воткинский завод», рассчитанного на 108 одно-, двух- и трехкомнатных квартир. В плане  обустройство придомовой территории: оборудование мест для отдыха, детской площадки и автомобильной стоянки. На сегодняшний день  построено пять этажей, возводится шестой.

 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

        Предприятия и организации строителей, входящих в состав Рескома профсоюза, жильем своих работников не обеспечивают, оно приобретается рабочими и ИТР на личные средства по льготным ценам, а проживающим в общежитиях предприятия частично компенсируют понесен-

ные затраты, некоторые предприятия выдают ссуды для строительства индивидуального жилья.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

Такой пункт, как «Взаимодействие сторон по жилищной политике» вообще не выполняется, ссылаясь на убыточность предприятия.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Кредитно-финансовая поддержка для решения жилищных вопросов на предприятиях в 2014 году не оказывалась из-за сложного финансового положения.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

Профсоюзной стороной осуществляется контроль за соблюдением норм действующего жилищного законодательства и постановлений исполнительной власти республики.

Глазовским райкомом профсоюза совместно с Молодежным парламентом Глазовского района направлено  в адрес Государственного Совета УР предложение о бесплатном выделении земельных участков в сельской местности для молодых работников и специалистов отрасли. 

Для закрепления молодежи на селе власть, профсоюз и работодатели принимают меры. Так, государственная поддержка выражается в выдаче субсидий на приобретение жилья или его строительство.  За I полугодие государственную субсидию получили 89 молодых работника отрасли. В 2014 году в основном получили выпускники учебных заведений, заключившие трудовые договоры с сельхозпредприятиями республики. Это ветеринары, зоотехники, агрономы и механизаторы. Одним из получателей стал наш член профсоюза, оператор машинного доения ГУП «Рыбхоз «Пихтовка» - Чемпион Удмуртии и абсолютный чемпион России по своей профессии.

Кроме того, согласно этой же федеральной программы, в I полугодии  получили государственную субсидию на жилье 50 работников отрасли старше 35 лет.

 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

Совместно с МЗ УР приняли участие в реализации программы Правительства УР по обеспечению работников бюджетных отраслей, в т.ч. и здравоохранения жильем. Проведен мониторинг в организациях системы здравоохранения УР обеспеченности жильем работников отрасли. Составлены списки нуждающихся в приобретении квартир на льготных условиях (свыше 400чел.).  Проведена индивидуальная работа с членами профсоюза, с застройщиком по приобретению 36–ти квартир.

Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

По инициативе отраслевого Профсоюза в 2014г. была продолжена работа по реализации второго проекта «Учительский дом». Совместными усилиями Профсоюза, Министерства образования и науки, Правительства УР, строительной организации УССТ №8 при Спецстрое России, удалось создать общественный совет, который, как и в первом проекте, принимал решения по всем организационным и техническим вопросам. Педагогам реализовано 55 квартир – все в одном подъезде по улице Зои Космодемьянской д.12

После окончательного отбора  педагогам строительной организацией УССТ №8 при Спецстрое России было предложено заключить договор долевого участия в строительстве. В договоре была зафиксирована цена 37000 рублей за квадратный метр, что все-таки дешевле рыночной стоимости квартир в г. Ижевске. 

В летний период 2014г. дом был заселен участниками проекта.

На основании нового ФЗ РФ «Об образовании в РФ» (ст.47) рескомом профсоюза проявлена инициатива - направлены обращения в органы власти по формированию (строительству) специализированного жилищного фонда для работников отрасли образование. К сожалению пока вопрос не нашел соответствующего решения.

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

 Предприятия энергетической отрасли участвуют в президентской программе «Жилье для молодых семей».   

VII. Физическая культура и спорт высших достижений

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

Администрациями и первичными профсоюзными организациями проводятся культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей. За отчетный период рескомом профсоюза были проведены соревнования среди всех организаций, входящих в Удмуртскую республиканскую организацию профсоюза. 

ОАО «Воткинский завод» завершил строительство оздоровительно-профилактического комплекса для работников предприятия, где они смогут не только заниматься спортом, но и проходить медосмотры. Все кабинеты оснащены необходимым современным оборудованием. Что касается врачей, то вопрос пока остается открытым: либо будут привлекаться врачи из поликлиник и больниц города, либо, в зависимости от финансовой возможности, будут приняты штатные специалисты.

 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

       Реском профсоюза строителей УР в апреле месяце 2014 года провел соревнования по волейболу и шахматам на Кубок Рескома. Обладатель кубка по волейболу «Ижевский монтажный техникум» принял участие в Розыгрыше Кубка по волейболу среди команд строителей Удмуртской Республики и занял призовое место. В Республиканских соревнованиях по волейболу приняли участие еще три команды от Рескома строителей. Обладателем кубка по шахматам стал коллектив ОАО «Уралметаллургмонтаж».

      В честь Дня строителя  в коллективах проведены: спартакиады по легкой атлетике, первенства по футболу, волейболу, шахматам и настольному теннису, коллектив ОАО «Уралметаллургмонтаж» принимает участие в республиканской спартакиаде, проводимой Минстроем Удмуртской Республики.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

Работодатели не перечисляют денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно - массовую и физкультурно - оздоровительную работу, даже при условии, что данная норма прописана в коллективных договорах.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза связи РФ

   Ежегодно среди работников почтовой связи для укрепления корпоративного духа и пропаганды здорового образа жизни проводятся летние и зимние Спартакиады.

      В спорткомплексе «Чекерил» прошла ежегодная 17 зимняя Спартакиада   на Кубок УФПС УР – филиала ФГУП «Почта России». В программу соревнований входили  лыжные гонки, эстафета «Последняя миля», биатлон и коньки. Победителям вручались Кубок, дипломы, медали и денежные призы.

По итоговому протоколу спартакиады первое место заняла команда Ижевского почтамта. Летняя спартакиада прошла на прекрасном стадионе в г.Глазове. В нелегкой борьбе первенство одержала команда Аппарата Управления УР – филиала ФГУП « Почта России».

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

В ОАО «Удмуртавтотранс», ОАО «ИПОПАТ», ГУП УР «Удмуртавтодор» проводятся спартакиады. Впервые проведены соревнования по волейболу среди предприятий, входящих в состав ООО «Удмуртдорстрой».

 Запланировано проведение соревнований по волейболу на Кубок Рескома профсоюза.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

 

В 2014 год наиболее массовый туристический слет  проведен  в Балезинском районе  на приз райкома профсоюза.

Участие приняли 12 команд. Участниками была в основном молодежь. Туристический слет открыли Глава района, председатель райкома профсоюза и председатель республиканской организации профсоюза. Традиционно массовые лыжные гонки на приз Галины Кулаковой прошли в ООО «Восточный» с участием подразделений ОАО  «КОМОС ГРУПП».

Профсоюзные организации в большинстве случаях выступают как организаторы и участники всех мероприятий, связанных физкультурой, спортом и туризмом. 

В организации проведения сельских игр активно принимали участие райкомы профсоюза этих районов.

В поддержку наших олимпийцев  в некоторых организациях проходили мероприятия и спортивно-массовые соревнования. Так, например, в СПК «им. Свердлова» Увинского района провели соревнование по волейболу, футболу, метанию дротиков (дартс). 

На приз Тамары Тихоновой прошли лыжные соревнования в Кезском сырзаводе.

На кубок и приз Глазовского райкома профсоюза прошли районные соревнования среди предприятий АПК по теннису на базе СХПК «Пригородный».

В коллективных договорах предприятий предусмотрены средства на массовый спорт и физкультуру. Кроме того, профсоюзные органы также в своих сметах  предусматривают расходы на эти мероприятия.

Как положительный пример, Глазовский райком профсоюза привлекает священника и психолога для участия на встречах с трудовыми коллективами, на которых ведется агитация за здоровый образ жизни. Многие руководители хозяйств, за счет средств организации, по согласию самого работника направляют на лечение от алкогольной зависимости. Это СПК «Авангард», «Свобода», «им. Свердлова» Увинского района, СПК «Пригородный» Глазовского района и др. 

Профкомы совместно с сельскими администрациями ведут беседы о здоровом образе жизни, проводят массовые соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» с целью формирования традиции здорового образа жизни.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

Врачи и медсестры, фельдшеры и провизоры, всего около 4000 человек, накануне своего профессионального праздника, в очередной раз приняли участие в традиционных спортивных состязаниях между работниками здравоохранения.

7 июня 2014 года на стадионе «Динамо» была открыта Спартакиада «Здоровье-2014». Это уже четырнадцатые по счету соревнования между медицинскими работниками. Команды приняли участие в 7 видах спорта. Торжественное открытие Спартакиады положило начало накалу страстей и рвению к победам. Ведь без этого не обходится ни один спортивный турнир.

И.о. главы Удмуртской Республики Александр Васильевич Соловьев тепло поздравил участников с открытием Спартакиады. Накануне профессионального праздника лучшим представителям отрасли были вручены государственные награды.

Красочное, динамическое зрелище последовало за торжественной частью, на зеленом поле стадиона демонстрировали свою выносливость легкоатлеты, на волейбольных площадках защищали свои учреждения волейболисты, прошли «Веселые старты», дартс, шашки, настольный теннис.

Тысячи работников здравоохранения Удмуртской Республики регулярно занимаются спортом. Играют в волейбол, теннис, ходят на лыжах, увлекаются шахматами, посещают бассейны.

Именно эти люди стоят на страже здоровья. И очень важно, что участвуя в Спартакиаде, они на личном примере пропагандируют здоровый образ жизни и регулярные занятия физкультурой.

Итоговая таблица Спартакиады выглядит следующим образом:

 I место – БУЗ УР «I РКБ МЗ УР» во главе с главным врачом Н.А. Михайловой.

 II место – БУЗ УР «РКДЦ МЗ УР» во главе с главным врачом С.Н. Рящиковым.

III место – БУЗ УР «Увинская РБ МЗ УР» во главе с главным врачом И.А. Митрюковой

Традиционным стало соревнование команд по дартсу. В команде 2 участника – руководитель учреждения и председатель первичной организации. В этом году призерами стали:

 I место – БУЗ УР «РКДЦ МЗ УР»

 II место – БУЗ УР «РВФД МЗ УР» 

III место – ГБОУ ВПО ИГМА

Проведена  Комплексная Спартакиада Республиканского комитета УРО ПРЗ РФ  среди учреждений здравоохранения г.Ижевска. Количество участвовавших команд – 44.  Общее количество участников – 600 человек.

Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Традиционным мероприятием в области физической культуры и спорта является Спартакиада среди работников образовательных учреждений, которая проводится совместно с Министерством образования и науки УР. В 2014г. Спартакиада включала в себя 4 вида спорта (кросс, шахматы, дартс, «веселые старты») 

Проведению республиканских соревнований предшествует районные соревнования городов и районов республики, в которых принимает участие большое количество работников образования. Районные Спартакиады проводятся в большинстве территориальных профсоюзных организациях.

Общее количество участников республиканского этапа Спартакиады более 1000 человек. 

Свои Спартакиады проводятся среди работников профессионального образования как высших учебных заведений республики (УдГУ, ИжГТУ, ГГПИ), так и системы СПО.

Сборная команда педагогов-туристов приняла участие во Всероссийском туристическом слете в Республике Марий Эл.

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

  В организациях проводят  лечебную физкультуру, спартакиаду и многое другое. В спортивных соревнованиях приняли участие свыше 250 сотрудников филиалов. Средства были выделены 11 учреждениям и направлены на проведение спортивных соревнований среди инвалидов 1 и 2 групп.

Удмуртский республиканский комитет профсоюза работников культуры

      -Совместно с Союзом театральных деятелей проведен волейбольный турнир среди работников театров.

          -Ежегодно проводятся соревнования по лыжам «Профсоюзная лыжня».

VIII. Работа с молодежью

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

В ОАО «Воткинский завод» действуют следующие общественные молодежные советы (комиссии), советы молодых специалистов: Профсоюзный совет молодежи и Совет молодых специалистов. Ими охвачено 100% молодежи. В рамках коллективного договора утверждаются совместные планы работ молодежных организаций (ПСМ и СМС). 

На ОАО «Ижевский механический завод» действует общественная молодежная организация. Во главе молодежной организации – Совет молодежи предприятия. Должность председателя Совета молодежи предприятия является выборной. Возглавляет Совет молодежи предприятия инженер-конструктор отдела Ижболдина А.В. Актив молодежной организации работает по утвержденным планам и охватывает все категории работающей молодежи в возрасте до 35 лет, которая составляет 1/4 часть персонала предприятия. Ими охвачено 100 % молодежи. 

В соответствии с коллективным договором на предприятии администрация предприятия совместно с профсоюзной организацией реализует комплексную программу по работе с молодежью, которая направлена на социальную и материальную поддержку работающей молодежи, содействует в этой работе Совету молодежи, активизируя и вовлекая молодых работников в решение актуальных вопросов по развитию предприятия.

На предприятии ведется целенаправленная работа с молодежью по привлечению, отбору, закреплению и обучению молодых рабочих и специалистов в рамках плана работы с персоналом, который ежегодно утверждается генеральным директором. Кроме этого, каждая из молодежных структур предприятия работает в тесном контакте с кадровой службой и ведет интенсивную работу среди молодых рабочих и специалистов завода по привитию корпоративной культуры через конкурсы профмастерства, курсы повышения квалификации для молодых специалистов и молодежных активистов, пропагандируя здоровый образ жизни, организуя досугово-спортивные мероприятия, турслеты и корпоративные вечера, встречи с руководителями подразделений и ветеранами завода, экскурсии по производствам и заводскому музею.

В ООО «ОАГ» действует комиссия по делам молодежи. Комиссией охвачено 53% молодежи. На предприятии один раз в месяц проводится собрание с молодежью, молодежь участвует в переговорных процессах с администрацией. 

В ОАО «Концерн «Калашников» действует общественное объединение «Молодежь концерна «Калашников», которое возглавляет Николайчук Т.В..

В коллективных договорах всех предприятий представлен раздел «Работа с молодежью».

 

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

     На заседании Рескома профсоюза  рассмотрен вопрос о работе с молодежью в коллективах. Создан совет молодежи, составлен план мероприятий на 2014 год. Однако работа молодежного Совета организована крайне слабо.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения

В сфере молодежной политики, учитывая, что молодежь в данной отрасли составляет только 20,9%, и с учетом низкой заработной платы, удержать её на предприятиях сложно.

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Работающая молодежь в возрасте до 35 лет, от общей численности работающих, составляет около 20%.  Молодежь принимает активное участие в проведении спортивных соревнований по волейболу, минифутболу, лыжным гонкам.

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

В течение всего года шла плановая работа Молодежных советов. Профсоюзные органы оказывали помощь в организации массовых, культурных, спортивных и иных мероприятий досуга и отдыха работающей молодежи, в патриотическом воспитании.

 

В республиканской организации профсоюза 26,1% являются молодежь. На апрельском Пленуме рескома вновь переизбран председатель Молодежного совета при рескоме профсоюза. Работа Молодежного совета велась согласно Плана его работы.

В 31 профсоюзной организации созданы и работают Молодежные советы. В коллективных договорах имеются разделы «Молодежная политика», где работодатели предусматривают финансовую поддержку молодым работникам и специалистам.

Так, в Кезском районе СПК «Искра»  предусмотрено поощрение молодых работников, совмещающих эффективную производственную работу с общественной.

Молодым специалистам  и работникам осуществляется государственная поддержка на строительство или покупку жилья, выдается пособие  по истечении одного года работы в сельхозтоварном предприятии.

По инициативе председателя райкома профсоюза в Балезинском районе внесено в районное трехсторонне соглашение предложение о ежемесячной доплате молодым специалистам и работникам за первые 3 года работы, производимой работодателем на условиях, определяемых коллективным договором.

Несмотря на господдержку молодым работникам, молодежь на село не желает ехать из-за низкой заработной платы и отсутствия жилья, а также недостаточной государственной поддержки.

Работа по целевому направлению молодежи на учебу в ИжГСХА по Программе «Целевая контрактная подготовка» не дает эффективных результатов, т к  только 20% из их числа выпускников возвращается на работу в село.

Профсоюзная сторона считает необходимым ввести обязательное распределение выпускников по предприятиям АПК с отработкой не менее 3-х лет.

Молодежные советы и комиссии в  провели следующие мероприятия:

- молодежный слет на базе СПК «Луч» Глазовского района;

- конкурс среди животноводов «Мисс Землячка»;

- слет молодых специалистов в с. Июльское Воткинского района;

- конкурс молодых осеменаторов и операторов машинного доения  в Воткинском районе;

- приняли участие в республиканском фотоконкурсе «Профессия в лицах»;

- приняли участие 4 первичные профсоюзные организации в республиканском фестивале «Активная молодежь – сильные профсоюзы». Студенты ИжГСХА заняли призовое место;

- Студенты ИжГСХА заняли призовое место на республиканском профсоюзном конкурсе видеороликов «Молодежь и профсоюз»;

- 342 молодых человека приняли активное участие в первомайских акциях под лозунгом «Достойный труд – справедливая заработная плата!».

Большинство работодателей поддерживают профсоюзную работу с молодежью.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

Учитывая, что 10108 работающих в здравоохранении УР составляет молодежь в возрасте до 35 лет, а также 4386 молодых людей обучается в медицинских образовательных учреждениях республики, где созданы ПОП студентов, при рескоме Профсоюза создан Молодежный совет УРО ПРЗ РФ, который координирует деятельность  молодежных комиссий в организации системы здравоохранения УР.

С целью более эффективной деятельности председатель МС УРО ПРЗ РФ введен в состав Президиума Республиканского комитета, сопредседатель по координационной деятельности со студентами ИГМА введен в состав Молодежного совета ФП УР.

Члены молодежных комиссий организаций системы здравоохранения УР активно участвуют в республиканских, городских мероприятиях, достойно представляют отрасль в ежегодных форумах и конкурсах, проводимых Федерацией профсоюзов УР. Молодежный профсоюзный актив принял участие в городском фестивале студенческого творчества «Студлайф», межнациональном фестивале мультимедийных презентаций «Курить не модно, модно не курить», Сарапульском межнациональном конкурсе «Прикамские перезвоны», городском конкурсе среди ССУЗов «Служит России студент», фотоконкурсе профгрупп «Фейерверк талантов». 

Более эффективно защищать социально-экономические и профессиональные интересы молодежи на законодательной основе позволяет принцип социального партнерства через Соглашения и Коллективные договоры. Молодежным советом  был разработан и утвержден  раздел КД «Социальная защита молодежи». По рекомендации рескома данный раздел включен в Отраслевое Соглашение между МЗ УР и УРО ПРЗ РФ на 2012-2014гг. для включения в колдоговоры организаций здравоохранения УР. Одной из форм работы Республиканского комитета по повышению мотивации профчленства в молодежной среде, укреплению имиджа Профсоюза в целом является проведение конкурсов и спортивных мероприятий. Стало традицией  проведение конкурсов «Лучший профлидер» , «Лучшая профгруппа» (ММК), «Лучший профгруппорг».

С активным участием молодежных комиссий ПОП проводятся спортивно-оздоровительные мероприятия, первенство по различным видам спорта, вечера отдыха, праздничные мероприятия.

В целях повышения общественной значимости статуса медицинского работника, стимулирования учебы и участия в общественной жизни, повышения социальной защищенности студентов медицинских образовательных учреждений постановлением Президиума Рескома ежегодно утверждаются стипендиаты Профсоюза (ЦК Профсоюза, ФП УР, УРО ПРЗ РФ). За отчетный период утверждены стипендиаты:

- ЦК ПРЗ РФ – 1 чел.,

- УРО ПРЗ РФ -5 чел.

Традиционно Реском Профсоюза оказывает финансовую поддержку на организацию  деятельности и развитие спорта для членов Профсоюза образовательных учреждений здравоохранения, также ежеквартально профсоюзным комитетам ПОП финансируется деятельность по реализации Уставных задач студенческим профкомам.

Существенная роль в подготовке молодых лидеров отводится обучению, совершенствованию творческой инициативы молодежи, обобщению и распространению позитивного опыта, совершенствованию форм и методов работы молодежных комиссий. Актуальной задачей была и остается активизация работы молодежных комиссий профсоюзных комитетов в учреждениях здравоохранения УР. Свои творческие способности молодежь имеет возможность  реализовать во всевозможных мероприятиях, инициатором которых является Профсоюз: это спартакиады медицинских работников, профессиональные конкурсы, мероприятия, направленные на объединение коллективов.

Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

В течении года рескомом Профсоюза поднимались вопросы вовлечения молодых специалистов в профсоюзную организацию. Актив  Союза молодых педагогов УР принял участие во Всероссийском слете молодых педагогов РФ в Республике Марий Эл. Общее количество участников -8 человек.

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

 В целях привлечения молодых специалистов, содействия развития молодежи, создан Совет молодых специалистов.  В профсоюзной организации создан Молодежный совет, который принимает участие  в работе совета  

молодежи ФП УР, «Всероссийского Электропрофсоюза», проводит учебу и слет молодых  профсоюзных активистов.  

Организовано участие молодежи в спортивных мероприятиях энергетиков и спортивных мероприятиях  УР,  г. Ижевска, г. Глазова, п. Ува, п. Красногорье. Организованы  смотр художественной самодеятельности, посвященный Дню Великой Победы, туристический слет молодежи. Все мероприятия проходят при поддержке работодателя и непосредственном участии  профсоюзной организации.

Удмуртский республиканский комитет профсоюза работников культуры

   Проводились плановые заседания молодежного совета республиканского комитета. 

  Шесть человек приняли участие в профсоюзном слете Федерации профсоюзов УР «Профсоюзник». 

IX. В области развития системы социального партнерства

Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности. Удмуртская республиканская организация профсоюза

За отчетный период заключено 4 коллективных договора на следующих предприятиях: ОАО «Ижевский механический завод», ОАО «Концерн «Калашников», ОАО «НИТИ «Прогресс» и ООО «ИжмашЭнергоСервис» 

 Количество членов профсоюза возросло и составило 22045 чел. (в 2013 г.- 20607 чел.).

Информирование членов профсоюза проводится посредством газеты «Профсоюзный вестник Оборонпроф Удмуртии» и на сайте профсоюза «Оборонпроф». Первичные профсоюзные организации «Ижевский механический завод» и «Концерн «Калашников» выпускают свои информационные бюллетени.

Профсоюзные организации выполняют свои обязательства по данному разделу соглашения.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

   Профсоюзные организации коллективов ежегодно совместно с работодателями представляют отчеты о выполнении Федерального отраслевого соглашения и выполнении условий коллективных договоров. На заседании Рескома профсоюза в июле 2014 года   рассматривался вопрос «О ходе выполнения обязательств Отраслевого соглашения по строительству и промстройматериалов РФ на 2014-2016 гг. и коллективных договоров.

       Из 12 организаций, входящих в состав Рескома профсоюза, 7 имеют коллективные дого-

воры, 4 организации имеют численность работающих от 3 до 15 человек, ППО ГСК «Рубин»,

совместно с администрацией, заключили трудовое соглашение, 4 коллективных договора требуют пролонгации.

        Профсоюзные организации принимают активное участие  в смотре-конкурсе « Лучший коллективный договор».

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза связи РФ

В отчетном году Министр связи и массовых коммуникаций РФ Николай Никифоров и председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин подписали Федеральное отраслевое соглашение по организации связи и информационных технологий на 2015-2017 годы. Подписание состоялось во Дворце труда профсоюзов 15 октября 2014года в рамках шестого заседания ЦК Профсоюза.

В состав Рескома профсоюза входят 18 первичных профсоюзных организаций, в которых  заключены и действуют Коллективные договоры.

Два раза в год подводятся итоги выполнения Коллективного договора. Протокол заседания комиссий по подведению итогов с замечаниями и предложениями направляются  в два адреса: в Центральный комитет и Администрации предприятий. 

Удмуртская республиканская организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Социальное партнерство  осуществляется через реализацию мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

Итоги выполнения колдоговора рассматриваются ежегодно на колдоговорных конференциях с докладами менеджмента предприятия и профсоюзной стороны. В качестве примера положительной работы по росту профсоюзных рядов можно отметить ППО ИПОПАТ, ППО «Удмуртавтотранс», ОАО «Можгинское дорожное предприятие», в которых профчленство приближается к 100%.

Профкомами ППО контролируется выполнение положений коллективного договора касающихся предусмотренных гарантий 

Удмуртская республиканская общественная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ

По вопросу создания профсоюзных организаций председатель рескома провел встречи с работодателями с участием Глав Завьяловского, Кезского, Сарапульского, Юкаменского районов. Председатели райкомов профсоюза периодически встречаются по этому же вопросу   с работодателями и представителями Администраций своих районов. 

За 2014 год райкомами и республиканским комитетом профсоюза в адрес исполнительной власти республики, Государственного совета УР, Государственной Думы России направлено 14 Обращений по вопросам содействия в создании и возрождении профсоюзных организаций,  .

Удалось заключить Отраслевое районное соглашение  по АПК в Сарапульском районе.

Проведено заседание на тему создания профсоюзных организаций и развития социального диалога  у и.о. заместителя Председателя Правительства УР Коробейникова А.Г. с участием  руководителей федеральных органов и подчиненных Минсельхозпроду УР подразделений. Направлено Обращение профсоюзного актива   к рабочим и служащим организаций АПК УР с предложением создания профсоюзных организаций, увеличения численности профсоюзных рядов с целью эффективной защиты интересов человека труда, обеспечения стабильного и устойчивого развития сельских территорий и отрасли АПК в целом.

В первом полугодии аппаратом рескома профсоюза  проведены встречи с руководителями районных отделений ветеринарной службы, с трудовыми коллективами племенных объединений «Удмуртское» и «Можгинское», Управления сельского хозяйства Кезского района, ООО «Исток», МУСП «Талица», «Учхоз Июльское» Воткинского района, ООО «Агроресурс» Сарапульского района, ООО «Санаторий Ува».

В результате проделанной работы созданы 3 первичные профсоюзные организации – ГУП УР «Можгаплем», ООО «Агроресурс», ООО «Исток».

Удалось сохранить 3 первичные профсоюзные организации в Сарапульском районе в период реорганизации сельхозпредприятий.

За этот же период принято вновь в члены профсоюза  403 человека.

1 июля т.г. проведен IV республиканский слет профсоюзных организаций в Глазовском районе с участием более 200 членов  профсоюза, а также работодателей и руководства республики во главе с и.о. Главы Удмуртской Республики Соловьевым А.В.

.

По итогам 2013 года коллективный договор ООО «БСИС» Балезинского района  признан лучшим в республиканском конкурсе среди предприятий до 1 тыс. работающих.

Профсоюзные организации СПК «Сергинский» Балезинского района, ООО «Воткинскмолоко»  Воткинского района и Балезинская районная организация профсоюза работников АПК  стали победителями Всероссийских конкурсов Профсоюза работников АПК РФ  по итогам 2013 года. Два работодателя награждены нагрудным знаком «За развитие социального партнерства».

 Благодарностью ЦК Профсоюза работников АПК РФ  награждены 2 работодателя, один Почетной грамотой Федерации профсоюзов УР и один благодарностью  республиканского комитета профсоюза.

О развитии социального партнерства в отрасли председатель  рескома профсоюза дважды выступил по республиканскому радио. Напечатано интервью  в республиканском журнале «Агропром Удмуртии». Выступил на заседании Отраслевой республиканкой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на заседании комиссии ЦК Профсоюза работников АПК РФ по социально-трудовым вопросам и оздоровления трудящихся.

Продолжается работа по созданию Объединения работодателей АПК Удмуртии.

Удмуртская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения РФ

Анализ итогов коллективно-договорной кампании 2014 года проводился на основе отчетов и пояснительных записок первичных (местных) организаций УРОПРЗРФ, поступивших в Реском. Действующая система коллективных договоров и соглашений в Удмуртской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ включает в себя:

- Отраслевое Соглашение по федеральным государственным бюджетным и казенным учреждениям, находящимся в ведении МЗ РФ;

- Отраслевое Соглашение по территориальным органам и организациям федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека;

- 3-х стороннее Соглашение между Правительством УР, Федерацией Профсоюзов УР, республиканским объединением работодателей;

- Отраслевое Соглашение между МЗ УР и УРО ПРЗ РФ;

- 104 коллективных договора организаций системы здравоохранения УР.

С целью оказания практической помощи профсоюзным комитетам в проведении переговоров, в подготовке и заключении коллективных переговоров Республиканским комитетом разработан Алгоритм действий первичных организаций Профсоюза по подготовке и заключению КД.

На отраслевом республиканском уровне работает 2-х сторонняя комиссия по контролю за выполнением отраслевого Соглашения. 

В ходе отчетно-выборной кампании 2014 года активно проводится анализ действующих КД в организациях системы здравоохранения УР.

Анализ, проведенный по итогам 2014 года, показывает, что наиболее качественные договоры заключаются в тех организациях, которые проводят экспертизу проектов КД, особенно по таким значимым разделам, как оплата и охрана труда, социальные льготы и гарантии, защита социально-экономических и трудовых прав молодых работников. Данная экспертиза проводится работниками аппарата Рескома по факту обращаемости профсоюзных комитетов. По данным выборного профактива ПОП, в которых отсутствует КД, основными факторами, сдерживающими развитие коллективно-договорных отношений, остаются следующие:

- социальная пассивность работников, отсутствие стремления к объединению и коллективной защите своих интересов – 71,4%;

- недооценка работниками роли и значения колдоговора, обеспечивающего их правовую и социальную защиту – 19,0%;

- неумение сторон социального диалога согласовывать интересы и нежелание идти на компромисс – 9,6%;

В соответствии с полученной информацией от ПОП (КДК – 1), местных организаций (КДК – 2) из общего количества ПОП (125) заключены впервые, пролонгированы на новый срок действующие в предыдущие годы – 104 организации, что составляет 83,2% от общего количества первичных организаций, находящихся на профсоюзном учете в УРО ПРЗ РФ (в 2013г. – 78,9%), в т.ч. 100% - в учреждениях здравоохранения федерального подчинения, 83,6% - в организациях субъектов РФ, 50% - в прочих организациях.

Отсутствуют коллективные договоры в 21 первичной организации Профсоюза, что составляет 16,8% (в 2013г. – 21,1%) от общего количества ПОП. Из них 15 ПОП (71,4%)  объединяют менее 50% работников учреждения.

Практически во всех КД содержатся нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам. На примере отдельных ПОП можно обобщить наиболее значимые положительные моменты коллективно-договорной кампании 2014 года, проследить  объем и направленность (по сравнению с действующим законодательством) выплат и компенсаций работникам организаций, а именно:

- устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска по разным основаниям;

- дополнительные гарантии для руководителей выборных органов ПОП, в т.ч. закреплена норма сохранения заработка на период выполнения общественных обязанностей, краткосрочной учебы для выборного профактива ПОП;

- выплачивается материальная помощь в случаях тяжелого материального положения, а также в связи с юбилейными датами;

- установлены доплаты из средств работодателя за ведение общественной работы;

- осуществляется профильная медицинская помощь сотрудникам и неработающим пенсионерам на собственной лечебной базе;

- проводится вакцинопрофилактика сотрудников, входящих в группу риска заражения (вирусный гепатит В, грипп);

- выделяются средства на проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.

В отчетный период вопросы коллективно-договорной кампании рассмотрены на:

- заседании Президиума Рескома;

- информационно-обучающем семинаре «День председателя профкома»;

- встрече профактива УРО ПРЗ РФ с министром здравоохранения УР Чуршиным А.Д.

Список организаций системы здравоохранения УР, не имеющих КД, доведен до МЗ УР, направлено совместное обращение министра здравоохранения УР и председателя УРО ПРЗ РФ в адрес руководителей организаций системы здравоохранения  республики. 

Председатель УРО ПРЗ РФ включена в состав комиссии при приеме отчетов годовых показателей деятельности учреждений здравоохранения УР.

Согласно плану работы УРО ПРЗ РФ проводится экспертиза коллективных договоров, ЛНА специалистами республиканского комитета по направлениям деятельности.

Так в 2014 году проведена экспертиза  9 проектов коллективных договоров, 1 проекта ЛНА «Положения о системе нормирования труда БУЗ УР «РКИБ МЗ УР». По поступившим проектным документам зав. отделом по соцзащите дано более 200 замечаний и предложений.

При проведении экспертизы КД проверяется наличие необходимых приложений к КД: правил внутреннего трудового распорядка, обеспечивающих соблюдение трудовой дисциплины.

Количество поступивших на экспертизу КД в 2014 году увеличилось в 2 раза. 

Удмуртская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ

В рамках Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений представители рескома Профсоюза участвуют в обсуждении проектов законов и нормативных актов, вносят соответствующие предложения в Федерацию профсоюзов УР.

В соответствии с планом работы Министерства образования и науки УР председатель Рескома профсоюза принимает постоянное участие в работе коллегии министерства образования и науки УР

В отчетный период между Министерством образования и науки УР Удмуртской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ действует республиканское отраслевое Соглашение на 2012-2015г.г.

Одним из  разделов действующего Соглашения предусматривается упрощенная форма аттестации педагогических работников. За отчетный период более 3000 педагогических работников, являющихся членами профсоюза, смогли пройти аттестацию в упрощенной форме, что значительно снимает напряженность и «упрощает жизнь» педагогов в процессе учебного года.

За отчетный период рескомом была оказана помощь в подготовке и заключении  коллективных договоров в учреждениях образования и Соглашений районных (городских) организаций Профсоюза с органами управления образованием. Проводились выезды в образовательные учреждения с целью обучения профактива вопросам социального партнерства.

Проведены 2 заседания отраслевой комиссии по вопросам выполнения действующего Соглашения, в которых принимают участие как представители Министерства образования и науки УР, так и профактив. 

Соглашение размещено на сайте рескома Профсоюза в разделе «Социальное партнерство» и доступно для свободного просмотра и скачивания.

Удмуртская республиканская организация общественного объединения -  « Всероссийский Электропрофсоюз»

 Работодатель признает соблюдение прав и гарантий профсоюзной деятельности, способствует  работе профсоюзной организации, обеспечивает всем необходимым для осуществления деятельности. Согласно ТК РФ  освобождает от основной работы членов профсоюза   для участия в обучении, проведение конференций или других мероприятий, проводимых профсоюзной стороной. Работодатель помогает  и содействует вовлечению сотрудников в члены профсоюза.  

Удмуртский республиканский комитет профсоюза работников культуры

        -В рамках мероприятий «Год культуры в МО» совместно со специалистами Министерства культуры состоялись встречи с работниками культуры в Кезском, Граховском, Завьяловском, Можгинском, Каракулинском Шарканском, Сюмсинском, Вавожском, Игринском  районах 

        -Председатель рескома является членом Коллегии министерства культуры, принимает участие во всех заседаниях.   

       -подведены итоги выполнения Отраслевого соглашения между Министерством культуры, печати и информации и  Удмуртским республиканским комитетом профсоюза работников культуры  на 2011-2014г.г.      

Информация ППО ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»

о ходе выполнения Удмуртского республиканского

трехстороннего соглашения между Правительством УР,

Федерацией профсоюзов УР, республиканским объединением работодателей

за 2014 год.

· В области экономической политики.

Профсоюзный комитет ОАО «СЭГЗ» сотрудничая с работодателем ОАО «СЭГЗ»  в 2014 году в соответствии с коллективным договором обеспечивал:

- создание системы социально – трудовых отношений в ОАО «СЭГЗ», максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

- установление социально – трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышение уровня жизни  работников ОАО «СЭГЗ»;

- создание благоприятного психологического климата в коллективе;

- практическую реализацию принципов социального партнерства.

1.4.1. 

Регулярно проводятся встречи Совета молодежи с генеральным директором, еженедельно проводятся совещания предцехкомов структурных подразделений, принимается участие в совещаниях: хозрасчетной комиссии предприятия по результатам работы за предыдущий месяц, по итогам производства, с уполномоченными по охране труда, принимается участие в работе комиссий: по повышению квалификации работников. 

Для председателей цеховых комитетов проведена учеба на тему «Охрана труда», «Защита трудовых прав работников прокуратурой Увинского района», «Трудовой договор» в санатории «Ува» г. Ува. 

Проведена конференция работников по выполнению Коллективного договора за 2013 год.

1.4.3.


Во исполнение пункта 3.11 КД с 1 июня увеличен размер тарифных ставок по всем категориям работающих на 7%.


Сроки выплаты ЗП – с 01 июля 2012 года ЗП выплачивается: 1 часть -  в последний день расчетного месяца, 2 часть (оставшаяся ЗП) – до 15 числа месяца, следующего за расчетным.

1.4.4. 

Для обеспечения бесплатной юридической помощи членам профсоюза в штате ППО ОАО «СЭГЗ» работает юрисконсульт.  Организован конкурс художественной самодеятельности, помощь в организации празднования Дня трудовой славы завода, проведен туристический слет команд ОАО «СЭГЗ», ежемесячно, проводятся «Улетные вечера» (дискотеки) для работающей молодежи, проведена интеллектуальная игра «Брейн-ринг», проведена ассоциативная игра «Крокодил», КВН, конкурс «Заводчанка», организовано участие команды ОАО «СЭГЗ» в отраслевом профсоюзном турнире по мини-футболу,  в отраслевом профсоюзном турнире по  настольному теннису, проведено торжественное мероприятие, посвященное 1 сентября, организован конкурс «Дары осени».

1.4.5. 

Исполняется – работники  принимают участие в совещаниях двухсторонней комиссии по выполнению Коллективного договора, по итогам производства, по охране труда, с уполномоченными по охране труда, проверка выполнения Соглашения по улучшению условий труда.

1.4.6. 

Обращений в комиссию по трудовым спорам в 2014 году не было.

1.4.7. 

Проведен конкурс профессионального мастерства по рабочим специальностям (токарь, фрезеровщик, электромонтажник РЭАиП, слесарь – сборщик РЭАиП, обмотчик элементов электрических машин) в мае 2014 года. 

II.      В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения.

2.4.1. 

Для мотивации производительного труда, повышения заинтересованности работников в стабильной и эффективной деятельности Общества, обеспечения их прав и гарантий в области оплаты труда работодатель (ОАО «СЭГЗ») и ППО ОАО «СЭГЗ» совместно проводят политику заработной платы, направленную на обеспечение связи оплаты труда с его результатами, повышение доходов работников не за счет уменьшения занятости, увеличения сверхурочных работ, работ в выходные дни, а за счет роста эффективности и объёмов производства, внедрения прогрессивных систем оплаты, роста производительности труда.

На предприятии применяется:

- Тарифная система оплаты труда, включающая в себя совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация заработной платы Работников различных категорий.

- Бригадная форма оплаты труда, при которой оплата труда каждого Работника – члена бригады зависит от конечных результатов работы бригады в целом и трудового участия этого Работника в достижении общих результатов.

Для усиления материальной заинтересованности Работников в выполнении утвержденных планов по основным показателям экономической эффективности работы Общества в целом, его структурного подразделения и (или) отдельного Работника, повышении качества выпускаемой продукции и производимой работы, освоении новой техники и прогрессивной технологии, снижении материальных затрат и т.д. поддерживается и развивается в Обществе система стимулирования труда.

Начисление премии за производственные результаты Работникам Общества производится в соответствии с Положениями, утвержденными генеральным директором с соблюдением порядка учета мнения Профкома, в которых определены показатели и условия премирования коллективов подразделений Общества. Также применяется система выплат в виде надбавок, доплат и компенсаций, предоставляемых Работникам.

2.4.2.

Поддерживается минимальная заработная плата Работника при полностью отработанном времени и выполнении своих функций, в том числе при введении режима неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели, в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения по УР (без учета районного коэффициента, доплат, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами РФ за работу в праздничные и выходные дни, в сверхурочное, вечернее и ночное время, на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда). В 2014 году не было работников с заработной платой ниже прожиточного минимума.

Ежеквартально проводится мониторинг средней заработной платы одного работающего по Обществу и прожиточного минимума по УР. Средняя заработная плата в 4 кв. составила 34473 рубля, за 2014 год – 31589 рублей. Прожиточный минимум за 4 кв. – 7796 рублей, за 2014 год – 7641 рубль.

При выполнении Обществом технико-экономических показателей ежегодно приближает среднюю заработную плату одного работающего по обществу к уровню четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в УР. Коэффициент к прожиточному минимуму за 4 кв. 2014 года составил 4,42, за 2014 год – 4,21. 

Обеспечивается рост тарифных ставок (окладов) в Обществе одновременно для всех категорий работников, не реже одного раза в год в размере не ниже индекса роста потребительских цен по УР, при этом  первый раз в I полугодии. В 2014 г. производилось повышение всех тарифных ставок (по всем сеткам) на 7 % с 01.06.2014г., дополнительно с 01.10.2014г. на 17,5% контролерам отдела 80.

2.4.3. 

В 2013 году не было случаев нарушения сроков выплаты заработной платы. Заработная платы выплачивается в соответствии с заключенным на 2011 – 2014 г.г. коллективным договором. 

2.4.4. 

ППО ОАО «СЭГЗ» взаимодействует с работодателем  по оказанию помощи в предоставлении бывшим работникам ОАО «СЭГЗ» и дочерних обществ (частично оплачиваемых 90 % - оплачивает работодатель, 10%  - оплачивает бывший работник) путевок в санаторий  - профилакторий «Озон». 

2.4.5. 

Коллективных трудовых споров в 2014 году не было.

2.4.7. 

Учитывалось мнение профсоюзного комитета по проектам локальных нормативных актов (проектов приказов, распоряжений и положений):

- приказ «О внесении изменений в Положение» «О фонде руководителя структурных подразделений ОАО «СЭГЗ»;

- приказ «О внесении дополнения в Положение «Об адаптации молодых рабочих»;

- приказ «О снижении трудоемкости»;

- приказ «Об оплате труда с 01.06.2014» (увеличение тарифных ставок);

- Положение «Об удешевлении путевок в детские оздоровительные лагеря и  на детские заезды в санаторий – профилакторий «Озон» для детей  членов профсоюза»;

- приказ «Об оплате труда рабочих-сдельщиков»;

- приказ «Об оплате труда контролеров отдела 80»;

- приказ «О предоставлении гарантий, компенсаций работникам предприятия»;

- приказ «Об изменении оплаты труда»;

- приказ «О введении в действие Положения «О начислении и выплате надбавки за непрерывный стаж работы».


Проведены заседания двухсторонней комиссии по подведению итогов Коллективного договора за 2014 год. Коллективный договор исполнялся.

III.  Социальное страхование, социальная защита, отрасли социальной сферы.

п.3.1.2. 

Пунктами коллективного договора предусмотрена поддержка семьи, материнства и детства, а именно: 

 
Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска многодетным матерям, воспитывающим (имеющим на иждивении) трех и более детей, в количестве  3 календарных дней;

Оказание материальной помощи при рождении  (усыновлении) ребенка в размере 1500 рублей (п.6.8. КД) дополнительно к этому женсовет организует вручение памятного подарка (за счет профбюджета);

Оказание ежегодной  материальной помощи работникам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет в размере 2500 рублей (п.6.9. КД);

Оказание ежемесячной материальной помощи малообеспеченным семьям, воспитывающим (имеющим на иждивении) трех и более несовершеннолетних детей, а также для детей в возрасте до 14 лет работников, погибших или потерявших трудоспособность на производстве в размере 600 рублей (п.6.10.).

3.4.1.

Работники нашей организации и члены их семей обеспечиваются путевками в санаторий- профилакторий «Озон» на льготных условиях (с оплатой не более 10% от общей стоимости путевки) п. 6.12. КД. Также работники и члены их семей обеспечиваются путевками в профсоюзные здравницы на льготных условиях (п. 6.20. КД).

3.4.2.

На предприятии долгое время действует система добровольного медицинского страхования работников. Приложение к коллективному договору  с перечнем профессий  работников, с которыми заключаются договора на оказание медицинских  услуг  через страховую компанию согласовывается с профсоюзной организацией. Страховой компанией ОАО «ВСК» за 2014 год оказано услуг 1968 работникам на сумму 14556,2 тыс. руб.

3.4.3. выполняется 

3.4.4. выполняется

3.4.5.

Осуществляется постоянный контроль по вопросу об отчислениях работодателем в государственные внебюджетные фонды, информация об этом доводится до работников на совещаниях проводимых ежемесячно в подразделениях предприятия с участием представителей профсоюза.

3.4.6. 

Происходит постоянный диалог с Федерацией Профсоюзов Удмуртской Республики и Профавиа,  юристом нашей профсоюзной организации осуществляется бесплатная консультативная помощь малообеспеченным гражданам, пенсионерам по вопросам занятости, трудового законодательства и предоставления субсидий при оплате жилищно-коммунальных услуг.

3.4.7.  выполняется.

IV. В области развития рынка труда и содействия занятости населения.

4.4.1. 

В случае возникновения массового сокращения численности работающих, работодатель информирует об этом Профком за три месяца до начала увольнения.

Трехмесячный период Работодатель и Профком используют для проведения переговоров, обмена информацией и иной работы, направленной на снижение уровня сокращения работников, выполнение мероприятий по обеспечению занятости.

4.5.1. 

При выработке мер по защите трудящихся при массовых высвобождениях работников, коллективным договором предусмотрено, не допускать массового (1% и более численности в течении 90 календарных дней) сокращения работников. п.4.1. КД. Так же коллективным договором предусмотрено, что при временном сокращении объемов производства совместно с профкомом разрабатывать и реализовывать мероприятия по сохранению рабочих мест (п.4.3. КД).

4.5.2. 

Профкомом постоянно осуществляется контроль за соблюдением законодательства в вопросах увольнения, найма и сокращения численности или штата работников, предоставления предусмотренных законодательством и коллективным договором  льгот и гарантий.

V. В области охраны труда, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности.

5.3.1. 

Профком осуществляет постоянный контроль за выполнением раздела коллективного договора  по охране труда. В штате профсоюзной организации работает технический инспектор труда профсоюза в г.Сарапуле, в обязанности которого входит контроль за соблюдением законодательства по охране труда. Так же организована работа комиссии профкома по охране труда, работа уполномоченных профкома по охране труда в подразделениях.

5.3.2. выполняется

5.3.3. 

На предприятии действует комиссия по трудовым спорам, на которой рассматриваются трудовые споры, связанные с нарушением законодательства об охране труда.

5.3.4. 

При  расследовании  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях участие принимают технический инспектор труда и уполномоченные профкома по охране труда  в подразделениях, которые работают по утвержденному Положению.

5.3.5. 

Контроль за правильным применением работниками средств индивидуальной защиты и правильным выполнением инструкций по охране труда осуществляет технический инспектор труда и комиссия профкома по охране труда.

5.3.6. 

На нашем предприятии проведены выборы уполномоченных по охране труда, организация их работы происходит профкомом, в штате которого имеется технический инспектор труда, обучение  уполномоченных происходит на предприятии с привлечением Учебного центра профсоюзов УР в том числе за счет средств фонда социального страхования. Во 2 квартале 2014 года технический инспектор труда принял участие в совещании главных технических инспекторов в г. Санкт-Петербург, с обсуждением вопросов модернизации системы управления охраной труда, и изменения законодательства в области охраны труда.

Проведено совещание, приуроченное к Всемирному дню охраны труда. Лучшие уполномоченные  отмечены Почетными грамотами и денежными премиями.

5.3.7. 

Профкомом совместно с работодателем  ежегодно формируется Соглашение по улучшению условий труда в подразделениях предприятия. И на ежемесячных совещаниях у главного инженера отслеживается его выполнение. 

VI. В области взаимодействия сторон по жилищной политике.

В коллективном договоре продолжают действовать пункты касающиеся улучшения жилищных условий работников. Так, например, п.8.12. КД - Содействовать в решении жилищных проблем путем:

- частичной оплаты ипотечного кредита на приобретение жилья в соответствии с Положением;

- частичной компенсации оплаты за наём жилья иногородним молодым специалистам в соответствии с Положением.

- предоставления долгосрочных льготных ссуд на строительство жилья.

Так же на предприятии действует Положение  «о жилищном фонде коммерческого использования». В соответствии с которым, работники нашего предприятия имеют возможность заключить договор найма жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования. В настоящее время указанное положение претерпело ряд изменений  - жилое помещение можно также выкупить по договору купли продажи в рассрочку без процентов путем удержания равными долями из заработной платы. Сумма задолженности за жилье ежегодно индексируется на уровень инфляции за предыдущий год по РФ. В ходе переговоров Профсоюза, руководства и  Совета директоров предприятия решено снизить коэффициент инфляции работникам, в семье которых 1 ребенок на 25 %, 2 ребенка  - 50 %, 3 и более детей – долг не индексируется вообще.

VII. Физическая культура и спорт высших достижений

7.4.1. 

В коллективном договоре  предусмотрен пункт 7.5., в котором говорится о том, что работодатель обязуется выделять денежные средства на культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу и праздничные мероприятия в соответствии со сметой, предусмотренной бюджетом общества с учетом мнения профкома. Спортивные команды нашего предприятия участвуют в различных соревнованиях как, внутри предприятия так и в городских, республиканских и отраслевых. Спортивная команда ОАО «СЭГЗ» заняла 1 место в городской рабочей спартакиаде

VIII. Работа с молодежью

8.4.1. 

В составе профсоюзного органа работает специалист по работе с молодежью, который курирует всю молодежную работу на предприятии. На предприятии создан и успешно действует Совет молодежи.

8.4.2. 

В коллективном договоре, заключенном в отчетном году имеется раздел «Работа с молодежью», в котором содержится система мер поддержки молодых работников предприятия.

8.4.3. 

Совет молодежи совместно со специалистом профкома по работе с молодежью, принимают участие в разработке, принятии и реализации  программ по работе с молодежью.

8.4.6. 

Профком оказывает помощь в организации массовых, культурных, спортивных  мероприятий, досуга и отдыха работающей молодежи. На предприятии проводятся мероприятия такие как «Крокодил», Туристический слет работающей молодежи ОАО «СЭГЗ», организуется участие в акции «Молодежь против курения», республиканском туристическом слёте, Отраслевом туристическом слете работающей молодежи на оз.Байкал.

8.4.9. 

Профсоюзный комитет совместно с Советом молодежи создает условия для поддержки талантливой и одаренной  молодежи, содействует патриотическому воспитанию молодежи, проводятся ежегодные технические конференции.

IX. В области развития системы социального партнерства

9.4.1. 

Профком проводит работу по вовлечению в профсоюз, созданию  новых профсоюзных организаций. За 2014 год 408 работников вступили в профсоюз. 
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Председатель Профсоюзной 

организации ОАО «СЭГЗ»





С.В. Коротков

Отчет ППО «Ижсталь» о выполнении трехстороннего Соглашения

I.В области экономической политики

В организациях, входящих в состав Первичной профсоюзной организации ОАО «Ижсталь», действуют коллективные договоры: ОАО «Ижсталь», ООО «Ижсталь-ТНП», ООО «Ижсталь-авто», ООО «Санаторий-профилакторий «Ижсталь», АУ УР Ледовый дворец «Ижсталь», ОП ООО «Мечел-энерго» в г. Ижевске. Члены профсоюзного комитета ОАО «Ижсталь» входят в составы двухсторонних комиссий указанных организаций по ведению коллективных переговоров, разработки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. Члены комиссий наделены правом осуществления контроля выполнения условий коллективных договоров, толкования его норм. 

За 2014 год в профсоюзный комитет ОАО «Ижсталь» обратилось 298 работников и пенсионеров – членов профсоюза. Были даны консультации по вопросам трудового, гражданского, жилищного, семейного законодательства. 

В целях разрешения возникших спорных ситуаций было подано 11 заявлений, в том числе 3 коллективных обращения. 

Все заявления были рассмотрены, обсуждены, работникам даны ответы.

Проводилась юридическая экспертиза документов, являющихся основанием увольнения работников в связи с сокращением численности или штата, по результатам которой готовилось мотивированное мнение профсоюзного комитета.


Готовилось мнение профсоюзного комитета по проектам локальных нормативных актов, иных документов, при принятии которых работодатель обязан учесть мнение выборного профсоюзного органа.


Проведено 8 совещаний профсоюзного актива, на которых рассмотрены вопросы об изменении Трудового кодекса РФ, сроках выплаты заработной платы, ответственности работодателя за их нарушение, работе по графику сменности с суммированным учетом рабочего времени, решались практические задания, обсужден проект коллективного договора на 2015-2017 годы. 

В течение 4 квартала была организована работа консультационного пункта с участием представителей работодателя и профсоюзного комитета, куда обратились 3 работника с вопросами о порядке изменения условий трудового договора, о пенсионной корпоративной программе, начислении заработной платы, охраны труда (работникам даны соответствующие пояснения, приняты меры по решению вопросов оплаты труда, охраны труда).

I. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения.

В I квартале в организациях имело место нарушение сроков выплаты заработной платы работникам продолжительностью до 7 календарных дней.

За каждый день просрочки выплаты заработной платы работникам начислялась денежная компенсация в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ.

Бывшим работникам организаций предоставляются льготы и гарантии, предусмотренные коллективными договорами организаций.

II. Социальное страхование, социальная защита, 

                                    отрасли социальной сферы.

В 2014 году продолжалось осуществление социального страхования всех работников организаций, входящих в Первичную профсоюзную организацию ОАО «Ижсталь».

За  2014 год оздоровилось 260 работников, в том числе работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, пенсионеры.

           Были предоставлены  90 путевок  в  детские  оздоровительные лагеря.

III. В области развития рынка труда и содействия занятости населения.

В целях обеспечения занятости и предотвращения массового высвобождения работников при сокращении объемов производства, реорганизации структур, работодатель с учетом мнения представительного органа работников  предусматривает в организации введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по личным заявлениям работников, временное прекращение приема новых работников, переподготовку кадров, переводы работников в другие подразделения организации в соответствии с ТК РФ, организацию общественных работ совместно со службой занятости.

В соответствии с коллективным договором работодатель производит работнику, высвобождаемому в связи с сокращением штата, и давшему согласие на перевод на другое место работы, в случае уменьшения размеров его заработной платы, доплату до его среднего заработка по прежнему месту работы на период обучения новой профессии и сдачи квалификационных экзаменов, но не свыше трех месяцев.

Работнику, получившему уведомление о предстоящем сокращении, предоставляется один день в неделю для поиска нового места работы в других организациях с сохранением среднего заработка. 

IV. В области охраны труда, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности.

Профсоюзный комитет осуществлял профсоюзный контроль комиссией по охране труда, уполномоченными по охране труда структурных подразделений,  за соблюдением трудового законодательства, над созданием и обеспечением здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующими нормами, правилами охраны труда.


 В 21 комплексном  обследовании структурных подразделений 3 ступенью контроля приняли  участием профсоюзный актив и комиссия по охране труда профсоюзного комитета ОАО «Ижсталь».


В течение 2014 года были рассмотрены и согласованы более 60 инструкций по охране труда. Рассмотрены 3  письма по замене и дополнительному выделению спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ).


Приостановлена работа оборудования в 20 случаях при  нарушении требований по охране труда.  


Работа комиссии по охране труда осуществлялась в соответствии с  планом работ на год (ежеквартально) и была направлена в первую очередь на  контроль  по  выполнению  коллективного договора ОАО «Ижсталь» на 2014год в сфере охраны труда.

Для осуществления профсоюзного контроля   за соблюдением законных прав и интересов членов профсоюза в области охраны труда  непосредственно на рабочих местах в соответствии с законом « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» на предприятии создан и работает «институт» уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. В настоящее время при реструктуризации предприятия их  избрано 236 человек. Из них 21 человек старших уполномоченных, практически во всех структурных подразделениях. Работа  уполномоченных  по охране труда осуществлялась в контакте с  цеховыми  комитетами и комиссией по охране труда профсоюзного комитета.

       Уполномоченными по охране труда за  2014 год подано более 550  предложений направленных на улучшение условий труда и выявлено более 3000 замечаний и нарушений в области охраны труда и промышленной безопасности.

    По итогам  работы, травматизм на предприятии снизился и в  2014 году  количество несчастных случаев  составило 8 случаев.  В 2013 году – 20 несчастных случаев . Снижение травматизма в 2,5 раза.     

 Профсоюзный комитет, через комиссию по охране труда, постоянно контролировал  выполнение мероприятий плана ОЗМ 2014 года.  

По плану оздоровительных мероприятий  проводится специальная оценка условий труда на рабочих   местах  согласно утвержденного плана и приказа № 372 от 26.06.2014 года «О проведении специальной оценки условий труда ОАО «Ижсталь».

Большая работа комиссии по охране труда  осуществлялась по замечаниям и жалобам, поступающим из структурных подразделений цехов    на отсутствие,  несвоевременной поставке респираторов, сотового поликарбоната, молока в столовые предприятия, реализацию молока по талонам с просроченным  сроком реализации, на  качество туалетного мыла, жалобы по бродячим  собакам и многие другие. Замечания и жалобы, поступающие от трудовых коллективов, устранялись в рабочем порядке совместно с работодателем.  


Работники горячих цехов обеспечивались  газированной подсоленой водой и чаем. Работникам, работающим в условиях воздействия веществ 1 и 2 классов опасности и локальной вибрации,  проводилась витаминизация.  

VII. Физическая культура, спорт и туризм.

В январе 2014 года вышло совместное Постановление администрации и профсоюзного комитета «Об организации физической культуры и спорта в ОАО «Ижсталь»,  посвященное ХХII зимним Олимпийским играм в г. Сочи-2014. 

     
Традиционно в Новогодние каникулы организовано массовое катание на коньках в Ледовом дворце «Ижсталь » с Дедом морозом  и снегурочкой. Более 200 человек со своими  семьями получили заряд бодрости и здоровья.

     
14 января в честь старого Нового года был проведен уже ставший популярным, хоккейный турнир на валенках среди  четырех команд: руководители высшего звена, руководители подразделений их заместителей и команда председателей профсоюзных комитетов.

     
20 января  соревнованиями по мини-футболу стартовала очередная Спартакиада -2014 года по 10 видам спорта. В ней приняли участие 11 команд.

     
6 февраля, накануне открытия ХХII зимних Олимпийских игр в г. Сочи-2014, был  организован спортивный праздник «Ижсталь-Олимпийская», где был зажжен  символический Олимпийский огонь, были приглашены ветераны - мастера спорта «Ижстали».  

          В 2014 году сборная команда руководителей приняла участие в Спартакиаде среди  руководителей организаций и предприятий города Ижевска по 11 видам спорта. Успешно выступили, заняв призовые места, сборные команды  руководителей по биатлону, плаванию, дартсу и стрельбе. 

     
Сборная команда работников ОАО «Ижсталь» представляла Ленинский район в V  Летней спартакиаде трудовых коллективов городов Удмуртской Республики в г. Глазове. Лучший результат показали наши мини-футболисты, став четвертыми, а теннисисты заняли 5 место.       

     
Сборная команда молодежи ОАО «Ижсталь» принимала участие в Спартакиаде работающей молодежи среди предприятий и организаций Удмуртской Республики, в которой участвовало 21 команда. В двух видах пляжном волейболе и настольном теннисе заняли третье место. В итоге заняли почетное  5 место.

     
На территории предприятия  работает спортивный зал,  где многие цехи и отделы проводят там свои спартакиады, работает женская группа «Здоровья»,  проводятся спартакиадные виды спорта – ДАРТС и настольный теннис.

      
В июле, в честь празднования Дня металлурга, прошел традиционный туристический фестиваль молодежи ОАО «Ижсталь», в котором приняло участие 10 команд. За три дня все команды участвовали в 9 конкурсах.

     
 В августе 2014 г. в честь Всероссийского Дня физкультурника вышел приказ  о поощрении лучших работников ОАО «Ижсталь», занимающихся физкультурой и спортом, это 54 человека.

      
2 августа впервые Федерацией профсоюзов УР был организован в честь Всероссийского Дня физкультурника велопробег Ижевск - спортивный комплекс им. Г.А.Кулаковой - Ижевск, в котором приняло 15 велосипедистов – любителей нашего предприятия. Всем им были выданы сертификаты об участии в 30 км. велопробеге и памятные призы. 

Культурно-массовая работа.

Культурно-массовой  комиссией профсоюзного комитета  были  проведены следующие мероприятия за отчетный  период:

Занятия клуба ветеранов - организация  концертных программ на каждом  занятии – ежемесячно.

Конкурс «Мужчина «Ижстали» – надежный друг, супермен и металлург».

Праздничное мероприятие, посвященное Дню 8 Марта «Ах, какая женщина».

     Для жителей  городка металлургов проведена  масленица.

     Традиционно,  в апреле 2014 года, прошел  семейный спортивно- развлекательный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья».    

     Для ветеранов ОАО « Ижсталь» и проживающих в городке Металлургов прошли  праздничные мероприятия, посвященные  Великой Победе: торжественный  вечер и митинг.

     Для детей металлургов из  подшефных школ №№ 9, 70, 80   выпускные вечера.

     В июле месяце прошли ряд мероприятий, посвященных 254-летию завода:

· Торжественный вечер.

· Присвоение звания «Заслуженный работник ОАО «Ижсталь».

· Занесение передовиков производства на Доску Почета.

· Народные гуляния – школа № 70.

     В августе  прошли  традиционные  мероприятия:  День десантника, поздравление    первоклассников.

    Для бывших работников ОАО « Ижсталь», пенсионеров и ветеранов предприятия были  проведены встречи, посвященные Дню пожилых людей. 

    Совместно с Советом молодых специалистов была проведена интеллектуальная игра «Брейн-Ринг», где команда ветеранов завода заняла 1 место. 


В ноябре прошло мероприятие, посвященное Дню Матери.


В декабре традиционно проводился конкурс Дедов Морозов. 

Для жителей городка Металлургов прошли новогодние гуляния в ночь с 31 декабря. 

Работники завода, в течение отчетного периода, посещали кинотеатр «Ижсталь»  по льготной 50 процентной скидке стоимости билета, театры города, концерты местных творческих коллективов.

VIII. Работа с молодежью.

В коллективные договоры включены пункты по работе с молодежью, предусматривающие создание временных рабочих мест для подготовки молодых рабочих кадров, проведение конкурсов профессионального мастерства, содействия в получении профессионального образования.

IX. В области развития системы социального партнерства.

Профсоюзный комитет проводит работу по вовлечению работников в профсоюз в целях защиты их социально-трудовых прав.

Участвует в конкурсе «Лучший коллективный договор».

Проводит разъяснительную работу по вопросам социального партнерства.

