Приложение № 1.

УТВЕРЖДЕНА 

на заседании  Совета Федерации

 профсоюзов Удмуртской Республики

пр. 4 от 10.04.2012г.

ПРОГРАММА 

по мотивации профсоюзного членства 

на 2012-2016 годы

I. ВВЕДЕНИЕ

Программа по мотивации профсоюзного членства  призвана стать организационной основой мер по реализации решений VII съезда ФНПР, XXIII отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Удмуртской  Республики  в  части  укрепления  организационного единства членских организаций, восстановлению  и созданию   первичных  профсоюзных  организаций, организации приема  работников и студентов  в профсоюзы, повышение авторитета и влияния профсоюзов в республике.

II. СОСТОЯНИЕ И  ОСНОВНЫЕ  ПРОБЛЕМЫ  ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

1. Основные  показатели,  характеризующие состояние  профсоюзного членства на 1 января 2011 года.

Профсоюзы стремятся  расширить свое влияние, благодаря  максимальному  вовлечению людей в свои ряды. В последнее время, как в целом по России, так и  в Удмуртской Республике  наблюдается негативная  тенденция  сокращения численности членов  профсоюзов.

По состоянию  на 1 января 2011 года Федерация профсоюзов УР  насчитывала  в своих рядах 171454 члена профсоюзов. Они объединены в 2023  первичные  профсоюзные организации (без учета профорганизаций, работающих с  Федерацией профсоюзов УР по договору). 

В структуре  профсоюзного членства работающие члены профсоюзов являются основной базой и составляют 85% (145699 человек), неработающие пенсионеры – 6,7% (11561 человек), студенты и учащиеся – 8,3% (14194 человека),  Среди  членов  профсоюзов из числа работающих 64,5%  - женщины, 28,3% - молодежь до 35 лет.

За 2010 год создано 33  первичные  профсоюзные  организации. Приняты  в профсоюз 8869 работающих (из них молодежи – 2562 человека) и 2699 студентов. Вышли из профсоюзов за год  по  собственному  желанию  1929 человек, что составляет 1,3% от  общей  численности  работающих  членов  профсоюзов.

Сохранение численности членов  профсоюзов и работа по мотивации профсоюзного членства  остается по прежнему актуальной задачей  выборных  органов профсоюзных организаций всех  уровней,  поскольку  только по сравнению  с 2009 годом численность членов  профсоюзов  среди работающих  снизилась на 10795 человек.

2. Основные проблемы привлечения в  профсоюзы новых  членов в организациях с действующими  первичными профсоюзными  организациями:

- недостаточно эффективная  работа  профсоюзных органов  по защите   социально-трудовых  прав и экономических интересов работников;

-  отсутствие  в организации  коллективного договора;

-  недостаточная  информированность  работников о деятельности профсоюзов и  преимуществах профсоюзного членства;

-  отсутствие целенаправленной работы по  вовлечению в профсоюз работников,  не состоящих в профсоюзе, в том числе работников, на этапе трудоустройства;

-  несоответствие  деловых и личностных качеств ряда председателей первичных профсоюзных  организаций профессиональным требованиям, предъявляемым  к профсоюзному лидеру;

-  отсутствие  систематической работы  профсоюзного комитета  с молодежью;

-  антипрофсоюзная  деятельность работодателя ;

-  недостаточный  уровень знаний современных форм и методов деятельности профсоюзных  работников и актива в части  мотивационной  работы;

-  отсутствие моральной и материальной  мотивации работы профактивистов  по вовлечению работников в профсоюз.

3. Основные проблемы  создания  первичных  профсоюзных организаций  в организациях  всех форм собственности:

-   отсутствие у ряда профсоюзных  органов информации об организациях, в которых  не созданы профсоюзные организации;

-   недостаточная  работа  профорганов  отраслевых профсоюзов по созданию новых  первичных профсоюзных  организаций;

-   отсутствие  отработанных  технологий и  подготовленных  профсоюзных кадров  для  ведения работы по созданию  первичных  профсоюзных  организаций;

 -  недостаточная  информированность  работников  о деятельности профсоюзов  и преимуществах профсоюзного членства;

-   антипрофсоюзная политика работодателей;

-   недостаточная  правовая защищенность профсоюзных  работников и активистов;

-   антипрофсоюзная  направленность средств массовой  информации.

III. ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ

Программа  является  механизмом реализации постановлений  профсоюзных органов  и  представляет собой   системный подход  к решению  проблемы  мотивации профсоюзного членства.

Цель  Программы – организационно-финансовое  укрепление  членских  организаций Федерации профсоюзов  Удмуртской Республики за  счет вовлечения  в профсоюз  новых членов, повышение  авторитета  и влияния профсоюзов  в республике.

Задачи  Программы:

1. Проведение  всестороннего анализа причин изменения (уменьшения) членской  базы профсоюзных  организаций.

2. Стабилизация  и  обеспечение  прироста количества членов  профсоюзов.

3. Повышение  эффективности деятельности действующих  профсоюзных  организаций  по  защите  социально-трудовых  прав и  экономических интересов  членов  профсоюзов.

4. Создание новых  первичных  профсоюзных организаций в организациях  различных  форм  собственности.

5. Повышение роли профсоюзных  лидеров и актива  в вопросах  мотивации  профсоюзного  членства.

6. Создание  у социальных  партнеров  -  органов  государственной  власти, местного самоуправления  и  работодателей  имиджа  профсоюзов, как авторитетных и влиятельных  организаций.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПО   МОТИВАЦИИ  ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА  НА  2012-2016 ГОДЫ

	№ пп
	Содержание мероприятий
	Ответственные
	Срок исполнения

	1
	Составить (уточнить) реестры организаций по отраслям и муниципальным  образованиям, где еще не   созданы профсоюзные   организации
	Членские организации, Координационные советы
	1 полугодие 2012 года

	2
	Провести мониторинг:

- наличия  коллективных  договоров в организациях;

-наличия нарушений в социально-трудовой  сфере, норм  охраны труда


	Членские организации, Координационные советы
	1 полугодие 2012 года

	3
	Разработать  типовой  коллективный договор  для  предприятий малого и среднего  предпринимательства, типовое соглашение для студенческих профорганизаций


	Аппарат Федерации профсоюзов УР


	1 полугодие 2012 года

	4
	Определить группу организаций с наиболее  благоприятными  условиями для создания профорганизаций (не возражает работодатель, есть заинтересованные работники и т.д.)


	Членские организации, Координационные советы
	1 полугодие 2012  года

	5
	Провести анкетирование в организациях, где в первичных  профсоюзных  организациях низкий  охват  профсоюзным  членством, с целью выявления и уточнения интересов работников, не состоящих в профсоюзе  


	Профсоюзные комитеты
	1 полугодие 2012 года

	6
	Составлять  (обновлять) поименный список работников организаций, не состоящих в профсоюзе, выявлять причины отказа от  вступления в профсоюз
	Цеховые комитеты профсоюзов, профсоюзные комитеты
	Постоянно

	7
	Наладить взаимодействие с  отделами кадров организаций по получению информации  по вновь принимаемым  на работу. Проводить с ними собеседование о роли  профсоюзов  в решении  социальных проблем, контроле за соблюдением  трудового законодательства. Знакомить с содержанием  коллективного договора, вовлекать в профсоюз на стадии трудоустройства
	Профсоюзные комитеты
	Весь период

	8
	Добиваться увеличения  социальных гарантий для  членов  профсоюзов  с внесением их в  коллективные договоры
	Профсоюзные комитеты
	 В период  заключения  колдоговоров

	9
	Проводить  разъяснительную работу среди молодежи о правах  и гарантиях  членов профсоюзов
	Молодежные советы всех уровней
	Весь период

	10
	Наладить  систему информирования членов профсоюзов  о работе профорганов  всех уровней  через средства  наглядной агитации: профсоюзные стенды,  информационные листки, многотиражные газеты. Проводить дни  профактива
	Профсоюзные комитеты 
	Весь период 

	11
	Обеспечить оказание  бесплатной правовой помощи членам  профсоюзов  специалистами членских организаций и Федерации профсоюзов УР
	Федерация профсоюзов УР, членские организации


	Весь период

	12
	Предложить руководству Государственной инспекции труда в УР проводить (по необходимости) совместные проверки в организациях по соблюдению работодателями  трудового законодательства и законодательства  по охране труда


	Руководство Федерации профсоюзов  УР
	Январь 2012 года

	13
	Обеспечить  информационное  освещение кампании по созданию профорганизаций в газете Федерации профсоюзов УР «Профсоюзы Удмуртии». 

Планировать спецвыпуски издания большим тиражом для  распространения среди работников предприятий малого и среднего предпринимательства


	Федерация профсоюзов УР, членские организации


	Весь период

1 раз в полугодие

	14
	Предложить и провести совместно с органами    государственной  власти (как социальным партнерам)  обучение руководителей малых и средних предприятий по вопросам трудового законодательства и законодательства  по охране труда на базе Учебного центра  профсоюзов УР


	Руководство Федерации профсоюзов УР
	1 квартал  2012 года

	15
	Открыть раздел  на сайте Федерации профсоюзов УР для работников, интересующихся вопросами  вступления в профсоюз и создания  профорганизаций.

Обеспечить прием и консультирование работников малого и среднего  предпринимательства по вопросу создания профсоюзных организаций
	Федерация профсоюзов УР

 
	1 квартал 2012 года

Весь период

	16
	Организовывать  проведение рекламных акций (раздача  агитационных  материалов, распространение продукции  с символикой  профсоюзов, информационные встречи и др.)


	Членские организации
	Весь период

	17
	Использовать   проведение юбилеев  организаций,  дни  профессиональных  праздников для  пропаганды  профсоюзной  деятельности


	Профсоюзные комитеты
	 Весь период

	18
	Сформировать  группу специалистов – организаторов  по  созданию профсоюзных организаций,  обеспечить обучение  через  ЦК профсоюзов и ФНПР


	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	2012 год

	19
	Обеспечить  (через ЦК профсоюзов  и ФНПР)  комплектами материалов организаторов, занимающихся  практической  работой по вовлечению  в профсоюз


	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	III квартал 2012 года

	20
	Изучить  и обобщить  опыт  работы ряда  профсоюзных организаций по приему в профсоюз. Организовать  целевой  семинар  с председателями  первичных  профсоюзных  организаций  по проблемам  мотивации профсоюзного членства


	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	2013 год

	21
	Использовать средства  массовой информации (на республиканском уровне и в муниципальных образованиях) для  информирования общества о роли и задачах  профсоюзов


	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	По возможности

	22
	Включать в сметы Федерации профсоюзов УР и членских  организаций статьи  расходов на обеспечение программных  мероприятий по мотивации профсоюзного членства


	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	Ежегодно

	23
	Сформировать   резерв профсоюзных кадров  на  должности   руководителей профсоюзных органов всех уровней. Обеспечить  выдвижение молодежи. Приступить  к обучению резерва


	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	2012 год

	24
	Продолжить проведение  Дней Федерации  профсоюзов  УР в городах и районах  Удмуртской Республики с участием отраслевых профсоюзов 


	Руководство Федерации профсоюзов УР
	Весь период

	25
	Продолжить практику  награждения руководителей разного уровня  Почетными  грамотами профсоюзных органов за активное  развитие  социального  партнерства


	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	Весь период

	26
	Использовать в работе Указ Президента Удмуртской Республики «О взаимодействии исполнительных   органов  государственной власти Удмуртской Республики, органов местного  самоуправления, работодателей  и профсоюзных организаций в Удмуртской Республике»


	Федерация профсоюзов УР,

членские организации
	Весь период

	27
	Продолжить работу над расширением перечня оказываемых  членам профсоюзов услуг по социальной  защите, включающих организацию  дополнительных видов  страхования, негосударственного  пенсионного обеспечения,  льготного санаторно-курортного  обслуживания, детского оздоровления,  участия в  дисконтных программах и др.


	Федерация профсоюзов  УР, членские организации
	Весь период 

	28
	Разработать и утвердить  на заседании Исполкома   Положение  о премировании  специалистов и актива за вовлечение работников в профсоюз и  создание  профсоюзных  организаций,  в зависимости  от результативности их работы


	Исполком Совета  Федерации профсоюзов УР, членские организации
	IV квартал  2012  года

	29
	Вести работу через ФНПР с Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации  по внесению  в Трудовой кодекс РФ Положения  о гарантии  руководителям (их заместителям) выборных коллегиальных органов  первичных профсоюзных  организаций,  не освобожденных от основной работы, в случае их увольнения по инициативе работодателя, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа, на основании ратифицированной Российской Федерацией Конвенции МОТ № 135 «О защите прав представителей трудящихся  на предприятии и представляемых им возможностях»


	Федерация профсоюзов УР
	До решения вопроса 

	30
	Рассмотреть  промежуточные  итоги  проведения  кампании  по  мотивации  профсоюзного членства на  заседании Исполкома Совета Федерации  профсоюзов УР
	Исполком Совета  Федерации профсоюзов УР, членские организации
	IV квартал  2013  года
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