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ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе

«Лучшая молодежная профсоюзная структура».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Республиканский конкурс «Лучшая молодежная профсоюзная структура» (далее — Конкурс) проводится среди членских организаций Федерации профсоюзов УР. 

1.2. Цель Конкурса:

- активизация работы с профсоюзной молодёжью.

1.3.  Задачи Конкурса:

- поднятие авторитета и привлекательности профсоюза среди молодежи;

- выявление и распространение опыта работы молодёжных советов (комиссий) предприятий и организаций республики.

2. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА

2.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее — Оргкомитет).

2.2. В состав Оргкомитета входят представители Молодежного совета Федерации профсоюзов УР, члены Постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов УР по молодежной политике.

2.3. Оргкомитет осуществляет:

- подготовку, организацию и проведение Конкурса;

- освещение конкурса в профсоюзных СМИ, создание фото, видеоматериалов. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится 6-7 октября на базе с/п «Связист» в рамках молодежного форума «Профсоюзник-2012».

3.2. Жеребьевка команд проводится на организационном собрании с капитанами по прибытию в с/п «Связист».

3.3. Командам предлагаются следующие конкурсные задания: дебаты, конкурсы «Здоровый заряд», «Профком: профсоюзная команда», «Профсоюзный проект».

3.4. Проекты, победившие в номинации, вносятся в план работы Молодежного совета Федерации профсоюзов УР на 2013 год.

4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

4.1. В Конкурсе принимают участие команды, состоящие из членов молодежных советов (комиссий), профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет включительно с опытом профсоюзной деятельности не менее одного года.

4.2. Команды участвуют во всех конкурсных заданиях форума.

4.3. Общее количество участников команды — не менее 3 и не более 5 человек.

4.4. Для участия в форуме команды должны:

- не позднее 25 сентября 2012 года отправить заявку на участие (Приложение 1) по факсу 68-45-10 для М.С. Михайловой.

- не позднее 29 сентября 2012 года перечислить на расчётный счёт санатория-профилактория «Связист» организационный взнос в размере 1500 руб. за одного участника (проживание и питание).

РЕКВИЗИТЫ:

ОАО «Ростелеком» (филиал в Удмуртской Республике)

Санаторий-профилакторий  «Связист»

191002 г. Санкт-Петербург, ул. Достоевского, 15

ИНН/КПП 7707049388/183143001

р/с 40702810768020102977 ОАО «Ростелеком» (филиал в Удмуртской Республике) в Удмуртском отделении №8618 в г. Ижевске


Отделение № 8618 Сбербанка России

к/с 30101810400000000601

БИК
049401601

Тел./факс (3412) 58-14-99, 50-35-03

Назначение платежа «Оплата проживания и питания участников республиканского молодежного форума «Профсоюзник-2012».

5. СУДЕЙСТВО

5.1. Состав жюри формируется Оргкомитетом в количестве не менее трех человек из числа членов Постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов УР по молодежной политике и руководителей членских организаций, не выставивших своего кандидата на участие в Конкурсе (Приложение 2). К судейству могут быть привлечены почетные гости форума «Профсоюзник-2012».

5.2. Победитель Конкурса определяется по итогам всех конкурсных заданий, которые оцениваются по отдельным критериям (Приложение 3).

5.3. Основное конкурсное задание — конкурс «Профсоюзный проект». Команда может заявиться на участие не более, чем в двух номинациях данного конкурса.  

5.4. Команды, победившие в одной из номинаций, награждаются дипломами победителя и ваучером на проведение спроектированного мероприятия, т.е. являются его фактическими организаторами в 2013 году.

5.5. Команда, занявшая первое место по итогам всех конкурсных заданий, получает Гран-при конкурса и награждается дипломом победителя и денежной премией.

5.6. Команды-участницы награждаются дипломами.

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

6.1. Участие в форуме означает согласие со всеми конкурсными условиями.

6.2. Оргкомитет вправе вносить в настоящее Положение изменения и дополнения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ЗАЯВКА

на участие в республиканском конкурсе

«Лучшая молодежная профсоюзная структура»

	Название команды
	

	Членская организация
	

	Предприятие
	

	Капитан команды (контактный телефон) 
	

	Количество участников
	

	Участники команды
	Ф.И.О.
	Место работы, должность

	
	Капитан

1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	
	4.
	

	
	5.
	


Председатель профсоюзной организации      ____________________________











м.п.




Дата заполнения заявки      ____________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ПЕРЕЧЕНЬ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ

республиканского конкурса «Лучшая профсоюзная молодежная структура»

1. ДЕБАТЫ. В них участвуют от 1 до 3 членов команды. Состоят из трех частей:

· Вступительная часть — выступление первых участников команд. Должно содержать актуализацию выбранной проблематики. Длительность — не более 1 минуты.

· Основная часть — поочередное выступление вторых участников команд с единой проблематикой.  Высказывания отражают точку зрения на проблему, длятся не более 30 секунд. Одно выступление оппонентов считается раундом. Общее количество раундов — не более 10.

· Заключительная часть — выступление третьих участников команд.  Является общим выводом команд на данную проблематику. Объем выступления не более 1 минуты.

Критерии оценки:

· убедительность ответов;

· грамотность речи;

· корректность по отношению к оппонентам;

· соблюдение регламента.

Максимальная оценка: 30 баллов.

2. КОНКУРС «ЗДОРОВЫЙ ЗАРЯД». Проводится с целью популяризации здоровьесберегающих технологий, в частности производственной гимнастики. Гимн конкурса композиция «The Black Eyed Peas» – «Lets Get It Started». Конкурс состоит из 2 этапов:

· «Агитационный видеоролик» - продолжительность не более 5 минут, должен состоять из 3 частей (вводный стенд-ап о пользе производственной гимнастики; обучающая часть/комплекс упражнений; коллективное исполнение).

Критерии оценки:

· агитационная направленность ролика;

· наличие сюжетной линии;

· креативность в создании ролика.

Максимальная оценка: 5 баллов.

Примечание: стенд-ап — ведущий в кадре.

· «Танцевально-гимнастический номер» - продолжительность не более 3 минут.

Критерии оценки:

· здоровьесберегающая направленность номера;

· исполнительский уровень;

· сценический образ;

· доступность для воспроизведения;

· возможность воспроизведения под гимн конкурса.

Максимальная оценка: 7 баллов.

Примечание: каждая команда выбирает свою композицию для исполнения номера. Победившая команда исполняет свой номер под композицию «Lets Get It Started» («The Black Eyed Peas»).

3. «ПРОФКОМ: ПРОФСОЮЗНАЯ КОМАНДА». Проводится на протяжении всего форума и в штабе команды. В штабе представляется визитка команды.

Критерии оценки:

· соблюдение распорядка форума и дисциплинированность участников;

· атрибутика команды;

· активность и демонстрация командного духа на протяжении форума;

· креативность визитки команды;

· оформление входной группы;

· соблюдение чистоты в месте проживания участников.

4. «ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРОЕКТ». Основное конкурсное задание. Команда может заявиться на участие не более, чем в двух номинациях данного конкурса.

Важные условия:

Команда представляет пакет документов по предложенным образцам (Приложение 4) на проведение выбранного мероприятия в срок до 1 октября 2012 года по e-mail: ms_mihailova@mail.ru. На форуме проходит презентация проекта команды на базе представленных документов.

Судейство производится по четырем номинациям:

· «Лидер Профи» - лучший проект профсоюзного фестиваля КВН, направленный на выявление ресурсов развития профсоюзного движения;

· «Профагитка» - лучший проект фестиваля профсоюзных агитбригад, направленный на создание позитивного имиджа профсоюзов и мотивацию профсоюзного членства среди молодежи;

· «Моменты Первомая» - лучший проект профсоюзного фотоконкурса «Я иду на Первомай!», направленный на популяризацию коллективных действий профсоюзов;

· «Мотивационный тренинг» - лучший образовательный проект, направленный на получение знаний об основах профсоюзной деятельности;

· «Собственный социальный проект» - авторский проект молодежного мероприятия, направленного на мотивацию профсоюзного членства.

Критерии оценки:

· направленность на популяризацию профсоюзного движения и мотивацию профсоюзного членства;

· реалистичность проекта в плане реализации;

· правильность заполнения конкурсных документов;

· креативность предлагаемого проекта;

· конкретность предлагаемого проекта (в том числе в указании конкретных организаторов).

Максимальная оценка: 10 баллов.

Штрафные санкции

1. Нарушение регламента выступлений, репетиций по вине участников — штраф 1 балл (за каждую лишнюю минуту).

2. За численность команды, не соответствующую данному Положению — единовременный штраф 1 балл (за каждого участника).

3. За опоздание на мероприятие более, чем на 2 минуты — штраф 1 балл (за каждого опоздавшего участника).

4. За недостойное поведение и появление на мероприятии в состоянии алкогольного опьянения — штраф 3 балла (за каждого участника). При повторном нарушении команда дисквалифицируется и самостоятельно покидает форума. Финансовые средства не возвращаются.

5. За несоблюдение дисциплины и отсутствия уважения к другим командам — штраф 0,5 балла.

6. За присутствие в команде участника, не являющегося членом профсоюза предприятия, организации, команда дисквалифицируется с конкурса, в котором участвует данный человек.

Заместитель председателя

Федерации профсоюзов УР






И.М. Петрова

Председатель Молодежного совета,

главный специалист

Федерации профсоюзов УР






М.С. Михайлова

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ

на конкурс «Профсоюзный проект»

1. Пояснительная записка, объясняющая актуальность проекта. Формат: не более 1 страницы А4, шрифт Times New Roman, размер 14, междустрочный интервал — одинарный.

2. Проект сметы мероприятия по представленному образцу.

	СМЕТА

Название мероприятия

Дата

№

Статья (примерные статьи)

Сумма, руб.

1

Аренда помещений и оборудования

2

Печатные услуги: перечислить

3

Дипломы: печать/покупка, рамки/ламинирование

4

Канцтовары

5

Оплата работы лекторов, ведущих*

6

Призы командам-победительницам

...

 и т.д.

ИТОГО:

30000**

* в расчете 500 руб. в час

** средний бюджет мероприятия

Составитель:

должность, Ф.И.О., контактный телефон


3. Проект плана мероприятия.

	ПЛАН

Название мероприятия

Дата

 Время

Событие

Ответственные

Реквизит

чч:мм — чч:мм

Ф.И.О., контакты




4. Проект положения мероприятия по образцам прошлых лет (размещены на сайте  fpur.ru).

5. Состав оргкомитета мероприятия (Ф.И.О., обязанности, контактные данные).
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